Отчет
проверки целевого и эффективного использования негосударственным пенсионным фондом «Муниципальный» бюджетных средств в 2011-2013 годах

          1. Основание      для      проведения        контрольного    мероприятия: план      работы контрольно - счетной палаты городского округа Тольятти по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на III квартал 2014 года, утвержденный распоряжением председателя контрольно-счетной палаты от 23.06.2014 № 11.

2. Цель контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного использования негосударственным пенсионным фондом «Муниципальный» бюджетных средств в 2011-2013 годах.

3. Объект контрольного мероприятия: Негосударственный пенсионный фонд г.Тольятти «Муниципальный» (далее по тесту – НПФ «Муниципальный» или Фонд).
4.  Срок проведения контрольного мероприятия:  начало 09.07.2014, окончание 22.08.2014.

5.  Результаты контрольного мероприятия:

НПФ «Муниципальный» зарегистрирован на основании постановления Администрации Автозаводского района г.Тольятти от 19.09.1997 № 3708/9, (регистрационный № 4526), что подтверждается Свидетельством о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия серия АР № 703-97.

Юридическое местонахождение: 445020, г.Тольятти, ул. Белорусская, д. 33, комн. 817; фактическое местонахождение: 445020, г. Тольятти, ул. Ленинградская, д. 27. 

 Юридический адрес Учреждения не соответствует фактическому месту нахождения Фонда. 
Учредителем Фонда является мэрия городского округа Тольятти (далее – мэрия).

Лицензия от 16.06.2009 № 333/2 серии 04 № 003756 выдана Федеральной службой по финансовым рынкам.

В проверяемом периоде Фонд осуществлял свою деятельность на основании Устава, утвержденного Председателем Совета Фонда (В.М. Кирпичниковым – протокол от 27.04.2009 № 84/СФ, А.Ю. Бузинным – протокол от 05.04.2013 № 109/СФ,  от 25.11.2013 № 120/СФ).

В соответствии с Уставом структура органов управления Фонда включает:

1. Совет фонда - высший орган управления Фондом, осуществляющий общее руководство  его деятельностью. Председателем Совета Фонда с 3 мая 2012 избран Бузинный А.Ю. (протокол от 02.05.2012 № 100/СФ), ранее им был Кирпичников В.М (протокол от 20.06.2008 № 74/СФ).

2. Оперативное управление деятельностью Фонда осуществляется исполнительным директором Фонда. Исполнительным директором Фонда назначен Балышев Сергей Иванович (протокол от 27.12.2011 № 96/СФ, от 30.09.2006 № 1-СФ). Решением Совета Фонда утверждено Положение об исполнительном директоре Фонда (протокол от  03.12.2002 № 54).

3. Надзор за деятельностью Фонда и защиту интересов вкладчиков и участников Фонда осуществляет Попечительский совет Фонда. Порядок формирования и полномочия попечительского совета определяются уставом Фонда и положением о попечительском совете, утверждаемым советом Фонда. Решением совета Фонда утверждено Положение о попечительском совете Фонда (протокол от 21.11.2002 № 52).

4. Ревизионная комиссия Фонда обеспечивает оперативный контроль за деятельностью исполнительного органа Фонда. Положение о ревизионной комиссии Фонда утверждено решением Совета Фонда (протокол от 03.12.2002 № 54).

5. Осуществление внутреннего контроля возлагается на контролера Фонда, который осуществляет свою деятельность на основании правил организации и осуществления внутреннего контроля, утверждаемых советом Фонда. Правила организации и осуществления внутреннего контроля в НПФ г.Тольятти «Муниципальный» утверждены решением Совета Фонда (протокол от 24.12.2008 № 79-СФ) и зарегистрированы Федеральной службой по финансовым рынкам в реестре от 13.02.2009 № 333-ПВК. 
Согласно ст. 9 Федерального закона от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» (далее – Федеральный закон № 75-ФЗ) документом, определяющим порядок и условия исполнения фондом обязательств по пенсионному обеспечению, являются правила фонда. В зависимости от обязательств фонда правила делятся на пенсионные (обязательства фонда по пенсионным договорам) и страховые (обязательства фонда по договорам обязательного пенсионного страхования). Правила, а также вносимые в них изменения и дополнения, подлежат регистрации в ФСФР России в рамках осуществления действий по лицензированию деятельности фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию или вне действий, связанных с лицензированием. 

Пенсионные правила Фонда утверждены Решением Совета Фонда (протокол от 19.02.2009 № 80) и зарегистрированы Федеральной службой по финансовым рынкам в реестре от 19.03.2009 №333-п; страховые правила Фонда утверждены Решением Совета Фонда (протокол от 19.02.2009 № 80) и зарегистрированы Федеральной службой по финансовым рынкам в реестре от 19.03.2009 № 333-ст/п и соответствуют требованиям Федерального закона № 75-ФЗ. 

В соответствии с ч. 1 ст. 14 Федерального закона № 75-ФЗ у Фонда заключен договор от 08.10.2010 № 99/38-ОД со специализированным депозитарием ЗАО «Объединенная депозитарная компания».

Организационную и финансово-хозяйственную деятельность Фонда регламентируют:

- положение об отделе по работе с участниками и вкладчиками, утвержденное исполнительным директором НПФ «Муниципальный» С.И.Балышевым 07.10.2013;

- положение о премировании работников НПФ «Муниципальный», одобренное на общем собрании работников (протокол от 31.10.2012 № 8), утвержденное приказом исполнительного директора от 31.10.2012 № 14;

- положение об отделе ведения электронных счетов, утвержденное исполнительным директором НПФ «Муниципальный» С.И.Балышевым 07.10.2013;

- положение об экспертной комиссии НПФ «Муниципальный», утвержденное приказом исполнительного директора НПФ «Муниципальный» от 31.12.2009 №  17.

Фонд имеет сайт в сети Интернет, электронный адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлежат этому фонду, ООО «Регистратор Доменов» (аккредитованный регистратор в доменах RU, SU и РФ) подтверждает, что Фонд является администратором доменного имени mnpf.ru.

В соответствии с Уставом целью деятельности Фонда являются:

- негосударственное пенсионное обеспечение;

- обязательное пенсионное страхование;

- профессиональное пенсионное страхование.

В ходе проверки установлено, что Фонд осуществляет только деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению.

В проверяемом периоде негосударственное пенсионное обеспечение работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Тольятти (далее – НПО) осуществлялось в соответствии:

 -  постановлением Тольяттинской городской Думы от 20.11.2002 № 601 «О Положении о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы г. Тольятти».

  - положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Тольятти, утвержденным Постановлением мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2011 №  4092-п/1 (далее – Положение). 

НПО через Фонд осуществляется на основании договора от 20.05.2003 № 25/Ю18 с мэрией (далее – договор с Вкладчиком), согласно которому мэрия выступает Вкладчиком, вносящим пенсионные взносы для выплаты негосударственной пенсии Участникам  - работникам муниципальных учреждений социальной сферы. 

Статьей 3 Федерального закона № 75-ФЗ определено, что вкладчиком является физическое или юридическое лицо, являющееся стороной пенсионного договора и уплачивающее пенсионные взносы в фонд. 
В нарушение ст. 3 Федерального закона №75-ФЗ, мэрия производит взносы в Фонд на негосударственное пенсионное обеспечение работников муниципальных учреждений как орган местного самоуправления, а не юридическое лицо, так как расходы на эти цели в смете мэрии как казенного учреждения (юридического лица) не предусмотрены.

НПФ «Муниципальный» направлены замечания на акт проверки (исх. от 28.08.2014 № 164), по которым дано заключение от 04.09.2014. По данному вопросу позиция КСП осталась прежней, замечания не приняты.  
5.1.  Имущество Фонда.

В соответствии с гл. IV Федерального закона № 75-ФЗ в редакции, действующей до 01.01.2014, собственное имущество фонда подразделяется на имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности фонда, а также пенсионные резервы и пенсионные накопления. 
Имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности фонда, образуется за счет: совокупного вклада учредителей (вклада учредителя); целевых взносов вкладчиков, части дохода фонда от размещения пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений; части сумм пенсионных взносов, если право фонда на направление части соответствующих взносов на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда, и покрытие административных расходов предусмотрено правилами фонда и соответствующим договором (при этом предельный размер части суммы пенсионного взноса не может превышать 3 процента суммы взноса); дохода фонда от использования, в том числе размещения имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда; благотворительных взносов и других законных поступлений.

Для обеспечения своей платежеспособности по обязательствам перед участниками фонд формирует пенсионные резервы. Пенсионные резервы включают в себя резервы покрытия пенсионных обязательств и страховой резерв, и формируются за счет: пенсионных взносов; дохода фонда от размещения пенсионных резервов; целевых поступлений; части имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда, в случае направления этого имущества на покрытие отрицательного результата от размещения пенсионных резервов по решению совета фонда. 

Для обеспечения своей платежеспособности по обязательствам перед застрахованными лицами фонд формирует пенсионные накопления. Пенсионные накопления в структуре имущества Фонда  отсутствуют, так как Фонд не осуществляет деятельности по обязательному пенсионному обеспечению, несмотря на то, размер уставного капитала в 2011-2013 годах соответствовал законодательно установленной величине, позволяющей заниматься обязательным пенсионным страхованием.
Таблица № 1 (тыс. руб.)

	Наименование показателей
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Собственное имущество (валюта баланса), в том числе:
	141 107
	166 093
	141 527

	Имущество для обеспечения уставной деятельности (ИОУД), в т.ч.:

 - совокупный вклад учредителей

 - добавочный капитал

-нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) прошлых лет
	50 333

50 000

439

(106)
	50 325
50 000

439

(114)
	50 636
50 000

439

197

	Общая сумма пенсионных резервов, в т.ч.:

- резервы покрытия пенсионных обязательств
- страховой резерв
-нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	90 488

85 313

7 629
(2 454)
	115 396

107 767
7 629
712
	90 322

82 649

7 673


Стоимость имущества Фонда в 2011-2013 гг. представлена в таблице № 1. Размер уставного фонда НПФ «Муниципальный» обеспечен учредителем в соответствии с Федеральным законом № 75-ФЗ и составляет 50 000,0 тыс.руб. Доли в совокупном вкладе учредителей составляют: 98,2% (49 089,5 тыс.руб.) - мэрия, 1,8% (910,5 тыс.руб.) – Фонд. Добавочный капитал Фонда отражен по строке 122 Отчета о финансовой деятельности формы НПФ-Ф Приложение №1 и сформирован за счет средств целевых поступлений, полученных для осуществления уставной деятельности. 

Страховой резерв соответствует нормативному размеру, установленному приказом инспекции негосударственных пенсионных фондов при Министерстве труда и социального развития РФ от 07.02.200 № 7 (от 5% до 25%) и составил в 2011 году – 8,9%, в 2012 году – 7,1%, в 2013 – 9,3% от резерва покрытия пенсионных обязательств.

Для отражения хозяйственных операций с пенсионными резервами и средствами, предназначенными для обеспечения уставной деятельности, в Фонде в 2011 году использовались банковские счета:

- 40701810054280100002 в Поволжском банке Сбербанка РФ г. Самара для расчетов по средствам пенсионных резервов, договор от 23.01.1998 № 040. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2011  составлял 31,8 тыс. руб.;

- 40703810500000000052 в ОАО КБ «Солидарность» г. Тольятти для расчетов по ОУД,  договор от 23.12.2008 № р/к-52/03. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2011 г. составлял 147,2 тыс. руб.;

- 40703810010000010177 в ООО КБ «ПотенциалБанк» г.Жигулевск для расчетов по ОУД, договор от 21.04.2009 № 177. Закрыт счет 30.09.2011;

- 40703810000070001289 в филиале ОАО «Первый объединенный банк» г.Тольятти для расчетов по средствам пенсионных резервов, договор от 18.09.2009 № 1279/09. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2011  составлял 0 руб.;

- 40703810200070001335 в филиале ОАО «Первый объединенный банк» г. Тольятти для расчетов по ОУД, договор от 03.12.2009 № 1325/09. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2011 составлял 2,9 тыс.  руб. 
В бухгалтерском учете Фонда безналичные расчеты отражались на счете 51 «Расчетный счет». Остатки денежных средств на данном счете на 31.12.2011  составляли 181,9 тыс. руб. Фонд вел раздельный учет поступлений и выплат с применением субсчетов:

Сч. 51.1 «Расчетный счет учета средств, предназначенных для обеспечения уставной деятельности» - остаток на 31.12.2011 составлял 155,9 тыс. руб.;

Сч. 51.2 «Расчетный счет учета средств пенсионных резервов» - остаток на 31.12.2011 составлял – 25,9 тыс. руб. 

Для отражения хозяйственных операций с пенсионными резервами и средствами, предназначенными для обеспечения уставной деятельности, в Фонде в 2012 году использовались банковские счета:
- 40701810054280100002 в Поволжском банке Сбербанка РФ г. Самара для расчетов по средствам пенсионных резервов, договор от 23.01.1998 № 040. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2012  составлял 716,8 тыс. руб.;
- 40703810500000000052 в ОАО КБ «Солидарность» г. Тольятти для расчетов по ОУД,  договор от 23.12.2008 № р/к-52/03, закрыт 29.06.2012 Открыт новый счет 29.06.2012 – 40703810600270000052.  Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2012  составлял 168,1 тыс. руб.;

- 40703810000070001289 в филиале ОАО «Первый объединенный банк» г.Тольятти для расчетов по средствам пенсионных резервов, договор от 18.09.2009 № 1279/09. Закрыт счет 03.12.2012;

- 40703810200070001335 в филиале ОАО «Первый объединенный банк» г.Тольятти для расчетов по ОУД, договор от 03.12.2009 № 1325/09. Закрыт счет 03.12.2012;

- 40703810000010000023 в филиале «Тольяттинский» ЗАО АКБ «Земский Банк» г. Тольятти для расчетов по ОУД,  договор от 28.08.2012 № 12560. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2012 составлял 301,3 тыс. руб.;
- 40703810700010000022 в филиале «Тольяттинский» ЗАО АКБ «Земский Банк» г. Тольятти для расчетов по средствам пенсионных резервов, договор от 03.07.2012 № 12350 Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2012  составлял 127,0 тыс. руб.;

В бухгалтерском учете Фонда безналичные расчеты отражались на счете 51 «Расчетный счет». Остаток денежных средств на данном счете на 31.12.2012  составлял 1313,2 тыс. руб., в т.ч.:

- на счете 51.1 «Расчетный счет учета средств, предназначенных для обеспечения уставной деятельности» - 460,2 тыс. руб.;

- на счете 51.2 «Расчетный счет учета средств пенсионных резервов» - 853,0 тыс. руб.

Для отражения хозяйственных операций с пенсионными резервами и средствами, предназначенными для обеспечения уставной деятельности, в Фонде в 2013 году использовались банковские счета:

- 40701810054280100002 в Поволжском банке Сбербанка РФ г. Самара для расчетов по средствам пенсионных резервов, договор от 23.01.1998 № 040. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2013 составлял 152,1 тыс. руб.;

- 40703810600270000052 в ОАО КБ «Солидарность» г. Тольятти для расчетов по ОУД,  договор от 23.12.2008 № р/к-52/03.  Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2013  составлял 275,2 тыс. руб.;

- 40703810000010000023 в филиале «Тольяттинский» ЗАО АКБ «Земский Банк» г. Тольятти для расчетов по ОУД,  договор от 28.08.2012 № 12560. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2013 составлял 122,9 тыс. руб.;

- 40703810700010000022 в филиале «Тольяттинский» ЗАО АКБ «Земский Банк» г. Тольятти для расчетов по средствам пенсионных резервов,  договор от 03.07.2012 № 12350. Согласно бухгалтерской отчетности остаток счета на 31.12.2013  составлял   330,4 тыс. руб.;

В бухгалтерском учете Фонда безналичные расчеты отражались на счете 51 «Расчетный счет». Остатки денежных средств на данном счете на 31.12.2013  составляли 880,6 тыс. руб., в т.ч.

- на счете 51.1 «Расчетный счет учета средств, предназначенных для обеспечения уставной деятельности» - 477,7 тыс. руб.;

- на счете 51.2 «Расчетный счет учета средств пенсионных резервов» - 402,9 тыс. руб.

В соответствии с учетной политикой для целей бухгалтерского учета НПФ «Муниципальный» (далее Фонд) осуществляет раздельный учет доходов и расходов по видам деятельности.

Бухгалтерский учет доходов Фонда осуществляется в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99, утвержденным приказом Минфина РФ от 06.05.1999 № 32н.

Фонд осуществляет раздельный учет доходов по видам деятельности:

-  доходов по размещению средств пенсионных резервов;

- доходов по размещению и использованию имущества предназначенного для обеспечения уставной деятельности.

В составе доходов отражаются:

-  дивиденды по акциям;

-  доходы от погашения и реализации ценных бумаг;

-  погашение купонного дохода; процентов по депозитам и др.

Бухгалтерский учет расходов Фонда осуществляется в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденным приказом Минфина РФ от 06.05.1999 № 33н.

Фонд осуществляет раздельный учет расходов по видам деятельности:

- расходов по размещению средств пенсионных резервов;

-расходов по размещению и использованию имущества предназначенного для обеспечения уставной деятельности.

В составе расходов по размещению средств пенсионных резервов отражаются:

- депозитарное обслуживание;

- вознаграждение управляющей компании;

- комиссия брокеру, дилеру или продаже ценных бумаг;

- налог на прибыль;

- оплата услуг банков;

- расходы от вложений в ценные бумаги и др.

В составе расходов связанных с обеспечением уставной деятельности отражаются:

- стоимость выбытия активов, приобретенных за счет средств, предназначенных для обеспечения уставной деятельности;

- вознаграждение управляющей компании, депозитарию, оплату услуг и необходимых расходов профессиональных участников рынка ценных бумаг;

- обязательные расходы, связанные с хранением, поддержанием в рабочем состоянии и оценкой имущества используемого в предпринимательской деятельности;

 - услуги банков по перечислению средств используемых в предпринимательской деятельности;

-заработная плата;

- налоги и иные расходы.

5.2. Доходы и расходы по обеспечению уставной деятельности.
Размещение имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда осуществлялось через управляющую компанию ЗАО «Управляющая компания «КапиталЪ» действующее на основании лицензии на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами, выданной Федеральной службой по финансовым рынкам №177-06132-001000 от 09.10.2002 года по договору доверительного управления ценными бумагами и средствами инвестирования в ценные бумаги от 27.07.2011 № ю-331.

Расходы по осуществлению уставной деятельности Фонда в 2011 и 2012 годах больше, чем доходы от ИОУД (таблица № 2). Расходы Фонда в разрезе направлений представлены в таблице № 3.
Таблица № 2 (тыс. руб.)  
	Наименование показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Доходы от использования имущества, предназначенного для ОУД
	2 845
	4 067
	4 854

	Расходы, связанные с обеспечением деятельности фонда
	5 414
	4 375
	4 795


Таблица № 3 (тыс. руб.)
	Статьи затрат
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Заработная плата, налоги по зарплате
	3 337,6
	2 980,9
	3 262,5

	Услуги банка
	299,5
	281,6
	332,3

	Содержание арендованного помещения
	228,7
	247,9
	331,2

	Автотранспорт
	189,4
	177,3
	200,4

	Программное обеспечение
	174,2
	212,4
	110,8

	Налоги
	20,2
	11,3
	12,8

	Подписка
	26,7
	18,1
	18,1

	Канцтовары
	13,3
	15,8
	26,5

	Командировочные расходы
	21,2
	15,4
	31,5

	Услуги почты
	8,8
	12,8
	12,0

	Услуги связи
	51,2
	50,9
	54,5

	Семинары
	250,1
	28,3
	53,3

	Аудит, актуарий
	230,4
	176,6
	193,0

	ОС, материалы
	537,5
	27,9
	76,0

	Прочие расходы
	23,9
	14,6
	79,7

	Штрафы, налоги
	1,3
	103,0
	39,8

	ВСЕГО
	5 414,0
	4 374,8
	4 834,4


Средняя численность работников за 2011 год составляла 8,3 человека с фондом оплаты труда в размере 2 507,8 тыс. руб. и среднемесячной зарплатой 25,2 тыс. руб.

Средняя численность работников за 2012 год составляла 9 человек с фондом оплаты труда в размере 2 292,0 тыс. руб. и среднемесячной зарплатой 21,2 тыс. руб.

Средняя численность работников за 2013 год составляла 9 человек с фондом оплаты труда в размере 2 511,2 тыс. руб. и среднемесячной зарплатой 23,3 тыс. руб.

5.3. Доходы и расходы по пенсионным резервам.
На 2011 год Фонд составил бюджетную заявку на основании сведений, представленных Департаментом социальной поддержки населения мэрии г.о.Тольятти, что в 2011 право на негосударственную пенсию получили 536 работника бюджетной сферы, средняя расчетная ежемесячная выплата негосударственной пенсии составила 326,55 руб. Для обеспечения выплаты негосударственной пенсии указанному числу участников, Фонду требовалось 9 550,0 тыс. руб., период выплат (расчетное дожитие) –   5 лет и  норма годовой доходности на стадии выплат составляла 4%.

В Департамент финансов мэрии представлена бюджетная заявка о выделении денежных средств из городского округа Тольятти на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы в сумме 9 550,0 тыс. руб.
Решением Думы городского округа Тольятти от 15.12.2010 № 425 «О бюджете городского округа Тольятти на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» (в ред. от 21.12.2011) предусмотрены средства на социальное обеспечение населения в размере 9 550,0 тыс. руб.
Департамент социальной поддержки населения мэрии  - «Вкладчик» - заключил дополнительное соглашение от 21.07.2011 № 9 к договору от 20.05.2003 № 25/2018 о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы г.Тольятти с НПФ г.Тольятти «Муниципальный» о внесении вклада в размере 9 550,0 тыс. руб.

По постановлению  первого заместителя мэра г.о. Тольятти от 30.06.2011 №     1997-п/1 платежным поручением от 26.07.2011 № 415 с лицевого счета Департамента социальной поддержки населения мэрии г.о.Тольятти на расчетный счет НПФ «Муниципальный» в Поволжском банке Сбербанка РФ г.Самара перечислены бюджетные средства в сумме 9 550,0 тыс. руб. для оплаты пенсионных взносов по вышеуказанному договору.

В 2011 году поступление пенсионных взносов в Фонд составило 9 607,6 тыс. руб., в т.ч.:

- 9 566,2 тыс. руб. на именные пенсионные счета участников фонда, вкладчики юридические лица;

- 41,4 тыс. руб. на именные пенсионные счета участников фонда, вкладчики физические лица.

Произведенной проверкой использования бюджетных средств, установлено, что денежные средства полученные НПФ г.Тольятти «Муниципальный» в сумме  9 200,0 тыс. руб. (96,3% от поступивших взносов) перечислены на счет в ОАО «Промсвязьбанк» г.Москва ООО «Управляющая компания «КапиталЪ» «ДУ» (плат.пор. от 15.08.2011 № 431), а 350,0 тыс. руб. были распределены и зачислены в базе Фонда по счетам вкладчиков (участников)..

На 2012 год Фонд составил бюджетную заявку на основании сведений, представленных Департаментом социальной поддержки населения мэрии г.о.Тольятти, что в 2012 году право на продление выплат, уже получаемой негосударственной пенсии получили 2139 участников Фонда, средняя расчетная ежемесячная выплата негосударственной пенсии равнялась 309,67 руб. Для обеспечения выплаты негосударственной пенсии указанному числу участников, Фонду требовалось 38 346,0 тыс. руб., период выплат (расчетное дожитие) – 5 лет и  норма годовой доходности на стадии выплат составляла 2%. Кроме этого право на получение негосударственной пенсии (впервые) получили 689 участников, для обеспечения выплаты негосударственной пенсии указанному числу участников, Фонду требовалось 13 280,0 тыс. руб. Итого право на получение ежемесячной негосударственной пенсии получили 2 828 участников Фонда, для обеспечения выплат которым потребовалось 51 626,0 тыс. руб.
В Департамент финансов мэрии представлена бюджетная заявка о выделении денежных средств из городского округа Тольятти на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы в сумме 51 626,0 тыс. руб.
Решением Думы городского округа Тольятти от 14.12.2011 № 708 «О бюджете городского округа Тольятти на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» (в ред. от 19.12.2012) предусмотрены средства на социальное обеспечение населения в размере 51 626,0 тыс. руб.
Департамент социальной поддержки населения мэрии г.о. Тольятти «Вкладчик»  заключил дополнительное соглашение от 06.07.2012 № 10 к договору от 20.05.2003 № 25/2018 о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы г. Тольятти с НПФ «Муниципальный» о внесении вклада в размере 51 626,0 тыс. руб.

По постановлению мэра г.о. Тольятти от 28.06.2012 № 1852-п/1 платежными поручениями от 09.07.2012 № 418 на сумму 38 346,3 тыс. руб. и от 12.11.2012 № 735 на сумму 13 279,7 тыс. руб., с лицевого счета Департамента социальной поддержки населения мэрии г.о. Тольятти на расчетный счет НПФ «Муниципальный» в Поволжском банке Сбербанка РФ г. Самара перечислены бюджетные средства в размере за 2012 год -  51 626,0 тыс. руб. для оплаты пенсионных взносов по вышеуказанному договору.

Произведенной проверкой использования бюджетных средств, установлено, что денежные средства полученные НПФ «Муниципальный» перечислены:

· 50 680 тыс. руб. (98,2% от полученных взносов) на банковский депозит, в том числе:

 -  22 000,0 тыс. руб. на счета в филиал «Тольяттинский» ЗАО АКБ «Земский Банк» г. Тольятти на депозитный вклад, согласно депозитному договору от 12.07.2012 № 4265-12 (плат.пор. от 12.07.2012 № 352);

 - 15 000  тыс. руб. на счет ЗАО «Региональный коммерческий банк» г.Димитровград на депозитный вклад, согласно депозитного договора от 11.07.2012 № 3/2012 (плат.пор. от 13.07.2012 № 353);

 - 10 000,0 тыс. руб. на счет ОАО «БКС Банк» г.Новосибирск на депозитный вклад, согласно договору от 17.10.2012 № 20 (плат.пор. от 13.11.2012 № 584);

 - 3 680,0 тыс. руб. на пополнение депозитного счета Поволжского банка ОАО «Сбербанк России» г.Самара по договору от 29.11.2012 № 828 (плат.пор. от 19.11.2012 № 1); 
· 946,0 тыс. руб. (1,8% от взносов) были распределены и зачислены в базе Фонда по счетам вкладчиков (участников).

В 2012 году поступление пенсионных взносов в Фонд составило 51 641,0 тыс. руб., в т.ч.:

- 51 626,0 тыс. руб. на именные пенсионные счета участников фонда, вкладчики юридические лица;

- 15,0 тыс. руб. на именные пенсионные счета участников фонда, вкладчики физические лица.

На 2013 год Фонд составил бюджетную заявку на основании сведений, представленных Департаментом социальной поддержки населения мэрии, что в 2013 году право на продление выплат, уже получаемой негосударственной пенсии получили 410 участников Фонда, средняя расчетная ежемесячная выплата негосударственной пенсии равнялась 326,51 руб. Для обеспечения выплаты негосударственной пенсии указанному числу участников, Фонду требовалось 7 697,0 тыс. руб., период выплат (расчетное дожитие) –   5 лет и  норма годовой доходности на стадии выплат составляла 2%. Кроме этого право на получение негосударственной пенсии (впервые) получили 475 участника, для обеспечения выплаты негосударственной пенсии указанному числу участников, Фонду требовалось 8 872,0 тыс. руб. Итого право на получение ежемесячной негосударственной пенсии получили 885 участников Фонда, для обеспечения выплат которым потребовалось 16 569,0 тыс. руб.
В Департамент финансов мэрии представлена бюджетная заявка от 04.06.2012 № 126 о выделении денежных средств из городского округа Тольятти на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы в сумме 16 569,0 тыс. руб. Кроме этого Фонд подавал бюджетную заявку от 04.06.2012 № 127, в которой просил мэрию, как учредителя Фонда изыскать возможность увеличения уставного капитала до 105 000,0 тыс. руб. в виде целевого взноса в совокупный вклад учредителя в сумме 55 000,0 тыс. руб.

Решением Думы городского округа Тольятти от 14.11.2012 № 1032 «О бюджете городского округа Тольятти на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» (в ред. от 18.12.2013) предусмотрены средства на социальное обеспечение населения в размере 5 448,0 тыс. руб.

Департамент социальной поддержки населения мэрии г.о. Тольятти «Вкладчик»  заключил дополнительное соглашение от 11.06.2013 № 11/16 к договору от 20.05.2003 года № 25/2018 о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы г. Тольятти с НПФ г. Тольятти «Муниципальный» о внесении вклада в размере  5 448,0 тыс. руб.

По постановлению мэра г.о. Тольятти от 12.04.2013 № 1152-п/1 Платежным поручением от 13.06.2013 года № 270 с лицевого счета Департамента социальной поддержки населения мэрии г.о. Тольятти на расчетный счет НПФ г. Тольятти «Муниципальный» в Поволжском банке Сбербанка РФ г. Самара перечислены бюджетные средства в сумме 5 448,0 тыс. руб. для оплаты пенсионных взносов по вышеуказанному договору.

Произведенной проверкой использования бюджетных средств, установлено, что денежные средства полученные НПФ «Муниципальный» в сумме  6 000,0 тыс. руб. перечислены на счет перечислены для пополнения депозитного счета в ОАО Банк АВБ г.Тольятти  по договору от 17.06.2013 № 700-50782-13 (плат.пор. от 17.06.2013 № 279).

В 2013 году поступление пенсионных взносов в Фонд составило 5 462,4 тыс. руб., в т.ч.:

- 5 448,0 тыс. руб. на именные пенсионные счета участников фонда, вкладчики юридические лица;

- 14,4 тыс. руб. на именные пенсионные счета участников фонда, вкладчики физические лица.

Доходы, полученные Фондом от размещения пенсионных резервов представлены в таблице № 4.
Таблица № 4 (тыс. руб.)
	Наименование показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Прибыль (убыток) от размещения пенсионных резервов
	(581)
	3 166
	5842

	направлено на:
	
	
	

	пополнение пенсионных резервов
	1 873
	712
	5591

	страховой резерв
	
	
	

	на покрытие убытка пенсионных резервов
	
	2 454
	

	ИТОГО нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	(2 454)
	
	

	Доходность размещения средств пенсионных резервов, %
	- 0,84
	1,21
	7,82

	Уровень инфляции согласно Федеральным законам о бюджете, %
	6,5
	6,0
	5,5


В 2011 году Фондом получен убыток от размещения средств пенсионного резерва в размере 581,4 тыс. руб., что подтверждается отчетами управляющих компаний и первичными бухгалтерскими документами.

Для выполнения обязательств перед вкладчиками (участниками) Фонд произвел начисление гарантированного дохода в сумме 1 872,9 тыс. руб., что соответствует 2% годовых. С учетом начисления вышеуказанного дохода убыток Фонда от размещения пенсионных резервов за 2011 год составлял 2 454,0 тыс. руб., который был компенсирован доходами следующего периода.

В 2012 году в результате размещения Фондом средств пенсионных резервов на банковских депозитах и работы управляющих компаний по доверительному управлению пенсионными резервами фонда получен доход от размещения  средств пенсионного резерва в размере 3 166,0  тыс. руб., что подтверждено отчетами управляющих компаний и первичными бухгалтерскими документами Фонда.

У Фонда по итогам работы в 2011 год и начисления в 2011 году гарантированного дохода (в сумме 1 873 тыс. руб.) имелся убыток в сумме 2 454,0 тыс. руб. В результате из суммы полученного дохода за 2012 год, погашен убыток за 2011 года, оставшаяся сумма дохода, равная 712,0 тыс. руб. распределена и зачислена в базе Фонда по счетам вкладчиков (участников) в качестве гарантированного дохода за 2012 год.

В 2013 году Фондом получен доход от размещения средств пенсионных резервов в размере 5 842,0 тыс. руб.  Из суммы полученного дохода в состав ИОУД направлялась средства в размере 251,2 тыс. руб., что составило 4,3% от полученного дохода, при разрешенном максимуме 15%. Оставшаяся сумма дохода, равная 5 590,5 тыс. руб. распределилась и зачислилась в базе данных Фонда по счетам вкладчиков (участников). 

Таким образом, Фонд получал пенсионные взносы от вкладчика на выплату пенсий участникам единовременно на весь период назначения НПО (5 лет), при этом уровень доходности не соответствовал уровню инфляции (таблица № 4), что свидетельствует о неэффективном использовании бюджетных средств. 
Структура размещения пенсионных резервов сформирована в соответствии с Правилами размещения средств пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов и контроля за их размещением, утвержденными постановлением Правительства РФ от 01.02.2007 № 63. Структура размещения средств пенсионных резервов (таблица № 5) и инвестиционный портфель Фонда (таблица № 6) представлены ниже.
Таблица № 5 (%)
	Средства пенсионных резервов
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	- размещенные через управляющие компании
	99,54
	33,66
	45,56

	- размещенные самостоятельно
	0,46
	66,34
	54,44


Таблица № 6 (%)
	Вид эмитентов
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Облигации Субъектов РФ
	4,85
	5,8
	9

	Облигации российских хоз.обществ
	44,56
	24,4
	29,7

	Акции российских хоз.обществ
	15,68
	0,7
	1

	Денежные средства на банковских счетах
	31,98
	0,9
	5,4

	Банковские депозиты и депозитные сертификаты
	1,19
	67,0
	54,1

	Начисленные проценты и купонный доход
	1,52
	1,2
	1,1

	Другие направления размещения (Кт)
	0,22
	-
	(0,3)

	ВСЕГО 
	100
	100
	100


Договоры доверительного управления пенсионными резервами заключены со следующими управляющими компаниями (таблица № 7)
Таблица № 7

	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	ООО «Управляющая компания «Атон-менеджмент» (дог. от 20.02.2003)
	1
	ЗАО УК «Брокеркредит- сервис» (дог. от 17.10.2012)
	1
	ЗАО УК «Брокеркредит- сервис» (дог. от 17.10.2012)

	2
	ЗАО «УК «Инвест Менеджмент» (дог. от 07.10.2009)
	2
	ООО «Управляющая компания «КапиталЪ» (дог. от 27.07.2011)
	2
	ООО «Управляющая компания «КапиталЪ» (дог. от 27.07.2011)

	3
	ООО «Управляющая компания «КапиталЪ» (дог. от 27.07.2011)
	
	
	
	


Исходя из данных таблиц №№ 4,5,6 можно сделать вывод о том, что доходность от инвестирования средств возрастает при размещении пенсионных резервов в банковские депозиты.
Динамика основных показателей по НПО  в проверяемом периоде отражена в таблице №8. 

Таблица № 8
	Наименование показателя
	ед.

изм.
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Пенсионные выплаты, в том числе:
	тыс.руб.
	30 971,3
	29 899,1
	36 166,2

	 - выплачено выкупных сумм

 - выплачено по распределительным письмам мэрии
	
	30,8

30 940,5
	49,0

29 850,1
	14,4

36 151,8

	Количество участников, получающих негосударственную пенсию всего, в том числе:
	чел.
	6174
	7091
	5608

	получающих пенсию в течение установленного срока:
	чел.
	6163
	7082
	5606

	от 3 до 5 лет
	чел.
	5625
	6554
	5092

	свыше 10 лет
	чел.
	538
	528
	514

	получающих пенсию до исчерпания счета
	чел.
	11
	9
	2

	Количество пенсионных договоров всего, в том числе:
	ед.
	209
	198
	189

	с юридическими лицами
	ед.
	2
	2
	2

	из них: договоры с организациями-учредителями 
	ед.
	1
	1
	1

	с физическими лицами
	ед.
	207
	196
	187

	из них: с работниками организаций-учредителей 
	ед.
	99
	93
	87

	Количество участников фонда по действующим пенсионным договорам
	чел.
	17924
	19585
	16064

	из них:  работники организаций-учредителей
	чел.
	16755
	18437
	14995


Суммы ежемесячных пенсионных выплат представлены в Приложении № 1.
Фактические средние ежемесячные расходы Фонда на осуществление пенсионных выплат составляли: в 2011 году – 2 578,4 тыс. руб., в 2012 году – 2 487,5 тыс. руб., в 2013 году – 3 012,6 тыс. руб. 

Фактическая средняя ежемесячная денежная выплата по НПО на 1 участника составляла: в 2011 году – 417,6 тыс. руб., в 2012 году – 350,8 тыс. руб., в 2013 году – 537,2 тыс. руб.
5.4. Перспективы развития Фонда.
5.4.1. Осуществление НПО в городском округе Тольятти с 2014 года. 

Постановлением мэрии от 24.06.2014 № 2050-п/1 утвержден Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в виде ежемесячной денежной выплаты к пенсии (далее – Порядок), при этом приостановлено действие части пунктов постановления мэрии городского округа Тольятти от 26.12.2011 № 4092-п/1 «О негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Тольятти», а также самого Положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы, касающихся выплаты НПО через Фонд.

Категории получателей ежемесячной денежной выплаты к пенсии (далее - ЕДВ) и требования к ним, устанавливаемые Порядком, идентичны категориям и требованиям к получателям НПО. Таким образом, для граждан, обратившихся за назначением НПО после 01.01.2014, устанавливается ЕДВ. Согласно Порядку ЕДВ будет выплачиваться через МАУ «МФЦ». 

Согласно п. 5.4 постановления мэрии от 24.06.2014 № 2050-п/1 Департаменту финансов мэрии необходимо произвести сверку остатков средств мэрии в Фонде для определения выкупной суммы и ее возврата в бюджет городского округа Тольятти. Согласно п. 6.2 Договора с Вкладчиком «выкупная сумма определяется как сумма пенсионных взносов вкладчика и гарантированного дохода, отраженная на индивидуальных пенсионных счетах (ИПС) участников Фонда – предполагаемых получателей негосударственной пенсии и участников Фонда, с которыми Фонд не заключил индивидуальные соглашения о выплате негосударственной пенсии, на дату оформления досрочного расторжения договора плюс дополнительный доход, рассчитанный согласно Правилам Фонда. При этом Вкладчик имеет право отменить распорядительные письма в отношении участников Фонда, с которыми Фонд не заключил индивидуальные соглашения о выплате негосударственной пенсии, на дату оформления досрочного расторжения договора. Средства ИПС участников Фонда, в отношении которых вкладчиком выданы распорядительные письма и Фондом заключены индивидуальные соглашения о выплате негосударственной пенсии, возврату Вкладчику не подлежат.».
Таким образом, НПО будет продолжать выплачиваться через Фонд только тем участникам, которым она установлена до 01.01.2014, до момента истечения соглашения, на который НПО установлено, пенсионные взносы, внесенные мэрией за этих участников, возврату в бюджет не подлежат.
Справочно: По данным Фонда, для того, чтобы произвести расчеты с участниками Фонда, вкладчиком за которых является мэрия, до 2019 года необходимо 64 012,74 тыс. руб. По состоянию на 31.12.2013 общая сумма пенсионных резервов Фонда составила 90 322 тыс.руб., в том числе: резервы покрытия пенсионных обязательств - 82 649 тыс.руб., страховой резерв – 7 673 тыс. руб. 
Таким образом, имеющихся пенсионных резервов Фонда достаточно для выполнения обязательств перед оставшимися участниками, выделения дополнительных бюджетных средств не требуется.
Решением Думы городского округа Тольятти от 09.07.2014 № 377 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Тольятти от 18.12.2013 № 140 «О бюджете городского округа Тольятти на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» средства, предусмотренные на выплату НПО через Фонд, перераспределены на выплату ЕДВ через МАУ «МФЦ».

5.4.2. Реорганизация Фонда.

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 410-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» негосударственные пенсионные фонды, являющиеся некоммерческими организациями и не осуществляющие деятельности в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, подлежат преобразованию в акционерные пенсионные фонды или ликвидации в срок до 1 января 2019 года. 
Реорганизация негосударственных пенсионных фондов, являющихся некоммерческими организациями, допускается только путем присоединения, преобразования в акционерные пенсионные фонды, а также путем выделения некоммерческого пенсионного фонда с одновременным его преобразованием в акционерный пенсионный фонд. При этом, уставный капитал создаваемого акционерного пенсионного фонда не может быть менее 120 млн. руб. и более стоимости ИОУД реорганизуемого НПФ, определенного по данным бухгалтерского учета на последний календарный день месяца, предшествующего дате принятия решения о реорганизации.
При акционировании Фонда совокупный вклад учредителя будет внесен в уставный капитал акционерного пенсионного фонда, следовательно, в городской бюджет возвращен не будет, кроме того, могут потребоваться дополнительные средства из бюджета городского округа Тольятти на увеличение совокупного вклада учредителя. Однако в связи с тем, что акции подлежат распределению между учредителями в соответствии с долей в уставном капитале, впоследствии возможно получение дохода в бюджет городского округа Тольятти в виде дивидендов при условии доходности нового фонда.
При ликвидации Фонда средства ИОУД направляются на удовлетворение требований кредиторов, после чего остаток направляется в соответствии с Уставом Фонда на цели, ради которых он был создан. Таким образом, при достаточности средств пенсионных резервов на выплату НПО оставшимся участникам Фонда, совокупный вклад учредителя может быть возвращен в бюджет городского округа Тольятти. 

Таким образом, ликвидация Фонда предпочтительнее для бюджета городского округа Тольятти, чем акционирование.

НПФ «Муниципальный» направлены замечания на акт проверки (исх. от 28.08.2014 № 164), которым дано заключение от 04.09.2014: 
- по вопросу перечисления  мэрией городского округа Тольятти взносов в Фонд позиция КСП осталась прежней (замечания не приняты): в нарушение ст.3 Федерального закона №75-ФЗ мэрия производит взносы в Фонд на негосударственное пенсионное обеспечение работников муниципальных учреждений как орган местного самоуправления, расходы на эти цели в смете мэрии как казенного учреждения (юридического лица) не предусмотрены;
- остальные замечания не носят существенного характера, касаются стиля написания и оформления акта, которые учтены при составлении отчета. 
Выводы по результатам контрольного мероприятия:

1.  В нарушение ст. 3 Федерального закона №75-ФЗ, мэрия производит взносы в Фонд на негосударственное пенсионное обеспечение работников муниципальных учреждений как орган местного самоуправления, расходы на эти цели в смете мэрии как казенного учреждения (юридического лица) не предусмотрены. (стр. 3 Отчета).
2. Фонд получал пенсионные взносы от вкладчика на выплату пенсий участникам единовременно на весь период назначения негосударственного  пенсионного страхования сроком на 5 лет, при этом уровень доходности Фонда не соответствовал уровню инфляции, что свидетельствует о неэффективном использовании бюджетных средств. (стр. 7-12 Отчета).
3. Расходы по осуществлению уставной деятельности Фонда в 2011 и 2012 годах больше, чем доходы инвестирования имущества, предназначенного для осуществления уставной деятельности (стр. 7 Отчета).
4. Фонд не осуществляет деятельности по обязательному пенсионному обеспечению, несмотря на то, размер уставного капитала в 2011-2013 годах соответствовал законодательно установленной величине, позволяющей заниматься обязательным пенсионным страхованием (стр. 3 Отчета).

5. В настоящее время негосударственная пенсия продолжает выплачиваться через Фонд только тем участникам, которым она установлена до 01.01.2014, до момента истечения установленного срока соглашения, при этом пенсионные взносы, внесенные мэрией за этих участников, возврату в бюджет не подлежат. Имеющихся пенсионных резервов Фонда достаточно для выполнения обязательств перед оставшимися участниками, выделения дополнительных бюджетных средств не требуется.  (стр. 14-15 Отчета).
6. Совокупный вклад учредителя может быть возвращен в бюджет городского округа Тольятти в случае ликвидации Фонда при условии удовлетворения требований всех кредиторов, в связи с чем ликвидация Фонда предпочтительнее для бюджета городского округа Тольятти, чем акционирование (стр. 15 Отчета).

Мэрии городского округа Тольятти:


Рассмотреть вопрос о ликвидации Фонда после выплаты негосударственной пенсии всем участникам, с которыми в данный момент у Фонда заключены соглашения, с возвратом совокупного вклада учредителя в бюджет городского округа Тольятти.
Приложение № 1
тыс. руб.

	Период
	Пенсионные выплаты (ПВ)
	НДФЛ с ПВ
	Итого ПВ

	2011 год

	Январь
	2 292,9
	159,6
	2 452,5

	Февраль
	2 176,5
	139,0
	2 315,5

	Март
	2 565,5
	197,5
	2 763,0

	Апрель
	2 392,1
	172,1
	2 564,2

	Май
	2 391,6
	170,2
	2 561,8

	Июнь
	2 422,2
	174,8
	2597,0

	Июль
	
	
	

	Август
	4 782,2
	340,8
	5 123,0

	Сентябрь
	2 492,2
	186,8
	2679,0

	Октябрь
	2 410,1
	174,3
	2 584,4

	Ноябрь
	2 457,7
	180,3
	2638,0

	Декабрь
	2 477,6
	184,5
	2 662,1

	Всего
	28 860,6
	2 079,9
	30 940,5

	2012 год

	Январь
	1 875,7
	269,3
	2 145,0

	Февраль
	1 908,3
	275,3
	2 183,6

	Март
	1 863,4
	266,2
	2 129,6

	Апрель
	1 937,9
	277,1
	2 215,0

	Май
	1 914,7
	273,1
	2 187,8

	Июнь
	1 868,9
	267,4
	2 136,3

	Июль
	1 912,8
	273,8
	2 186,6

	Август
	1 919,0
	274,9
	2 193,9

	Сентябрь
	2 779,4
	392,9
	3 172,3

	Октябрь
	2 710,0
	380,3
	3 090,3

	Ноябрь
	101,2
	409,0
	510,2

	Декабрь
	5 353,8
	345,7
	5 699,5

	Всего
	26145,1
	3705,0
	29850,1

	2013 год

	Январь
	2 693,4
	361,7
	3 055,1

	Февраль
	2 722,7
	376,7
	3 099,4

	Март
	2 765,9
	374,8
	3 140,7

	Апрель
	2 718,5
	371,7
	3 090,2

	Май
	2 664,0
	362,5
	3 026,5

	Июнь
	2 484,5
	336,8
	2 821,3

	Июль
	2 532,9
	343,0
	2 875,9

	Август
	2 435,4
	326,1
	2 761,5

	Сентябрь
	2 564,0
	347,1
	2 911,1

	Октябрь
	2 747,4
	375,0
	3 122,4

	Ноябрь
	2 709,2
	367,5
	3 076,7

	Декабрь
	2 790,9
	380,1
	3 171,0

	Всего
	31 828,8
	4 323,0
	36 151,8
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