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                                                                           Отчет

по проверке целевого и эффективного использования бюджетных средств и соблюдения установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом за 2013 год в муниципальном казенном учреждении городского округа Тольятти «Центр хозяйственно-транспортного обеспечения».
1. Основание      для      проведения        контрольного    мероприятия:     план      работы  
контрольно  - счетной палаты  городского округа Тольятти по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на I-II кварталы 2014 года, утвержденный распоряжением председателя КСП от 12.03.2014 № 5(с изменениями от 15.04.2014 № 7).
       2. Цель контрольного мероприятия: оценка целевого и эффективного использования бюджетных средств, эффективности использования муниципального имущества, закрепленного в оперативное управление за муниципальным казенным учреждением городского округа Тольятти «Центр хозяйственно - транспортного обеспечения» за 2013 год.
      3. Объект контрольного мероприятия: муниципальное казенное учреждение городского округа Тольятти «Центр хозяйственно - транспортного обеспечения».
      4.  Срок проведения контрольного мероприятия:  начало 23.04.2014, 
                                                                                           окончание 23.05.2014.

      Результаты контрольного мероприятия: 

Муниципальное казенное учреждение городского округа Тольятти «Центр хозяйственно-транспортного обеспечения» (далее МКУ «ЦХТО» или Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и постановлением мэрии  городского округа Тольятти  от 30.05.2013 № 1794-п/1. 
      Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления по оргработе и связям с общественностью  мэрии городского округа Тольятти.

Основной целью деятельности Учреждения является хозяйственное, материально-техническое, информационное и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти.  

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

      - содержание, эксплуатация, ремонт и обслуживание зданий, сооружений и помещений, переданных в оперативное управление;
     - материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления; 

     - приобретение  материальных  ценностей  для  осуществления оперативного,   технического,

информационного, документационного и хозяйственного обеспечения деятельности Учреждения и органов местного самоуправления городского округа Тольятти;
     - организация транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, в том числе: содержание, эксплуатация, ремонт и обслуживание транспортных средств.  

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Тольятти, на основании бюджетной сметы.   
Имущество Учреждения, находящееся в муниципальной собственности городского округа Тольятти, закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством РФ.  
 Справочно. В соответствии с Отчетом о выполнении муниципальной программы по повышению эффективности бюджетных расходов городского округа Тольятти на 2012-2014 годы, утвержденной постановлением мэрии городского округа Тольятти от 29.06.2012                      № 1871-п/1, за 2013 год, утвержденного постановлением мэрии от 02.04.2014 № 997-п/1, для выполнения задачи 4 «Оптимизация бюджетных расходов» на 2013 год было запланировано 6 мероприятий, одно из которых – создание и обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности органов местного самоуправления.
       В ходе проверки  установлено следующее.


1.
Решением Думы городского округа Тольятти от 10.07.2013 № 1270 утвержден Порядок материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти (далее Порядок), который ступает в силу с 01.10.2013.
 В соответствии с пунктами: 9, 10, 11 Порядка распоряжение средствами бюджета, предусмотренными на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности осуществляет:

-Думы городского округа Тольятти - председатель Думы или иное уполномоченное им лицо; 

- мэрии городского округа Тольятти - мэр городского округа Тольятти или иное уполномоченное им лицо; 

- контрольно-счетной палаты городского округа Тольятти - председатель контрольно-счетной палаты или иное уполномоченное им лицо.  
Решением Думы городского округа Тольятти от 14.11.2012 № 1032 «О бюджете городского округа Тольятти на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»  МКУ «ЦХТО» утверждены бюджетные ассигнования на 2013 год по статьям бюджетной классификации в общей сумме 9 273,0 тыс. руб. 

Финансирование обеспечения деятельности МКУ «ЦХТО» осуществлялось с 23 августа 2013 года за счет средств бюджета городского округа, а также за счет субвенций из областного бюджета, предоставленных бюджету городского округа Тольятти в целях финансирования обеспечения переданных органам местного самоуправления городского округа Тольятти отдельных государственных полномочий и на основании бюджетной сметы.
Первоначальная бюджетная смета МКУ «ЦХТО» утверждена 23.08.2013 года в сумме                544,0 тыс.руб. (денежные средства предусмотрены на выплату заработной платы директору и главному бухгалтеру Учреждения, принятых на работу с 26.07.2013). В ноябре-декабре 2013 года в связи с набором сотрудников с 01.11.2013 бюджетная смета была увеличена от первоначально утвержденной на  8 729,0 тыс.руб. и составила в общей сумме 9 273,0 тыс.руб., из них:

Средства городского бюджета в сумме 8 272,0 тыс.руб. в том числе по статьям:
-210 (211,212, 213) Заработная плата и начисления на оплату труда – 6 144,0 тыс.руб.;

-221 Услуги связи–  11,0 тыс.руб.;
-225 Работы, услуги по содержанию имущества – 195,3 тыс.руб.;
-226 Прочие работы, услуги – 482,9 тыс.руб.;

-290 Прочие расходы – 132,0 тыс.руб.;

-310 Увеличение стоимости основных средств – 101,7 тыс.руб.;

-340 Увеличение стоимости материальных запасов – 1 205,1 тыс.руб.;
Субвенции из областного бюджета в сумме 1 001,0 тыс. руб., в том числе:

      -департаменту по вопросам семьи, опеки и попечительства мэрии городского округа Тольятти в  сумме  251,0 тыс. руб., в том числе по статьям:
-210 (211,212, 213) Заработная плата и начисления на оплату труда – 221,9 тыс.руб.;

- 226 Прочие работы, услуги – 1,1 тыс.руб.;

-290 Прочие расходы – 2,0 тыс.руб.;

-340 Увеличение стоимости материальных запасов – 26,0 тыс.руб.;

      -департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти в сумме 750,0 тыс. руб., в том числе по статьям: 
-210 (211,212, 213) Заработная плата и начисления на оплату труда – 618,0 тыс.руб.;
-225 Работы, услуги по содержанию имущества – 57,1 тыс.руб
-226 Прочие работы, услуги – 2,9 тыс.руб.;

-290 Прочие расходы – 12,5 тыс.руб.;

-340 Увеличение стоимости материальных запасов – 59,5 тыс.руб.
      По данным отчета ф.0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета» на 01.01.2014 кассовое  исполнение расходов Учреждения за 2013 год составило 8 934,8 тыс. руб., или 96% уточненных плановых бюджетных назначений.
В структуре кассовых расходов наибольший удельный вес занимают расходы по заработной плате с начислениями - 6 961,0 тыс.руб., или 78% от общей суммы произведенных расходов.

1.1 Оплата труда работников Учреждения осуществлялась на основании Положения «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления по оргработе и связям с общественностью мэрии городского округа Тольятти» (далее Положение об оплате труда), утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 23.07.2013 № 2354-п/1. 

При формировании фонда оплаты труда на соответствующий год предусматриваются средства на выплату:

      - окладов (должностных окладов) – в размере 12 окладов;

      - ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 1,5 оклада;

      - ежемесячной надбавки за классность водителям автомобиля – в размере 3 окладов водителей автомобиля;

      - премии по итогам работы за месяц – в размере 5 окладов;

      - материальной помощи на оздоровление при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год) – в размере 1 оклада.


Сложившаяся экономия фонда оплаты труда направляется на компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда.


По состоянию на 02.08.2013 штатное расписание утверждено приказом директора МКУ «ЦХТО» и согласовано с руководителем Управления по оргработе и связям с общественностью мэрии городского округа Тольятти  в количестве 137,4 штатных единиц, из них: 120,9 штатных единиц за счет средств городского бюджета с месячным фондом оплаты труда – 3 862,3 тыс.руб.; 16,5 штатных единиц за счет субвенций из вышестоящих бюджетов с месячным фондом оплаты труда – 519,7 тыс.руб.
 
По состоянию на 31.12.2013 года штатное расписание утверждено приказом директора МКУ «ЦХТО» и согласовано с руководителем Управления по оргработе и связям с общественностью мэрии городского округа Тольятти   в количестве 137,4 штатных единиц, из них: 

      -119,9 штатных единиц за счет средств городского бюджета с месячным фондом оплаты труда – 2 357,2 тыс.руб., в том числе: административно-управленческий персонал – 6 шт. ед. с  месячным фондом оплаты труда – 169,8 тыс.руб.;  бюро муниципальных закупок – 4 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 98,0 тыс.руб.; транспортный отдел – 86 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 1 597,2 тыс.руб.; административно-хозяйственный отдел – 18,9 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 362,7 тыс.руб.; бухгалтерия – 5 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 129,5 тыс.руб.;
      -17,5 штатных единиц за счет субвенций из вышестоящих бюджетов с месячным фондом оплаты труда – 361,9 тыс.руб., в том числе: бюро муниципальных закупок -1 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 25,9 тыс.руб.; транспортный отдел – 11,5 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 213,4 тыс.руб.; административно-хозяйственный отдел – 3 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 72,1 тыс.руб.; бухгалтерия - 2 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда – 50,5 тыс.руб. 
 
Согласно представленным сведениям среднесписочная численность работников Учреждения на 01.01.2014 составила 126 человек. 

В ходе проверки установлено, что согласно приказам о приеме на работу в  МКУ «ЦХТО» приняты:

       - директор и главный бухгалтер приняты с 26.07.2013; 
       - специалист по кадрам с 13.09.2013 года по совместительству на 0,5 ставки; 
       - 119 человек с 01.11.2013 , из них: 109 человек в порядке перевода, в том числе: специалист по кадрам – 1 человек; бюро муниципальных закупок – 2 человека; транспортный отдел - 87 человек; административно - хозяйственный отдел – 18 человек; бухгалтерия-1 человек.

      Справочно: В ходе проверки мэрии установлено, что переведены из мэрии в МКУ «ЦХТО» - 98 человек, в том числе: бюро муниципальных закупок – 2 человека; транспортный отдел – 80 человек, из них: водители -76 человек; административно - хозяйственный отдел – 16 человек.

     Однако, в Отчете мэра городского округа Тольятти о результатах его деятельности и деятельности мэрии городского округа Тольятти за 2013 год указано, что с ноября по декабрь 2013 года из мэрии в МКУ «ЦХТО»  поэтапно были переведены 132 штатные единицы.
      1.1.1 При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы  руководителю Учреждения установлено следующее.

В проверяемом периоде начисление заработной платы руководителю Учреждения производилось согласно трудовому договору от 24.07.2013 № 43 и доп. соглашению от 25.12.2013  № 1, заключенному с мэрией городского округа Тольятти. 

С 01.11.2013 должностной оклад руководителю установлен в размере 23 185 руб., с 01.12.2013 в размере 24 460 руб.

Согласно Положению об оплате труда основанием для выплаты ежемесячной надбавки за сложность и (или) напряженность, размер премии по итогам работы учреждения за месяц, год  для руководителя МКУ «ЦХТО» являются распоряжения заместителя мэра-руководителя аппарата мэрии. Основанием для подготовки указанных распоряжений служит представление Управления по оргработе и связям с общественностью  мэрии городского округа Тольятти.

При проверке выплат стимулирующего характера установлено, что в нарушение Положения об оплате труда руководителю ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере 40% начислялась согласно собственно изданным приказам по Учреждению от 01.08.2013 № 1, без распоряжения заместителя мэра-руководителя аппарата мэрии. 


Так же распоряжение на премирование руководителя в размере 40% от должностного оклада с июля по ноябрь 2013 года издано работодателем только 31.12.2013 года, а распоряжение на премирование за декабрь 2013 года издано работодателем  14.01.2014 года,  то есть после сроков выплаты премий. 


Начисление и выплата премии по итогам работы за год руководителю произведена в декабре 2013 года, а распоряжение мэрии городского округа Тольятти на премирование издано 15.05.2014 года, то есть также фактически после сроков выплаты годовой премии.


Таким образом, в нарушение Положения об оплате труда, руководителю МКУ «ЦХТО» Учреждением неправомерно начислены выплаты стимулирующего характера за 2013 год в общей сумме 144,5 тыс.руб. (в том числе начисления на оплату труда в сумме 33,5 тыс.руб.), из них: ежемесячные премии в общей сумме 63,1 тыс.руб. (в том числе начисления на оплату труда в сумме 14,6 тыс.руб.); надбавка за сложность и напряженность  в общей сумме 63,1 тыс.руб. (в том числе начисления на оплату труда в сумме 14,6 тыс.руб.); годовая премия в сумме 18,3 тыс. руб. (в том числе начисления на оплату труда в сумме 4,3 тыс.руб.).



Среднемесячная заработная плата за 5 месяцев 2013 года  руководителя Учреждения составила 44,0 тыс.руб.


1.1.2 При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы главному бухгалтеру установлено, что в нарушение Положения об оплате труда с июля по октябрь 2013 года главному бухгалтеру производилось начисление и выплата ежемесячных премий в размере 40% должностного оклада и надбавка за выслугу лет в размере 5% от оклада без приказов руководителя  МКУ «ЦХТО». Приказ на премирование и установление надбавки главному бухгалтеру издан руководителем только 01.11.2013 года. 

Таким образом, Учреждением неправомерно начислена ежемесячная премия (40%) и надбавка за выслугу лет главному бухгалтеру в общей сумме 37,7 тыс.руб. (в том числе: начисления на оплату в сумме 8,7 тыс.руб.).

       Среднемесячная заработная плата главного бухгалтера Учреждения за 5 месяцев 2013 года составила 39,0 тыс.руб.


1.1.3 Проведена проверка начисления заработной платы за внутреннее совместительство.
Согласно ст. 60.1 и ст.282 Трудового кодекса РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Таким образом, совместительство может осуществляться только во внерабочее время.

Согласно приказам руководителя Учреждения от 01.11.2013  заведующий хозяйством административно - хозяйственного отдела кроме своей основной работы выполнял работу по совместительству на 0,5 ставки водителя 4 разряда, за которую начислялась заработная плата с учетом стимулирующих выплат в сумме 22,0 тыс.руб. Согласно представленным табелям учета рабочего времени, работа по совместительству водителем, осуществлялась  в  основное  рабочее время.
       В нарушение ст.60,1, ст. 282 Трудового кодекса РФ Учреждением неправомерно начислена заработная плата за совместительство в сумме 28,6 тыс.руб. (в том числе начисления на оплату 6,6 тыс.руб.). которая подлежит возврату. Так же необходимо произвести перерасчет страховых взносов во внебюджетные фонды с отражением результатов бухгалтерскими исправительными проводками.   


1.1.4 Произведенной проверкой начисления и выплаты годовой премии работникам МКУ «ЦХТО» установлено, что согласно приказу директора Учреждения от 25.12.2013  в декабре 2013 года была начислена и выплачена годовая премия работникам Учреждения.


Согласно п. 5.10 Положения об оплате труда определено, что «…работникам Учреждения выплачивается единовременная премия по итогам работы за год в размере, не превышающем 100% оклада (должностного оклада)».
       Проверкой установлено, что в нарушение п. 5.10 Положения об оплате труда Учреждением излишне начислена премия по итогам работы за год водителям в общей сумме 7,5 тыс.руб. (в том числе: начисления на оплату труда в сумме 1,7 тыс.руб.), которая подлежит возврату. Так же необходимо произвести перерасчет страховых взносов во внебюджетные фонды с отражением результатов бухгалтерскими исправительными проводками.   

1.1.5 Произведенной проверкой ведения табелей учета использования рабочего времени за проверяемый период установлено следующее.

        В соответствии с Приказом Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых… государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» табель учета рабочего времени и расчета заработной платы применяется для учета использования рабочего времени и начисления заработной платы.  В табеле регистрируются только случаи отклонений от нормального использования рабочего времени, установленного правилами внутреннего распорядка. Согласно ст.149 Трудового кодекса РФ работы в выходные и нерабочие праздничные дни выполняются в условиях, отклоняющихся от нормальных, поэтому они должны быть отражены в табеле (РВ).  

      В проверяемый период, согласно табелям учета рабочего времени,  у работников  МКУ «ЦХТО»  имелись отклонения от нормальной продолжительности рабочего времени, установленного Правилами внутреннего трудового распорядка, а именно: работа в выходные дни (РВ). Однако, в табелях учета рабочего времени, не отражены часы отклонений. 

     Таким образом, табеля учета рабочего времени  в МКУ «ЦХТО»  ведутся с нарушением установленных норм законодательства.  

      1.2  При проверке кассовых расходов по статье 225 «Услуги по содержанию имущества» установлено, что расходы произведены в общей сумме 251,6 тыс.руб., что составляет 3% от  общей суммы произведенных расходов.

      По данной статье в 2013 году Учреждением произведены расходы на текущий ремонт автотранспортных средств в сумме 239, 5 тыс.руб., на выполнение работ по мойке автомобилей в сумме 12,1 тыс.руб.
      1.3  При проверке кассовых расходов по статье 226 «Прочие услуги» установлено, что расходы произведены в общей сумме 456,5 тыс.руб., что составляет 5% от  общей суммы кассовых расходов.

      По данной статье в 2013 году Учреждением произведены следующие расходы: приобретение лицензионного программного продукта «Парус-Бюджет 8SE» и консультационные услуги по данному программному продукту на общую сумму 207,8 тыс.руб., приобретение лицензионного программного обеспечения на сумму 105,8 тыс.руб., разработка проекта нормативов образования отходов и лимитов на их размещение на сумму 99,9 тыс.руб., обучение на курсах повышения квалификации на сумму 24,6 тыс.руб., ежедневный, предварительный, периодический медицинский осмотр для водителей на сумму 18,3 тыс.руб.

      1.4  Кассовые расходы по статье 290 «Прочие расходы» произведены в общей сумме                   140,5 тыс.руб., что составляет 1,5% от  общей суммы кассовых расходов.

      По данной статье в 2013 году Учреждением произведены расходы: на уплату гос.пошлины нотариусу на  сумму 4,0 тыс.руб., уплату за выдачу документов на образование лимитов отходов в сумме 1,0 тыс.руб., уплата гос.пошлины при перерегистрации автомобилей в сумме             135,5 тыс.руб.
      1.5  Кассовые расходы по статье 310 «Увеличение стоимости основных средств» произведены в общей сумме 101,7 тыс.руб., что составляет 1% от  общей суммы кассовых расходов.

      В 2013 году по данной статье  Учреждением приобретены следующие основные средства: системный блок - 4 единицы на сумму 52,3 тыс.руб., монитор- 4 единицы на сумму                      16,0 тыс.руб., принтер-1 единица, блок бесперебойного питания -3 единицы на сумму                      6,4 тыс.руб., МФУ Canon I-Sensys – 3 единицы на сумму 17,2 тыс.руб., рутокен - средство криптографической защиты на сумму 5,8 тыс.руб.  

      По состоянию на 01.01.2014 балансовая стоимость основных средств, находящихся в оперативном управлении Учреждения за счет бюджетных средств, составила в общей сумме     96 232,7 тыс. руб., в том числе:
     -сооружения (шлагбаум) – 45,3 тыс. руб.

     -машины и оборудование  –  13 278,3 тыс. руб.;

     -транспортные средства – 41 598,3 тыс. руб.;

     -производственный и хозяйственный инвентарь - 40 886,3 тыс. руб.;

     -прочие основные средства – 424,5 тыс. руб.

      По состоянию на 01.01.2014 года  остаточная стоимость основных средств, находящихся в оперативном управлении Учреждения за счет бюджетных средств, составила в общей сумме 7 384,4 тыс. руб. Амортизация основных средств составила 88 848,3 тыс.руб., или 92,3%.
      1.6 Кассовые расходы по статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» произведены в общей сумме 1 012,7 тыс.руб., что составляет 11,5% от  общей суммы  расходов.

      В 2013 году по данной статье  Учреждением произведены расходы на приобретение ГСМ на сумму 909,8 тыс.руб., приобретение автозапчастей на сумму 79,9 тыс.руб., приобретение бланочной продукции, печатей и штампов на сумму 23,0 тыс.руб.

      По состоянию на 01.01.2014 дебиторская задолженность отсутствует; кредиторская задолженность составила в общей сумме 1 147,8 тыс.руб.
      2. 
В 2013 году, в соответствии с распоряжениями заместителя мэра  городского округа Тольятти за Учреждением закреплено на праве оперативного управления движимое муниципальное имущество в том числе:

      - распоряжением от 18.10.2013 № 6940-р/5  - транспортные средства: автобусы в количестве 4 ед.; автомобили в количестве 117 ед.; 

      - распоряжением от 25.10.2013 № 7148-р/5 - шкафы, столы, мебель, тумбы, кресла, кондиционеры, радиаторы и др.;
     - распоряжением от 05.12.2013 № 8324-р/5 - кресло руководителя, кресло мягкое, стол журнальный, стул для совещаний, шкафы, обогреватель, ксерокс, стулья для посетителей,  столы письменные, холодильник, магнитофон, радиотелефон, шкаф-бар и др.;
      -распоряжением от 06.12.2013 № 8374-р/5 - кондиционер., комплект мебели; 

      - распоряжением от 17.12.2013 № 8627-р/5  - шины, аккумуляторы, запасные части.
      В ноябре-декабре 2013 года, согласно вышеперечисленным распоряжениям, мэрией городского округа Тольятти по актам приема - передачи движимое имущество передано Учреждению. 
      Справочно. В течение ноября - декабря 2013 года  МКУ «ЦХТО» использовал  гаражи в количестве 6 объектов, под переданные транспортные средства в количестве 121единицы, (распоряжение заместителя мэра от 18.10.2013 №6940-р/5), находящиеся на балансе мэрии.           В связи с несвоевременной передачей объектов недвижимости в муниципальную казну (распоряжение заместителя мэра городского округа Тольятти от 14.02.2014 №855-р/5), расходы по содержанию 6 гаражей за ноябрь - декабрь 2013 года отнесены на кассовые расходы мэрии. 

      Также, по распоряжению от 25.10.2013 № 7147-р/5 «О передаче муниципального имущества» (с изменениями  от 12.12.2013 № 8520-р/5)  за Учреждением закреплено на праве оперативного управления недвижимое имущество (нежилые помещения) по адресу:                       ул. Октябрьская, 59, площадью 249,4 кв. м. 
      Проверкой установлено, что по состоянию на 31.12.2013 года нежилые помещения по адресу: ул. Октябрьская, 59 по актам приема - передачи Учреждению не передавались. 
      Таким образом, при создании МКУ «ЦХТО» учредитель фактически не наделил Учреждение недвижимым имуществом для ведения уставной деятельности. 


                          
Выводы по результатам контрольного мероприятия:

       1. В нарушение ст.60.1, ст. 282 Трудового кодекса РФ заведующему хозяйством административно-хозяйственного отдела Учреждением неправомерно начислена заработная плата за совместительство в сумме 28,6 тыс.руб. (в том числе: начисления на оплату                      6,6 тыс.руб.), которая подлежит возврату. Также необходимо произвести перерасчет страховых взносов во внебюджетные фонды с отражением результатов бухгалтерскими исправительными проводками (п.1.1.3 акта проверки). 
       2.  В нарушение п. 5.10 Положения об оплате труда Учреждением излишне начислена премия по итогам работы за год водителям в общей сумме 7,5 тыс.руб. (в том числе: начисления на оплату труда в сумме 1,7 тыс.руб.), которая подлежит возврату. Также необходимо произвести перерасчет страховых взносов во внебюджетные фонды с отражением результатов бухгалтерскими исправительными проводками (п.1.1.4 акта проверки). 

3. В нарушение Положения об оплате труда, без распоряжения заместителя мэра-руководителя аппарата мэрии, руководителю МКУ «ЦХТО» Учреждением неправомерно начислены выплаты стимулирующего характера за 2013 год в общей сумме 144,5 тыс.руб. (в том числе: начисления на оплату труда в сумме 33,5 тыс.руб. (п.1.1.1 акта проверки).
       4. В нарушение Положения об оплате труда, без издания приказа руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждением неправомерно начислена заработная плата за период июль-октябрь 2013 года в общей сумме 37,7 тыс.руб. (в том числе: начисления на оплату труда в сумме 8,7 тыс.руб) (п.1.1.2 акта проверки).

                                            Предложения:

                                      Мэрии городского округа Тольятти:

      1. Для ведения уставной деятельности  МКУ «ЦХТО» оформить акты приема - передачи нежилых помещений по адресу: ул. Октябрьская,  59;

      2. Представить результаты оптимизации бюджетных  расходов по содержанию органа местного самоуправления за 1 полугодие 2014 года по сравнению с 2013 годом, в связи с созданием муниципального казенного учреждения по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности органов местного самоуправления (МКУ «ЦХТО») с  финансово - экономическим обоснованием.
      3. В соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения объектами муниципальной собственности городского округа Тольятти, утвержденным решением Думы городского округа Тольятти от 18.10.2006 № 538  осуществлять контроль за эффективным использованием объектов муниципальной собственности. 

                                                         МКУ «ЦХТО»:

      1. Произвести перерасчет по неправомерно начисленной и излишне выплаченной заработной плате в сумме 27,8 тыс.руб. (22,0 тыс.руб. (п.1.1.3 акта проверки) + 5,8 тыс.руб. (п.1.1.4 акта проверки)) для возврата  в  бюджет городского округа Тольятти.

      2. Произвести перерасчет страховых взносов в сумме 8,3 тыс.руб.(6,6 тыс.руб. (п.1.1.3 акта проверки) + 1,7 тыс.руб. (п.1.1.4 акта проверки)) во внебюджетные фонды с отражением результатов бухгалтерскими исправительными проводками. 
       3. Осуществлять начисление заработной платы в соответствии с нормами федерального законодательства и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

