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Об информации мэрии о ходе реализации Концепции развития некоммерческих организаций в городском округе Тольятти, утверждённой решением Тольяттинской городской Думы 
от 10.05.2000 №794

Рассмотрев информацию мэрии о ходе реализации Концепции развития некоммерческих организаций в городском округе Тольятти, утверждённой решением Тольяттинской городской Думы от 10.05.2000 №794 (в редакции решения Думы городского округа Тольятти от 20.01.2010 №209), Дума
РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать мэрии (Андреев С.И.) представить в Думу:

2.1. Проект муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в городском округе Тольятти на 2015-2020 годы».

Срок – 1 декада марта 2014 года. 

2.2. Информацию о финансировании муниципального казённого учреждения «Центр поддержки некоммерческих организаций и территориального общественного самоуправления городского округа Тольятти» в 2014 году с указанием объёмов и направлений расходования выделяемых средств. 

Срок – март 2014 года.
3. Рекомендовать председателю Думы, председателю Общественного совета при Думе городского округа Тольятти (Микель Д.Б.) предложить Общественному совету при Думе городского округа Тольятти:

3.1. Подготовить и представить в Думу доклад «Некоммерческий сектор городского округа Тольятти», содержащий сведения об основных экономических и социальных результатах деятельности некоммерческого сектора за 2013 год, а также предложения по развитию социального партнёрства между некоммерческими организациями, социально ответственным бизнесом и органами местного самоуправления на 2014 год. 

  Срок – март 2014 года.

3.2. Принять участие в разработке Стратегии социально-экономического развития городского округа Тольятти до 2030 года по вопросам развития некоммерческих организаций в городском округе Тольятти.

Срок – по мере готовности.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике (Родионов А.Г.).

Председатель Думы                                                                               Д.Б.Микель 
