ЗАКЛЮЧЕНИЕ
аналитического отдела аппарата Думы городского округа Тольятти
 на информацию администрации городского округа Тольятти 
о ходе реализации Концепции молодежной политики 
в городском округе Тольятти за 2020 год
(Д- 31 от 03.02.21 г.)

В соответствии с планом текущей деятельности на I квартал 2020 года (решение Думы №799 от 23.12.20 г.), в Думу поступили материалы о ходе реализации Концепции молодежной политики в городском округе Тольятти, за 2020 г. (рассмотрение вопроса на заседании Думы запланировано на 17.02.21 г. - сроки предоставления документов соблюдены). Кроме того, рассмотрение информации администрации на заседании п/к по социальной политике Думы запланировано на 16.02.21г.
	Рассмотрев представленные материалы, отмечаем.
	Постановлением Думы №145 от 25.05.05г. была утверждена «Концепция молодежной политики в городском округе Тольятти» (далее - Концепция). Справочно: информация о ходе реализации Концепции рассматривается Думой ежегодно (начиная с 2006 года).
Представлена информация о ходе реализации Концепции за 2020 год по четырем приоритетным направлениям, которые служили основой проведения мероприятий, реализуемых в сфере молодежной политики, а именно:
- молодежь и всестороннее развитие человеческого потенциала;
- молодежь и обеспечение интенсивного развития экономики;
- молодежь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности;
- молодежь и международное сотрудничество.
Концепция реализовалась через муниципальную программу по организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2014 - 2020 гг.» (постановление от 30.09.13 № 2986-п/1) (далее -Программа), в рамках выполнения муниципального задания МБУ ММЦ «Шанс» совместные мероприятия с общественными организациями, НКО, детскими и молодежными объединениями.
В таблице №1 представлен анализ соотношения общей численности молодежи в г.о.Тольятти (2009 – 2020 гг.) к охвату молодежи в мероприятиях в сфере молодежной политике.                                                        таблица №1
	Годы
	Общая численность молодежи в г.о.Тольятти, чел.
	Охват участников мероприятий в сфере молодежной политике, чел.
	%

	2009
	189 600
	163 116
	86,0

	2010
	184 670
	116 810
	63,3

	2011
	203 934  
	110 793
	54,3

	2012
	175 007
	151 008
	86,2

	2013
	175 700
	122 652
	69,8

	2014
	163 100
	130 970
	80,3

	2015
	157 100
	123 517
	78,6

	2016
	171 600
	126 106
	73,4

	2017
	146 800
	126 812
	86,4

	2018
	133 390
	120 252
	90,1

	2019
	127 536
	149 532
	117,0

	2020
	127 536 (на 01.01.2019)
	156 396
	122,0


В целом отмечаем уменьшение общей численности молодежи г.о.Тольятти начиная с 2017 года. 
Справочно: «Согласно исследованиям миграционных потоков молодежи проводимых Финансовым университетом при правительстве РФ -  Тольятти стал лидером рейтинга среди российских городов с наибольшим количеством молодых людей, готовых его покинуть в поисках лучшей жизни.  Респондентам в возрасте от 18 до 30 лет задавались два простых вопроса: «В ваших планах есть переезд в другой город в поисках лучшей жизни» Если да, то когда? -  Согласно рейтингу, 55% опрошенных готовы покинуть Автоград в ближайшие семь лет. На втором месте списка оказался Омск, на третьем - Барнаул…».
Справочно: Госдума приняла закон о молодежной политике в РФ (№489 от 30.12.20г.), согласно которому к молодежи будут относиться российские граждане в возрасте от 14 до 35 лет включительно (ранее до 30 лет). Благодаря этому численность молодежи в городском округе Тольятти увеличится. Понятие «молодая семья» также определена возрастным критерием «35 лет включительно».
Администрацией  достаточно подробно представлена информация (текстовая часть) об участии молодежи в мероприятиях 2020 года. 
В таблице №2 к заключению представлен сравнительный анализ количественных показателей 2016 – 2020 гг.
таблица №2
	Стратегические направления Концепции
	Количество мероприятий, шт.
	Охват участников, чел.

	
	2020
год
	2019 год
	2018 год
	2020
год
	2019
год
	2018 год

	Молодежь всестороннее развитие человеческого потенциала
	
868
	
865
	
851
	
65 222
	
64 605
	
57 259

	Молодежь и обеспечение интенсивного развития экономики
	
127
	
117
	
75
	
48 057
	
42 312
	
32 562

	Молодежь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности
	
333
	
332
	
312
	
39 718
	
39 318
	
28 258

	Молодежь и международное сотрудничество
	
19
	
18
	
9
	
3 399
	
3 297
	
2 173

	ИТОГО
	1 347
	1 332
	1 247
	156 396
	149 532
	120 252


Из таблице следует, что в сравнении с 2019 годом, в 2020 году  количество мероприятий составило 1 347 (+15), количество участников мероприятий увеличилось на 6 864 человек. 
В таблице №3 представлен анализ трудоустройства молодежи (2009 – 2019 гг.). 
таблица №3
	Годы
	Трудоустроено несовершеннолетних, чел.
	
Продолжались организовываться курсы вожатского мастерства «Школа вожатых», на овладение технологий воспитательной работы

	2009
	2 639
	

	2010
	2 793 (+154 чел., к 2009 году)
	

	2011
	4 275 (+1 482 чел. к 2010 году)
	

	2012
	3 712 (-563 чел., к 2011 году)
	

	2013
	2 549 (-1 163 чел, к 2012 году)
	

	2014 
	1 878 (-671 чел., к 2013 году)
	217

	2015
	1 801 (-77 чел,, к 2014 году)
	324 (+107 чел.)

	2016
	1 790 (-11 чел., к 2015 году)
	350 (+26 чел.)

	2017
	1 826 (+36 чел., к 2016 году)
	250 (-100 чел.)

	2018
	1 797 (-29 чел. к 2017 году)
	350 (+100 чел.)

	2019
	2 424 (+627 к 2018 году)
	200 (-150 чел.)

	2020
	1 408 (-1 016 к 2019 году)
	230 (+30)

	За весь период
	
28 892
	
1 921


Отмечаем, что за 12 лет в  г.о.Тольятти были трудоустроены         28 892 подростка. Также отмечаем уменьшение показателя трудоустроенных подростков по сравнению с 2019 годом (-1 016 чел.). 
Предлагаем администрации представить:
- пояснения о снижении количества трудоустроенных подростков в 2020 году;
- озвучить информацию на заседании п/к по социальной политике о планах трудоустройства несовершеннолетних в 2021 году.
Отмечаем увеличение (+30 студентов) посетителей «Курсов вожатского мастерства» в 2020 году. В 2020 году обучение осуществлялось дистанционно. 
В таблице №4 представлен  количественный анализ наиболее важных показателей (2009 - 2020 гг.)
таблица №4, чел.
	
Годы
	
Дворовые отряды - члены
	Количество обратившихся на «Телефон доверия», чел.
	Уровень удовлетворенности молодежи качеством организованных мероприятий, %

	2009
	5 отрядов - 313 членов
	3 785
	87

	2010
	10 отрядов - 518 членов
	2 957
	89

	2011
	8 отрядов - 600 членов
	3 680
	76,3

	2012
	8 отрядов - 616 членов
	3 712
	87

	2013
	7 отрядов – 508 членов
	3 412
	81,4

	2014
	6 отрядов – 550 членов
	3 164
	81,1

	2015
	508 членов
	3 023
	81,2

	
2016
	
6 отрядов - 560 членов

	
3 256
	в 2016 – 2017 гг. проводились иные соцопросы, 
2016 охват  – 1 300 чел.
в 2017 году охват – 8 000 чел.

	2017
	502 членов
	1 272
	

	2018
	496 членов
	965
	12 опросов – 8 000 чел.

	2019
	496 членов
	1 188
	9 опросов – 6 250 чел.                               

	2020
	496 членов
	1 656
	12 опросов – 8 000 чел.


Предлагаем повторно на официальном сайте МБУ ММЦ «Шанс» разместить информацию о месте расположения дворовых отрядов (с указанием адресов).
В таблице №5 представлен перечень СО НКО - партнеров в реализации мероприятий Программы  с указанием видов муниципальной поддержки.
таблица №5
	№/№
	2019 год
	Муниципальная поддержка (имущественная, финансовая)

	1
	Ассоциация «Социальный центр «Живая вода» (п.1)
	в 2020 году не оказывалась

	2
	АНО «Открытая Альтернатива» (п.4)
	помещение S=168,9 кв.м (б/п)

	3
	Фонд «Социальные Инвестиции» (п.5)
	помещение S=224,8 кв.м (б/п)

	4
	АНО «Центр развития добровольчества г.о.Тольятти» (п.6)
	в 2020 году не оказывалась

	5
	СРООИ «Центр социальных инициатив» (п.7)
	в 2020 году не оказывалась

	6
	ТГООИ «Центр независимой жизни» (п.52)
	помещение S=70,7 кв.м (б/п)

	7
	НП «Навигацкая школа» (п.8)
	помещение S=239,6 кв.м (б/п)

	8
	СРОО детей-инвалидов и их родителей «Дети-Ангелы» (п.146)
	помещение S=111,1 кв.м (б/п)

	9
	АНО «Лаборатория Моды» (п.148)
	помещение S=1 352,9 кв.м (б/п)

	10
	АНО «Центр Молодежной культуры «Миръ» (п.147)
	помещение S=26,7 кв.м (б/п)

	11
	СГОО «Сообщество молодых учёных»  (данные в Реестре об организации отсутствуют)
	
в 2020 году не оказывалась 

	12
	АНО «Комплексный общеобразовательный центр развития и для детей с нарушениями развития «Солнечный круг» (п.149)
	
помещение S=981,5 кв.м. (б/п)

	13
	ДОО «Городской МЭКОМ-клуб» (данные в Реестре об организации отсутствуют)
	в 2020 году не оказывалась

	14
	Хуторское казачье общество «Хутор Тимофеевский» (данные в Реестре об организации отсутствуют)
	
в 2020 году не оказывалась

	15
	Хуторское казачье общество «Хутор Шигонский» (п.145)
	помещение S=105,9 кв.м. (б/п)

	16
	АНО «Институт практикующих юристов» (п.68)
	помещение S=60,4 кв.м. (б/п)

	17
	АНО «Центр развития молодежной журналистики, кинематографии и телевидения «Аспект» (п.194)
	помещение S=57,5 кв.м. (б/п)

	18
	АНО «Институт Восточной культуры» (п.201)
	помещение S=66,2 кв.м. (б/п)

	19
	РОО «Союз Десантников и Подразделений Специального Назначения» Самарской области (п.204)
	
помещение S=58,1 кв.м. (б/п)

	20
	АНО «Центр интеллектуального творчества «Лига Знатоков» (данные в Реестре об организации отсутствуют)
	
в 2020 году не оказывалась

	21
	АНО «Конференция модельного спорта ФОРСАЖ» (п.184)
	в 2020 году не оказывалась

	22
	БФ им. «Куйбышевгидростроя» (данные в Реестре об организации отсутствуют)
	в 2020 году не оказывалась

	23
	ТГО движение поддержки гражданских инициатив и общественного контроля «Новый Тольятти» (данные в Реестре об организации отсутствуют)
	в 2020 году не оказывалась

	24
	СРОО помощи слабо защищенным слоям населения «Пункт милосердия» (п.219)
	помещение S=41,4 кв.м. (б/п)

	ИТОГО:         24 организации - помещения S более 15 000 кв.м.


Двадцать четыре СОНКО за отчётный период принимали участие в реализации мероприятий Программы (раздел «Взаимодействие субъектов молодежной политики»). Предлагаем поощрить работу наиболее активных социально ориентированных некоммерческих организаций.
Предлагаем проинформировать Управление взаимодействия с общественностью администрации г.о.Тольятти и внести данные о шести организациях в Реестр СОНКО - получателей муниципальной поддержки:
	- СГОО «Сообщество молодых учёных»;
	- ДОО «Городской МЭКОМ-клуб»;
	- Хуторское казачье общество «Хутор Тимофеевский»;
	- АНО «Центр интеллектуального творчества «Лига Знатоков»;
	- БФ им. «Куйбышевгидростроя»;
	- ТГО движение поддержки гражданских инициатив и общественного контроля «Новый Тольятти».
Одним из механизмов реализации Концепции является финансирование деятельности по реализации молодежной политики из городского бюджета. Кроме того, могут привлекаться средства федерального и регионального бюджетов и внебюджетные средства (раздел  V Концепции).
В таблице представлен анализ финансового обеспечения реализации Концепции (2009 – 2021 гг.), в рамках реализации Программы. 
Таблица №6, тыс.руб.
	Годы
	Городской
бюджет
	Областной
бюджет
	Федеральный
бюджет
	Внебюджетные
средства
	Итого

	2009
	17 724,0
	1 640,0
	2 633,0
	1 106,0
	23 102,0

	2010
	11 604,0
	1 640,0
	-
	979,0
	14 223,0

	2011
	10 884,0
	6 112,0
	-
	981,0
	17 976,0

	2012
	13 318,0
	5 485,0
	-
	726,0
	19 529,0

	2013
	33 011,0
	5 376,0
	-
	305,0
	38 692,0

	2014
	30 071,0
	3 675,0
	-
	5,0
	33 751,

	2015
	33 407,0
	3 531,8
	0
	0
	36 938,8

	2016
	30 457,0
	3 694,0
	0
	0
	34 151,0

	2017 
	30 294,0
	3 652,0
	0
	0
	33 946,0

	2018 
	29 918,0
	4 249,0
	0
	0
	34 167,0

	2019 
	33 475,0
	8 445,7
	0
	0
	41 920,7

	2020
	30 132,0
	5 525,0
	0
	0
	35 657,0

	2021 (план)
	
33 063,0
	
8 199,0
	
0
	
0
	
41 262,0


Предлагаем департаменту образования продолжать работу по привлечению средств из вышестоящих бюджетов и внебюджетные средства на реализацию мероприятий муниципальной программы, не только на реализацию мероприятий по трудоустройству подростков, но и на другие мероприятия в сфере молодежной политики.
Предлагаем отметить:
- положительный (более десяти лет -  опыт организации работы круглосуточного «Телефона доверия» для молодежи (начиная с 2009 года);
- осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет (начиная с 2009 года);
[bookmark: _GoBack]- эффективное сотрудничество с социально ориентированными  – некоммерческими организациями города.



ВЫВОД: информация администрации городского округа Тольятти о ходе реализации Концепции молодежной политики в городском округе Тольятти, за 2020 год может быть рассмотрена на заседании Думы с учетом заключения.


Начальник аналитического отдела 				            Д.В.Замчевский

исп. Н.Н.Гайфутдинова

