Информация администрации городского округа Тольятти
о ходе реализации Концепции молодёжной политики

в городском округе Тольятти за 2020 год

Целостный подход к осуществлению молодёжной политики на территории городского округа Тольятти основывается на Концепции молодёжной политики в городском округе Тольятти (далее – Концепция), утверждённой постановлением Думы городского округа Тольятти от 25.05.2005 г. №145.
Основной целью молодёжной политики в городском округе Тольятти является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах развития городского округа Тольятти.

Достижение поставленной цели осуществляется за счёт реализации стратегических направлений Концепции: «Молодёжь и всестороннее развитие человеческого потенциала», «Молодёжь и обеспечение интенсивного развития экономики», «Молодёжь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности», «Молодёжь и международное сотрудничество».
Приоритетные направления в 2020 году реализовывались с помощью:
· муниципальной программы организации работы с детьми и молодёжью в городском округе Тольятти «Молодёжь Тольятти» на 2014 – 2020 гг. (Постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.09.2013 г. №2986-п/1 «Об утверждении муниципальной программы организации работы с детьми и молодёжью в городском округе Тольятти «Молодёжь Тольятти» на 2014 – 2020 гг.» (с последующими изменениями);
· муниципального задания МБУ ММЦ «Шанс» на 2020 год;
· проведения совместных мероприятий департамента образования администрации городского округа Тольятти и общественных организаций;
· деятельности детских и молодёжных общественных объединений и социально ориентированных некоммерческих организаций;
· информационного сотрудничества в области информирования молодёжи о мероприятиях, событиях, проблемах молодёжи и др.

Информация о деятельности в рамках реализации Концепции молодёжной политики в соответствии с разделом IV «Мониторинг и оценка реализации Концепции молодёжной политики» ежегодно предоставляется в Думу.

Информация о реализации Концепции была сформирована на основе данных департамента образования администрации городского округа Тольятти, МБУ ММЦ «Шанс» и данных о реализованных мероприятиях и проектах некоммерческих организаций, молодёжных движений и инициативных групп молодёжи, собранных у общественных молодёжных лидеров с помощью социальных сетей в Интернете. 
В городском округе Тольятти в настоящее время проживает 127,536 тыс. чел. (на 01.01.2019 г.) в возрасте от 14 до 30 лет, доля молодежи в общей численности населения составляет 18,15 %.  

В мероприятиях (проектах, программах) по основным направлениям реализации молодёжной политики в 2020 году приняло участие 156 396 человек, что составляет 123% от общей численности молодёжи (Таблица 1). При подсчёте охвата суммировалось количество участников каждого из мероприятий всех субъектов молодёжной политики, один и тот же человек мог принять участие в нескольких мероприятиях, в том числе по разным направлениям.
Таблица 1

	№
	Стратегические направления Концепции
	Количество мероприятий (шт.)
	Охват участников

(чел.)

	1.
	Молодёжь и всестороннее развитие человеческого потенциала
	868
	65 222

	2.
	Молодёжь и обеспечение интенсивного развития экономики
	127
	48 057

	3.
	Молодёжь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности
	333
	39 718

	4.
	Молодёжь и международное сотрудничество.
	19
	3 399

	
	
	1 347
	156 396


          В результате введения ограничительных мер по проведению на территории Самарской области зрелищно-развлекательных и массовых мероприятий из-за новой коронавирусной инфекции на основании постановлений Губернатора Самарской области в план работы были внесены изменения, некоторые мероприятия были отменены или заменены на другие. Часть мероприятий была проведена в режиме онлайн.
          1. По стратегическому направлению «Молодёжь и всестороннее развитие человеческого потенциала» проведены мероприятия:
          1.1. По направлению «Духовно-творческое развитие»: XI Городской открытый Фестиваль видеотворчества «Черно – Белая радуга», включая отборочный этап (работа с заявками, просмотр работ жюри), награждение участников фестиваля, трансляция лучших видео-работ; фотоконкурс классных воспоминаний «ЭТО НАШ ШАНС»; STORIES - КВЕСТ «РАДИО FM» (ко дню Радио). 
          1.2. По направлению «Интеллектуальное развитие»: городской турнир интеллектуально-творческой игры «Шапка»; онлайн-викторина «ГЕОИГРЫ»; STORIES – ВИКТОРИНА «СВОЯ ИГРА»; STORIES - ИГРА «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?»; мультиформная онлайн - игра «SELF ЧЕЛЛЕНДЖ».
          1.3. По направлению «Достижение физического совершенства и развитие спорта»: игры открытого турнира по мини-футболу «Рождественская Ладья 2020»; VI Зимний фестиваль активного отдыха «Жигулевское море- любимому городу!».
         1.4. По направлению «Продвижение общественных ценностей и идеалов физического и нравственного совершенства, профилактика вредных привычек и асоциальных явлений»: квест-игра «ГеоИгры», приуроченная ко Дню туризма; игра, приуроченная ко Всемирному Дню молодежи; организация и проведение конкурсно-развлекательной программы, организация массового катания на коньках; участие в Межрегиональной сетевой акции «Для спорта нет границ и расстояний»; викторина с элементами активностей «ЭКО-день»; мероприятие праздничного открытия катка и главной новогодней елки на площади Свободы.     
         1.5. По направлению «Развитие устойчивых технологий поддержания физического и психического здоровья молодежи, интеграция их в систему образования, воспитания и быта молодежи»:  организация и проведение акции по профилактике ВИЧ/СПИД, интерактивные занятия-беседы с показом видеороликов и применением тренинговых игр и упражнений, с привлечением специалиста; акции по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании (интерактивные занятия - беседы с показом видеороликов и применением тренинговых игр и упражнений); акция по раздаче красной ленточки, как символа борьбы со СПИДом.
           1.6. По направлению «Развитие связей между различными направлениями»: молодежная площадка в рамках празднования Дня города; организация культурно-массового мероприятия «Время Тольятти» в рамках федерального проекта «Социальная активность»; конкурсно-развлекательная программа для жителей города ко Дню защиты детей; юбилейное мероприятие «Победа! Россия! Автопром!», посвященное 50-летию выпуска первого легкового автомобиля ВАЗ; фестиваль «Семейный пикник», посвящённый Дню семьи, любви и верности; мероприятия, посвященные 75-летию Победы в Великой Отечественной войне были проведены в онлайн режиме (Онлайн флэшмоб «Я помню»; онлайн акция "Белые журавли"; онлайн викторина «Чтобы помнили» и др.); мероприятия, приуроченные к Всероссийскому Дню молодёжи (флешмоб ко Дню молодёжи;  сторис-игра «Молодёжка» и др.)

           1.7. По направлению «Поддержание системы учета и общественного признания достижений молодежи городского округа Тольятти»: конкурс на присуждение именных стипендий главы городского округа Тольятти (стипендиаты молодежь Тольятти от 12 до 30 лет – 24 человека), подведение итогов, награждение активных вожатых по итогам года, награждение активистов районных штабов дипломами, грамотами за организацию и проведение городских мероприятий. 
          По направлению «Молодёжь и всестороннее развитие человеческого потенциала»: количество мероприятий по сравнению с 2019 годом увеличилось на 3, охват участников на 617 человек. 
          2. По стратегическому направлению «Молодёжь и обеспечение интенсивного развития экономики» проведены мероприятия:
          2.1. По направлению «Создание и поддержка программ содействия занятости, создания рабочих мест для молодежи»: в рамках муниципальной программы организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2014-2020гг., утвержденной постановлением мэрии городского округа Тольятти 30.09.2013г. № 2986-п/1, осуществлялось временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,  из средств городского бюджета выделено финансирование в сумме 2 670, 053 тыс. руб. Расчет заработной платы несовершеннолетним производился с учетом увеличения МРОТ с 1 января 2020 года  пропорционально отработанному времени.   Было создано 483 рабочих места.
Между администрацией городского округа Тольятти, Министерством образования и науки Самарской области и департаментом по делам молодежи Самарской области было заключено соглашение о направлении в бюджет городского округа Тольятти субсидии из областного бюджета на организацию и проведение мероприятий с несовершеннолетними в период каникул и свободное от учебы время. 
            В результате на организацию трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные работы из областного бюджета выделено 3 717,848 тыс. руб., создано 925 рабочих мест. Общее количество трудоустроенных из всех источников – 1408 рабочих мест.
Информация о количестве трудоустроенных подростков в 2020 году в сравнении с аналогичным периодом 2019 года приведена в Таблице 2.
Таблица 2
	Количество трудоустроенных (рабочие места)

	Всего
	В том числе за счет средств:

	2019 г.
	2020 г.
	местного бюджета
	областного бюджета

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2019 г.
	2020 г.



	2 424
	1408
	982
	    483
	1442
	925


          За 2020 год с 75 организациями заключены договоры о совместной деятельности по организации временных дополнительных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан по следующим должностям: уборщик служебных помещений, помощник педагога дополнительного образования, помощник библиотекаря, уборщик производственных и служебных помещений, помощник тренера – преподавателя, помощник педагога организатора, помощник бутафора.
          2.2. По направлению «Содействие развитию программ профессиональной ориентации, подготовки и переподготовки молодежи, содействие в ориентации системы профессионального образования на стратегические нужды городского округа»: на основании решения Тольяттинской городской Думы от 15.04.1998 №283 «О квотировании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях г.Тольятти для трудоустройства несовершеннолетней молодежи» утверждены категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, для обеспечения дополнительных гарантий занятости, к которым, в том числе, относятся выпускники образовательных учреждений; дети-сироты, дети из многодетных семей, дети из неполных семей; несовершеннолетние, состоящие на учете в органах внутренних дел.

          Трудоустройство несовершеннолетних позволяет решать большой спектр молодежных проблем: способствует приобретению молодыми людьми профессиональных навыков, дает возможность подросткам заработать личные деньги, решает проблему занятости подростков в свободное от учебы время и во время каникул. 
          2.3. По направлению «Развитие эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность, включая деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов»: организованы курсы вожатского мастерства «Школа вожатых», направленные на овладение технологией воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях. Дистанционное обучение прошли 230  студентов 18-20 лет, обучающихся в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования; выдано сертификатов о прохождении «Школы вожатского мастерства» 196 студентам; выездной обучающий семинар педагогических отрядов г.о. Тольятти; городской творческий конкурс среди членов педагогических отрядов г.о. Тольятти; городской интеллектуальный конкурс среди членов педагогических отрядов г.о.Тольятти «Здоровый заряд»; городской праздник, приуроченный к закрытию летнего лагерного сезона в детских оздоровительных лагерях городского округа Тольятти; итоговый слет педагогических отрядов «Вожатые ЛЕТА».
          2.4. По направлению «Совершенствование нормативной правовой базы для максимально гибкого привлечения молодежи к трудовой деятельности и обеспечения ее законных прав и интересов»: в организациях общая оценка условий труда по степени вредности и (или) опасности производственной среды и трудового процесса на заявленные должности соответствует классу опасности 2.0 и требованиям Трудового кодекса РФ, а также Постановления Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении  перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет». 
          Автономной некоммерческой организацией «Институт практикующих юристов» проведен ряд мероприятий: оказание бесплатных правовых консультаций представителям социально незащищенных категорий населения; оказание информационных консультаций в рамках реализации мероприятия «Центр социально-культурной адаптации и интеграции мигрантов»; круглый стол «Участие НКО в работе с социально уязвимыми слоями населения» и др. мероприятия.
          2.5. По направлению «Реализация специальных программ трудоустройства молодых людей, нуждающихся в особой социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы»: семинар «Инструменты собственного роста и самореализации» (совместно с АНО «Институт практикующих юристов») и др. мероприятия.
          2.6. По направлению «Создание условий для развития предпринимательской активности молодых людей в инновационных секторах экономики»: молодёжными объединениями и организациями на базе МБУ ММЦ «Шанс» и МОУ еженедельно для активистов проводятся заседания районных штабов, активными членами которых являются молодежь в возрасте от 13 до 18 лет.  Обучение ведется в каждом районе города по программе «Новые люди». Проведено 93 заседания. 
          2.7. По направлению «Развитие систем информирования и предоставления муниципальных услуг в электронной форме по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе»: еженедельно осуществлялся выпуск серий пресс-релизов, содержащих информацию не только о мероприятиях департамента образования администрации городского округа Тольятти и МБУ ММЦ «Шанс», но и об иных акциях и мероприятиях, которые могут быть интересны молодёжи, а также информацию о конкурсах, грантах, фестивалях, конференциях и других мероприятиях. Регулярно обновлялась информация на официальной странице департамента образования администрации городского округа Тольятти - do.tgl.ru, на сайте МБУ ММЦ «Шанс» - dmoshans.ru. Регулярно размещалась информация на городских сайтах и информационных порталах г.о.Тольятти: www.tlttoday.ru, www.tltnews.ru, www.tlt.ru, www.citytraffic.ru, www.arriva.ru, www.tltgorod.ru  и др.    
          По направлению «Молодёжь и обеспечение интенсивного развития экономики»: количество мероприятий по сравнению с 2019 годом увеличилось на 10, охват участников на 5 745 человек.
          3. По стратегическому направлению «Молодёжь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности» проведены мероприятия:
          3.1. По направлению «Экологическое просвещение и расширение участия молодежи в мероприятиях по охране природы, сохранению и улучшению состояния окружающей среды»: добровольческая акция «Осенняя неделя добра» (набережная Комсомольского района) и др. мероприятия
          3.2. По направлению «Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи»: в 2020 году тольяттинские добровольцы активно принимали участие в городских мероприятиях. В течение года добровольцы организовали и провели ряд социальных акций, такие как: акция «Добрый друг» по сбору корма для бездомных животных;   организация и проведение акции «SкрепКА» (сбор канцелярских товаров для детей-сирот); цикл молодежных акций «Капля жизни»; цикл творческих мастер-классов для детей с ограниченными возможностями здоровья и воспитанников учреждений интернатного типа;  адресное поздравление лиц с ограниченными возможностями здоровья; всероссийские исторические квесты; профильный заезд «Выездной обучающий семинар для активистов добровольческого движения «Я – доброволец»». 
       3.3. По направлению «Стимулирование интереса молодежи к историческому и культурному наследию России, защите окружающей среды путем развития экотуризма и краеведения в молодежной среде, участию молодежи в деятельности по реставрации природных и исторических памятников»: школьные музеи, проведение тематических мероприятий в течение года по отдельному плану образовательных учреждений.
       3.4. По направлению «Поддержка программ организации досуга по месту жительства»: работа по месту жительства осуществлялась посредством организации деятельности площадок по месту жительства (Дворовых отрядов). Цель площадок по месту жительства – создание условий для удовлетворения интересов и потребностей ребёнка в общении, получении социально-педагогической и психологической помощи в личностном становлении и развитии, успешной адаптации в социуме, жизненном и профессиональном самоопределении через организованные формы досуга. Работа дворовых отрядов направлена на создание для подростков социализирующего пространства и включает в себя адресные и групповые профилактические беседы с подростками, тренинги и психологические игры, спортивные занятия, походы в лес, коллективно-творческие дела, привлечение подростков к участию в добровольческих акциях, участие в выездных семинарах, культпоходы в театры и музеи, туристические поездки. Были проведены такие мероприятия: профильный заезд «Выездной обучающий семинар «Путь к успеху» для активистов Дворовых отрядов»; организация и проведение развлекательной программы на площадках по месту жительства, награждение самых активных участников по итогам 2020 года.   
          Особое внимание в деятельности дворовых отрядов уделяется организации адресной работы с подростками, состоящими на учёте в отделе по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учёте и с подростками из наиболее социально уязвимых категорий (из малообеспеченных семей, неполных или многодетных семей, подростки с ограниченными возможностями, дети-сироты и находящиеся под опекой и т.д.). 
          За период январь - декабрь 2020 года в состав Дворовых отрядов (Таблица 3) входили:
Таблица 3
	Состав дворовых отрядов
	1 квартал

(человек)
	2 квартал

(человек)
	3 квартал

(человек)
	4 квартал

(человек)

	Общее количество
	496
	496
	496
	496

	УДО
	0
	0
	0
	0

	ОДН
	0
	0
	0
	0

	ВШУ
	2
	2
	2
	2

	группа риска:

-дети из неполных семей

-дети сироты и опекаемые дети

-дети из многодетной семьи

-дети из малообеспеченных семей

-дети-инвалиды и часто болеющие

-дети одиноких матерей

-дети из неблагополучной семьи, стоящей на учёте

-дети, имеющие отчима, мачеху

-дети из семей беженцев

-дети безработных родителей
	241

154

11

44

0

2

-

0

32

-

-
	241

154

11

44

0

2

-

0

32

-

-
	241

154

11

44

0

2

-

0

32

-

-
	241

154

11

44

0

2

-

0

32

-

-

	благополучные
	253
	253
	253
	253


        Телефоном доверия было дано 1 656 консультаций. Количество позвонивших в разрезе возраста представлено в Таблице 4:
                                                                                                                                Таблица 4
	Несовершеннолетние
	18-35 лет
	Старше 35 лет
	Возраст не определен

	407

	836
	353
	60


           3.5. По направлению «Поддержка сети детских оздоровительных лагерей в непосредственной близости от города»: в 2020 году на базе двух объектов МАООУ Пансионат «Радуга» для 2 354 обучающихся были организованы профильные заезды по различным направлениям (физкультурно-спортивное, художественное, экологическое, социально-педагогическое, техническое и др.). Для школьников проводились мастер-классы, практикумы, деловые игры, обучение по краткосрочным программам различных направлений. В летний период работало 7 объектов действующих тольяттинских детских оздоровительных лагерей, расположенных на территории города и муниципальных районов. За летний период на данных объектах отдохнуло 2455 детей, из них 237 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

          По направлению «Молодёжь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности»: количество мероприятий по сравнению с 2019 годом увеличилось на 1, охват участников на 400 человек.
          4. Стратегическое направление «Молодёжь и международное сотрудничество».   В рамках мероприятий, направленных на формирование системы международного молодежного сотрудничества; на поддержку международного взаимодействия молодежи; на поддержку образовательных инициатив на территории городского округа, способствующих развитию межкультурной коммуникации, изучению иностранных языков; вовлечение и участие молодежи в международных кампаниях и мероприятиях; вовлечение молодежи в международные проекты в сфере образования, науки, культуры, технологий, в международные творческие, научные и спортивные объединения: совместно с АНО ДО «Институт Восточной Культуры» проведен ежегодный фестиваль азиатской культуры «Кайга-fest», который объединяет поклонников современной и традиционной азиатской культуры со всей России. В рамках фестиваля проводится множество мастер-классов, а также творческих выступлений.
         По направлению «Молодёжь и международное сотрудничество»: количество мероприятий по сравнению с 2019 годом увеличилось на 1, охват участников на 102 человека.
            Мониторинг реализации Концепции молодёжной политики

С целью мониторинга молодежной среды было проведено 12 социологических исследований: «Досуг современной молодежи», «Патриотические настроения молодежи», «Информированность и удовлетворённость молодёжи деятельностью в сфере молодёжной политики в 1 квартале 2020 года», «Здоровый образ жизни», «Особенности полового воспитания подрастающего поколения», «Наркотикам - НЕТ», «Информированность и удовлетворённость молодёжи деятельностью в сфере молодёжной политики во 2 квартале 2020 года»,  «Инновации и технологии в жизни молодежи в 2020 году», «Информированность и удовлетворённость молодёжи деятельностью в сфере молодёжной политики  за 3 квартал 2020 года», «Проявление толерантности в молодежной среде», «Влияние рекламы на потребительское поведение тольяттинской молодежи», «Информированность и удовлетворённость молодёжи деятельностью в сфере молодёжной политики за 4 квартал 2020 года». Общее количество участников опросов – 8 000 человек.
Взаимодействие субъектов молодёжной политики

          Субъектами молодёжной политики помимо органов власти являются общественные организации, молодёжные движения и инициативные группы молодёжи. Департамент образования и МБУ ММЦ «Шанс» при реализации молодёжной политики осуществляли тесное взаимодействие с некоммерческими организациями городского округа Тольятти.

          В 2020 г. в муниципальную программу организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2014-2020гг.,   включены 24 некоммерческие организации, за отчётный период организациями были реализованы проекты по направлениям: формирование культуры здорового образа жизни, содействие творческой самореализации молодёжи, интеллектуальное развитие молодёжи, содействие занятости молодёжи, организация мероприятий, направленных на развитие добровольческого движения молодёжи, гражданское становление и патриотическое воспитание молодёжи, а также организация мероприятий по информированию молодёжи.
        Предметом сотрудничества становилось привлечение организаций к обсуждению актуальных для молодёжи тем и проведению мероприятий для целевых групп молодёжи, совместная организация мероприятий, консультирование по проектной деятельности, размещение информации о мероприятиях организаций в пресс-релизах, в электронной рассылке, на портале органов местного самоуправления (в разделе департамента образования администрации городского округа Тольятти), на сайте МБУ ММЦ «Шанс».
Выводы

          Осуществление системной молодёжной политики, направленной на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи города, позволило реализовывать и получать поддержку молодёжных инициатив по приоритетным направлениям, закреплённым Концепцией. Следует выделить увеличение количества участников добровольческих акций и мероприятий (городские субботники, сбор вещей, адресная помощь нуждающимся и т.п.), в которых активно принимали участие школьники, студенты, работающая молодёжь и неравнодушные жители города.

          Приоритетные вопросы, которые стояли перед департаментом образования в 2020 году, решались, и цель, предусмотренная Концепцией, была достигнута. 
          Деятельность в сфере молодёжной политики городского округа Тольятти в 2020 году в рамках указанных выше направлений Концепции позволила обеспечивать поступательное движение к желаемому Образу будущего, указанному в Концепции: 

1) молодые тольяттинцы обладают высоким уровнем здоровья, самостоятельно развивают свой творческий потенциал в научной, социокультурной, производственной деятельности; 

2) молодые тольяттинцы умеют сочетать профессиональные, личные и общественные интересы, знания в области науки и практики; 

3) молодые тольяттинцы толерантны к другим культурам, уважают природу и стремятся к гармоничному сосуществованию с ней, они изучают прошлое и прогнозируют будущее, чтобы воплотить наилучшее в настоящем; 

4) молодые тольяттинцы мыслят себя самостоятельными и ответственными гражданами, с ответственностью принимают своё место в жизни. 

И.о.руководителя департамента образования                                          Е.А. Тарасова
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