
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
юридического отдела

на проект решеЕия Щумы городского округа Тольятти
<<Об отчете о работе постояпной комиссип по

соцпальшой политпке Щ5rмы городского округа
Тольятти за 2021 год>>

(Щ-29 от 0|.02.2022)

рассмотрев проект решения .щумы городского округа Тольятти <<об

отчете О работе постоянноЙ комиссии по социальной политике .Щ5rмы
городского округа Тольятги за2021 год), отмечаем следующее.

В соответствии со статьей 43 Федерального закоЕа от 06.10.200З
м 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправлеЕия в
Российской Федерации> и статьей 25 Устава городского округа Тольятти.Щуме
принадлежит право рассмотрениrI вопросов, отнесеЕньIх к компетенции !умы
федеральными законами, законами Самарской области, Уставом городского
округа, принJIтия нормативных правовых актов, а также решений по вопросам
организации деятельности .Щумы и по иным вопросам, отнесенЕым к ее
компетенции федеральными законами, законами Самарской области, Уставом
городского округа.

в соответствии с частью 4 статьи З1 Устава городского округа Тольятти
организация работы постоянных комиссий определяется Регламентом [умы и
положениrIми о комиссиях, утверждаемыми .Щумой.

Согласно статье 14 Регламента lýzмы, утвержденного решением.Щумы от
18.10,2018 ]ф З, по отдельным направлеIIиrIм деятельности .Щумы для
предварительного рассмотреЕия и подготовки вопросов, отЕосящихся к
компетенциИ ,Щ;rмы, а также длЯ содействиЯ выполЕению решений ýмы и
осуществления контроля за их исполнением из числа депутатов ,Щумы
создаются комиссии .Щумы.

Комиссии входят в структуру ,Щумы и ей подотчетньт. Комиссии обязаны
ежегодно отчитываться перед ,Щумой о своей деятельности.

Отчеты комиссий за прошедший год представляются для рассмотрения Еа
заседаЕии .Щумы не позднее первого KBapTEuIa текущего года.

Ежегодные отчеты о деятельности комиссий ра:}мещаются на
официальном сайте .Щумы.

В связи с вышеуказанным, на рассмотрение ,,Щумы представлен отчет о

работе постоянной комиссии по социальной политике ,,Щумы городского округа
Тольятти за 2021 год.

В отчете отажена следующaш информация:
- состав комиссии ,,Щумы VII созыва;
- предметы ведения комиссии по oTpacJuIM социальной сферы;



- анализ рассмотрения вопросов на заседаниях комиссии;
- проведение заседаний комиссии;
- анализ деятельности рабочих групп, созданных по вопросам ведения

комиссии;
- проведение иных мероприlIтий комиссии.
Вопрос <Об отчете о работе постоянной комиссии по социальной

политике !умьт городского округа Тольятти за 202l год> включен в план
текущей деятельности ,Щумы городского округа на I квартал 2022 года,

утвержденный решением .Щ5zмы городского округа от 22.12.202| М 1l49.
Отчёт о работе постоянной комиссии по социаJIьной политике Дмы

городского округа Тольятти за 202| год рассмотреЕ на заседании комиссии по
социальной политике 01.02.2021.

В соответствии со статьей 118 Регламента ýмы проекты решений по
вопросам организации деятельности,Щумы вносятся председателем,Щ;rмы,
комиссиями, депутатскими объединениями, группами депутатов, деп}татами.

Согласно статье 119 Регламента Думы пакет документов, внооимый на

рассмотрение .Щумы в порядке, установленЕом Регламентом Думы, должен
соответствовать требованиям Положения о порядке внесениJI проектов
муниципальных правовых актов в Думу городского округа Тольятги,

утвержденного решением .Щумы от 20.0З.20lЗ }l! 1147, и состоять из:

1) сопроводительного письма, подписанного инициатором вопроса, с

указанием докJIадчика;
2) проекта решения .Щумы;

3) пояснительной записки (справочного материала);

4) финансово-экономического обосноваIIиrI - в случае если проект

решения содержит предложение, предусматривающее поступление или

расходование материальных ресурсов либо средств бюджета городского округа.
Представленный пакет документов соответствует устаIIовле}Iным

требованиям,
По представленному проекту решения.Щумы замечаний нет.

Вывод: представленный вопрос находится в компетенции Мы
городского округа и может быть рассмотрен на ее заседании.
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