ЗАКЛЮЧЕНИЕ
аналитического отдела аппарата Думы городского округа Тольятти
 на информацию администрации городского округа Тольятти 
о ходе реализации Концепции молодежной политики 
в городском округе Тольятти за 2022 год
(Д - 11 от 18.01.23 г.)

В соответствии с планом текущей деятельности на I квартал 2023 года (решение Думы №1456 от 21.12.22г.), в Думу поступили материалы о ходе реализации Концепции молодежной политики в городском округе Тольятти, за 2022г. (рассмотрение вопроса на заседании Думы запланировано на 08.02.23г. - сроки предоставления документов соблюдены). Рассмотрение информации администрации на заседании п/к по социальной политике Думы запланировано на 07.02.23г.
	Рассмотрев представленные материалы, отмечаем.
	Постановлением Думы №145 от 25.05.05г. была утверждена «Концепция молодежной политики в городском округе Тольятти» (далее - Концепция). Справочно: информация о ходе реализации Концепции рассматривается Думой ежегодно (начиная с 2006 года).
Представлена информация о ходе реализации Концепции за 2022 год по четырем приоритетным направлениям, которые служили основой проведения мероприятий, реализуемых в сфере молодежной политики, а именно:
- молодежь и всестороннее развитие человеческого потенциала;
- молодежь и обеспечение интенсивного развития экономики;
- молодежь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности;
- молодежь и международное сотрудничество.
Концепция реализовалась через муниципальную программу по организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2021 - 2030гг.» (постановление от 09.10.20 №3066-п/1) (далее - Программа), в рамках выполнения муниципального задания МБУ ММЦ «Шанс» совместные мероприятия  с департаментом образования,  с общественными организациями, НКО, детскими и молодежными объединениями.
В таблице №1 представлен анализ соотношения общей численности молодежи в г.о.Тольятти (2018 – 2022гг.) к охвату молодежи в мероприятиях в сфере молодежной политике.                                                        таблица №1
	Годы
	Общая численность молодежи в г.о.Тольятти, чел.
	Охват участников мероприятий в сфере молодежной политике, чел.
	%

	2018
	133 390
	120 252
	90,1

	2019
	127 536
	149 532
	117,0

	2020
	127 536
	156 396
	122,0

	2021
	177 356 
	157 147
	88,7%

	2022
	171 800
	157 234
	91,5%


Справочно: Госдума приняла закон о молодежной политике в РФ (№489 от 30.12.20г.), согласно которому к молодежи будут относиться российские граждане в возрасте от 14 до 35 лет включительно (ранее до 30 лет). Благодаря этому показатель «численность молодежи в городском округе Тольятти» увеличился. Понятие «молодая семья» также определена возрастным критерием «35 лет включительно» и учитывается, как молодежь Тольятти.
Администрацией  достаточно подробно представлена информация (текстовая часть) об участии молодежи в мероприятиях 2022 года. 
В таблице №2 к заключению представлен сравнительный анализ количественных показателей 2021 – 2022 гг.
таблица №2
	Стратегические направления Концепции
	Количество мероприятий, шт.
	Охват участников, чел.

	
	2021 год
	2022 год
	2021 год
	2022 год

	Молодежь и всестороннее развитие человеческого потенциала
	871
	873 (+2)
	
65 375
	65 395 (+20)

	Молодежь и обеспечение интенсивного развития экономики
	129
	130 (+1)
	
48 111
	48 123 (+12)

	Молодежь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности
	334
	336 (+2)
	
40 160
	40 186 (+26)

	Молодежь и международное сотрудничество
	21
	22 (+1)
	3 501
	3 530 (+29)

	ИТОГО
	1 355
	1 361 (+6)
	157 147
	157 234 (+87)


Из таблице следует, что в сравнении с 2021 годом, в 2022 году  количество мероприятий составило 1 361 (+6), количество участников мероприятий увеличилось на 87 человек и составило 157 234. 
В таблице №3 представлен анализ трудоустройства молодежи (2009 – 2022 гг.). 
таблица №3
	Годы
	Трудоустроено несовершеннолетних, чел.
	Обучение на курсах  вожатского мастерства «Школа вожатых», чел.

	2009
	2 639
	Продолжались организовываться курсы вожатского мастерства «Школа вожатых», на овладение технологий воспитательной работы

	2010
	2 793 (+154)
	

	2011
	4 275 (+1 482)
	

	2012
	3 712 (-563)
	

	2013
	2 549 (-1 163)
	

	2014 
	1 878 (-671)
	217

	2015
	1 801 (-77)
	324 (+107)

	2016
	1 790 (-11)
	350 (+26)

	2017
	1 826 (+36)
	250 (-100)

	2018
	1 797 (-29)
	350 (+100)

	2019
	2 424 (+627)
	200 (-150)

	2020
	1 408 (-1 016)
	230 (+30)

	2021
	1 190 (-218)
	160 (-70)

	2022
	1 953 (+763)
	174 (+14)

	За весь период
	32 035
	2 255


Отмечаем, что за 14 лет в  г.о.Тольятти были трудоустроены 32 035 подростка. 
В 2022 году отмечен значительный рост показателя трудоустроенных подростков (+763), в сравнении с 2021 годом.
Предлагаем администрации озвучить информацию на заседании п/к по социальной политике о планах трудоустройства несовершеннолетних в 2023 году.
Также отмечаем рост (+14 человек) посетителей «Курсов вожатского мастерства» в 2022 году. 
В таблице №4 представлен  количественный анализ наиболее важных показателей (2018 - 2022гг.)
таблица №4, чел.
	Годы
	Количество членов в дворовых отрядах
	Количество обратившихся на «Телефон доверия», чел.
	Мониторинг (опросы) – охват участников, чел.

	2018
	496 членов
	965
	12 опросов – 8 000 чел.

	2019
	496 членов
	1 188
	9 опросов – 6 250 чел.                               

	2020
	496 членов
	1 656
	12 опросов – 8 000 чел.

	2021
	525 членов
	1 811
	16 опросов – 8 280 чел

	2022
	526 членов
	1 831
	16 опросов – охват участников не указан


На официальном сайте МБУ ММЦ «Шанс» размещена информация о месте расположения дворовых отрядов (с указанием адресов). Адреса площадок:
- ул. Проспект Степана Разина, 53 – дворовой отряд «Наша Эра»;
- ул. Коммунистическая, 87а – дворовые отряды «Снаш» и «Поколение»; 
- ул. Карбышева, 17 – дворовой отряд «220 вольт»;
- ул. Макарова, 14  - дворовые отряды «Экшн» и «Знергия».
СОНКО за отчётный период принимали участие в реализации мероприятий Программы (раздел «Взаимодействие субъектов молодежной политики»). Считаем целесообразным предложить администрации рассмотреть возможность поощрения наиболее активных социально ориентированных некоммерческих организаций. 
Одним из механизмов реализации Концепции является финансирование деятельности по реализации молодежной политики из городского бюджета. Кроме того, могут привлекаться средства федерального и регионального бюджетов и внебюджетные средства.
В таблице представлен анализ финансового обеспечения реализации Концепции (2018 – 2022 гг.), в рамках реализации Программы. 
Таблица №6, тыс.руб.
	Годы
	Городской
бюджет
	Областной
бюджет
	Федеральный
бюджет
	Внебюджетные
средства
	Итого

	2018 
	29 918,0
	4 249,0
	0
	0
	34 167,0

	2019 
	33 475,0
	8 445,7
	0
	0
	41 920,7

	2020
	30 132,0
	5 525,0
	0
	0
	35 657,0

	2021
	33 054,5
	5 503,9
	0
	0
	38 558,4

	2022 
	34 772,0
	9 774,0
	0
	0
	45 546,0

	2023
	35 475,0
	8 166,0
	0
	0
	43 641,0


Предлагаем департаменту образования продолжать работу по привлечению средств из вышестоящих бюджетов и внебюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы, не только на реализацию мероприятий по трудоустройству подростков, но и на другие мероприятия в сфере молодежной политики.
Предлагаем отметить:
- положительный (более десяти лет -  опыт организации работы круглосуточного «Телефона доверия» для молодежи (начиная с 2009 года);
- осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет (начиная с 2009 года);
- активное сотрудничество с социально ориентированными  – некоммерческими организациями города.
Решением Думы от 16.02.2022 №1197, администрации были даны рекомендации (ниже представлен анализ исполнения):
	Решением Думы от 16.02.2022 №1197«Об информации администрации городского округа Тольятти о ходе реализации Концепции молодежной политики в городском округе Тольятти за 2021 год»
	
Выполнение рекомендаций 
(вх.01-25/207 от 22.04.22г.)


	1) продолжить работу по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе по привлечению средств областного бюджета на финансирование данного направления деятельности
	
Выполнено в полном объеме
(в 2022 году планировалось трудоустроить 1 950 чел., 
факт 1 953 подростка)

	

2) активизировать деятельность, направленную  на привлечение молодежи к подготовке празднования 285-летия городского округа Тольятти в июне 2022 года.
	Выполнено в полном объеме
(ежегодно администрация привлекает молодежь. Проводится активная, информационная кампания: на официальном портале администрации, муниципальных учреждениях, в  сообществах в соцсетях и на сайтах информационных партнеров)



Повторно предлагаем представить пояснения (информацию) каким образом Концепция молодежной политики (мероприятия по ее реализации) пересекаются (соответствуют, дублируют, исключают и т.д.) мероприятия отраженные в Стратегии социально экономического развития на период до 2030 год Приоритет 2.4. «Городское сообщество и идентичность».
Предлагаем администрации, учитывая наличие Стратегии, рассмотреть возможность и представить предложения по интеграции (дополнения) Концепции в Стратегию и последующим признанием Концепции утратившей силу.


ВЫВОД: информация администрации городского округа Тольятти о ходе реализации Концепции молодежной политики в городском округе Тольятти, за 2022 год может быть рассмотрена на заседании Думы с учетом настоящего заключения.
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Начальник аналитического отдела 				            Д.В.Замчевский

исп. Н.Н.Гайфутдинова



