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ПРОТОКОЛ

«круглого стола» по вопросу «О реализации стратегии культурного развития городского округа Тольятти»
от 01 февраля 2013г. 
Присутствовали:

	1. Носорев М.Н.
	- заместитель председателя Думы городского округа Тольятти;

	2. Гринблат Б.Е.
	- депутат Думы городского округа Тольятти; 

	3. Микель Д.Б.
	- руководитель аппарата Думы городского округа Тольятти; 

	4. Андриевская В.П.
	- заместитель руководителя департамента экономического развития мэрии;

	5. Булюкина Н.В.
	- руководитель департамента культуры мэрии;

	6. Гайфутдинова Н.Н.
	- главный специалист информационно-аналитического управления Думы;

	7. Горковенко Н.В.
	- директор МБОУ ДОД Детская хореографическая  школа имени М.М.Плисецкой;

	8. Долонько В.В.
	- главный редактор газеты «Культура. Свежая газета»;

	9. Дроздова Н.С.
	- заведующая кафедрой театрального мастерства Волжского университета имени Татищева, народная артистка России;

	10. Елисеева Е.М.
	- консультант Тольяттинского управления Министерства образования и науки Самарской области;

	11. Жданова С.В. 
	- член правления Союза журналистов Самарской области;

	12. Зильперт Т.Д. 
	- проректор по внеучебной деятельности Тольяттинского Государственного университета;

	13. Кабардина Е.В.
	- и.о.начальника отдела по связям с общественностью и средствами массовой информации Думы;

	14. Ковалевский Д.В.
	- директор Тольяттинского филиала Университета Российской академии образования;

	15. Козырева Л.А.
	- директор МОУ лицей №57;

	16. Коренной В.Л.
	- директор МБУИ «Молодежный драматический театр»;

	17. Кох Е.В.
	- редактор медиа-проектов делового журнала “Force”;

	18. Кузнецова О.А.
	- профессор ТФ Университета Российской академии образования, кандидат социологических наук;

	19. Миронова И.А.
	- директор МБУИ  «Театр юного зрителя Дилижанс»;

	20. Митрофанова Н.А.
	- начальник отдела постоянных комиссий и взаимодействия с общественными и совещательными органами при Думе;

	21. Незванкина Я.Н.
	- директор МБУИ Драматический театр  «Колесо» имени народного артиста России Глеба Борисовича Дроздова»;

	22. Орликова М.В.
	- директор ООО «Форс»;

	23. Раевская Т.В.
	- главный специалист юридического управления Думы;

	24. Сачков Ю.А.
	- директор ООО «Торгово-офисный центр «На Индустриальной»;

	25. Свердлов В.М.
	- директор МОУ ДОД Детская музыкальная школа №4; 

	26. Смирнова М.В.
	- начальник отдела развития программ департамента культуры мэрии;

	27. Тихомирова О.А.
	- главный редактор делового журнала «Force»;

	28. Ткаченко Т.Ю.
	- заместитель директора по развитию МБУИ Тольяттинский краеведческий музей;

	29. Фрейдлина М.А.
	- директор МОУ ДОД ДХШ «Керамика»; 

	30. Чапарина С.Н.
	- заместитель директора Городского благотворительного фонда «Фонд Тольятти»;


	31. Черняева Л.В.
	- заведующий сектором проектной деятельности МБУИ Тольяттинский краеведческий музей;

	32. Шлиенкова Е.В.
	- заведующий кафедрой дизайна Тольяттинского Государственного Университета;

	33. Шубина М.Р. 
	- исполнительный директор общественного благотворительного фонда социально-культурного развития города Тольятти «Духовное наследие» имени С.Ф.Жилкина.


 Председательствовал Носорев М.Н., заместитель председателя Думы.

СЛУШАЛИ:

Носорев М.Н. – Проинформировал о работе Думы по формированию и  обсуждению стратегии развития отрасли «Культура и искусство»  в городском округе Тольятти на период до 2020 года. Обозначил основные проблемы, препятствующие развитию культуры в городском округе Тольятти. Сообщил об усилиях, прилагаемых депутатами для сохранения и повышения благосостояния работников культуры, в том числе в вопросах оплаты труда. Отметил, что в отрасли «Культура» произошли заметные инфраструктурные изменения. Предложил в ходе «круглого стола» обсудить основные проблемы и направления развития сферы культуры города. 
ВЫСТУПИЛИ:

Тихомирова О.А. – Пояснила причины интереса делового журнала «Force» к вопросам развития культуры. Считает актуальным обсуждение стратегии развития культуры на современном этапе.
Жданова С.В. – Предложила рассматривать культуру как ресурс развития городского округа. Нехватку финансирования считает одной из ряда многих проблем сферы культуры. Предложила М.Н.Носореву организовать процесс конструктивного взаимодействия образовательных учреждений сферы культуры, общего образования и бизнес-структур.
Булюкина Н.В. – Проинформировала о работе, проводимой департаментом культуры мэрии в части реализации стратегии развития отрасли «Культура и искусство». 
Чапарина С.Н. – Высказала мнение о важной роли полноценного кадрового обеспечения организаций сферы культуры. 

Долонько В.В. – Считает необходимым формировать местную культурную элиту в целях удовлетворения потребностей населения в услугах культуры. Высказал мнение о нецелесообразности разработки новых концептуальных документов в связи с высокой стоимостью этой работы. Предложил ограничиться анализом существующего состояния отрасли «Культура». 
Гринблат Б.Е. – Считает, что средства областного бюджета, выделяемые на финансирование работ в сфере культуры, направляются преимущественно в учреждения городского округа Самара. Высказал мнение, что успешность деятельности в сфере культуры во многом зависит от степени консолидации культурного сообщества. 

Черняева Л.В. – Высказала мнение, что учреждения культуры в настоящее время работают в условиях дефицита творческих идей и творческих личностей. 

Свердлов В.М. – Считает недостаточным внимание городского сообщества к вопросам культуры. Высказал мнение о том, что в городском округе Тольятти имеются достаточные ресурсы для развития отрасли «Культура», в том числе кадровые. Считает необходимым налаживать взаимодействие образовательных учреждений сферы культуры с учреждениями сферы образования. Обозначил необходимость развития шефской помощи учреждениям культуры. Обратил внимание присутствующих на то, что образовательные учреждения сферы культуры размещаются в приспособленных помещениях, за исключением МОУ ДОД ДМШ № 4. Считает необходимым отменить сертификаты на получение услуг дополнительного образования в части учреждений дополнительного образования культуры и спорта. Озвучил предложение о создании музыкального парка и газеты «Тольятти культурный». 
Горковенко Н.В. – Отметила, что для организации шефской помощи учреждениям культуры целесообразно провести встречу руководителей этих учреждений с директорами промышленных предприятий. Поддержала предложение Свердлова В.М. о проведении целевых встреч с директорами общеобразовательных учреждений для постановки совместных задач и популяризации культурных ценностей. 
Сачков Ю.А. – Считает необходимым стимулировать бизнес через введение льгот для организаций, оказывающих шефскую или иную благотворительную помощь учреждениям культуры. 
Миронова И.А. – Подчеркнула необходимость объединения культурного сообщества вокруг решения задач, стоящих перед сферой культуры. Проинформировала об опыте работы театра «Дилижанс». 

Шубина М.Р. – Привела в пример деятельность благотворительного фонда «Духовное наследие» по консолидации ресурсов для реализации проектов в сфере развития культуры.

Зильперт Т.Д. – Высказала предложение использовать площадку Тольяттинского Государственного Университета для реализации совместных действий по привлечению молодежи к культурным мероприятиям. 
Дроздова Н.С. – Обозначила наиболее важные направления работы в сфере культурной политики, а именно: подготовка кадров, материально-техническое обеспечение, благотворительная поддержка и меценатство. Обратила внимание присутствующих, что подготовка кадров может осуществляться в городском округе Тольятти, например, на базе Волжского университета имени В.Н.Татищева.  

По итогам обсуждения вопроса выработаны следующие РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Объявить 2014 год Годом культуры в городском округе Тольятти.

2. Рекомендовать мэрии (С.И.Андреев):

2.1. Разработать план мероприятий, посвященных Году культуры в городском округе Тольятти, обеспеченных бюджетным финансированием;

2.2. Разработать и утвердить:

-  стратегию развития культуры и искусства в городском округе Тольятти в современных условиях на срок до 2020 года; 

- план реализации вышеуказанной стратегии;

2.3. Использовать возможности меценатства для сохранения и развития культурных традиций, коллективов и учреждений в сфере культуры городского округа Тольятти;

2.4. Развивать социальное партнерство, взаимодействие с некоммерческими организациями и творческими коллективами в сфере культуры;

2.5. Предусмотреть в муниципальных заданиях муниципальным учреждениям культуры (в том числе автономным) реализацию культурных проектов совместно с некоммерческими организациями и творческими коллективами в сфере культуры.

Присутствующие одобрили рекомендации без голосования. 

Председательствующий


       



М.Н.Носорев
Главный специалист







Т.В.Макарова

