
тOльяттипскля гOрOдсшя думд

Горол Тольятти, Саlарской области

г О КовqеЕцЕЕ холодевt бl
полЕтвхЕ в r. тоrtьяlп!в

3аслушав и обсудив Концепцию молодежной политики в г, Тольятти,

городская Дума

р е ш и л а:

1. Концепцию молодежной политики в г.Тольятги угвердить (Прилоlкение N 1).

2. Принять Программу реализации молодежной политики, представленную

Комитетом по делам молодежи г.Тольятти, к сведению (Приложение N 2).

3. Поручить администрачии города (г-н Уткин H,fl.):

3.1. Осуществить доработку Программы с определением объемов и источников

финансирования.

4. Коrгроль за выполнением решения возло)|(ить на депутата г-на Иглина В.Б.

Мэр города с.Ф. Жилкин

Спикер А.Н. Дроботов

р Е ш Е н и Е
,ll 12 l !j-" /9

3.2. При подготовке бюджета города на ,1995 год предусмотреть расходы на

реализацию молодехной политики отдельной строкой,

d



Прилох<ение N 1

к решению юролской fuмы
м |! oT"Jl" Ol, t99sr.

КОНЦЕПЦИЯ
молодежной политики в г.тольяттtt

1. Общчё полохGнuя, целч ч заdачu молоOежной полumuкч

Городская молодежная политика направлена на создание правовых,
экономических и организационных условий и гарантий для самореализации
молодежи через социальную защиry, помержку самостоятельной трудовой
творческой деятельности, развитие молодежных объединений, движений и
инициатив.

Концепция молодежной политики в г.Тольятти - это стратегическое
направление в отношении к молодежи на территории г.Тольятти.

Молоdежная полumuка осущесmвляеmся:

. городскими и районными органами местного самоуправления и их
долr(l-tостными лицами;

. молодежными объединениями, ассоциациями;

. молодыми граждаllами, а Tara(e жителями города, участву}ощими в
реализации молоде)(ноЙ политики в г.Тольятти, при содеЙствии
предприятий и }^.tрФ(дений различных форм собственности при условии,
что основной вид их деятельности связан с решением молодежных
проблем на территории г.Тольятги.

OcHoBHbtMu заOачамч молоёФкнай полumuкч яФlяюmся:

. участие молодежи в решении общегородских проблем;

. содействие социальному, кульryрному, духовному, нравственному и
физическому развитию личности молодого человека;

о обеспечение соблюдения прав молодежи, исключающих
дискриминацию молодых граждан (в особенности несовершеннолетних);

. создание благоприятных условий для флее полного включения
молодых грах(даFl в экономическу}о, социально-политическую и культурFlую
л<изнь г.Тольятrи.

ltелч u заOачч молоOФкной полumuкч в е.Тольяmmч реалвуюmся
чере3.,

о разработку и принятие нормативных актов, городских и районных
проФамм, стимулирующих создание необходимых предпосылок свободного
экономического, политического, духовного развития молодежи;

о поддержку проФамм и мероприятий, направленных на создание
этих условий;
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. координацию деятельности государственных, муниципальных,

районных учреждений, организаций, общественных движений, фондов в

решении молодежных проблем на территории города;
о поощрение деятельности предприятий и органиэаций,

направленной на помержку социально-незащищенных категорий
молодежи.

2, Направланuя раалчзацчч молоёежной полumuкч
в z.тольяmmч

2.1. Обеспечение гарантий в сфере труда и занятости. Одной из
вах(ных задач муниципальных властей становится обеспечение условий
для достижения экономической самостоятельности и реализации права
молодых граждан на труд при струкryрной перестройке экономики
г.Тольятти и высвобождении работников, размещёнии производственных
сил и создании новых рабочих мест, организации слуlкб занятости и

помощи в трудоустройстве, создании действенной системы
профессиональной ориентации и начальной подготовки, повышения
квалификации и переподготовки кадров.

2.2. Профилаtсика безнадзорности и правонарушений
неGоверцJеннолетних, защита их прав. Муниципальные власти должны
ввести в действие комплекс мер, направляемых на профилакгиtlу
безнадзорности, правонарушений и пресryпности среди подростков и

детей, защиry прав несовершеннолетних. Они исходят из приоритета
профилакгических мер, способных остановить рост прёсryпности среди
несовершеннолетних.

2.3. Поддерх<ка молодой семьи. Оказывая поддержку молодой семье,
муFlиципальtlые власти исходят из того, что от здоровья супруrов,
социально-экономических, жилищных и бытовых условий жизни молодой
семьи, от окрркающей ее природной и кульryрной среды, в целом от
образа (стиля) жизни зависит сохранение генофонда, физическое и

духовное развитие новых поколений, социально.демографическая сиryация
г.Тольятги в перспективе и как следствие этого - экономическое развитие
города.

2.4. Поддерlкка творческой молодеr<и. При осуществлении мер по
созданию оптимальных условий для творческой деятельности молодежи
является главным сохранение и развитие интеллекryального и творческого
потенциала городского сообщества.

2.5. Поддержка деятельности молоде)<ных и детских организаций.
Оказание материальной и финансовой поддерх(ки молодежным и детским
объединениям, которые осуществляют мероприятия в области
региональной молодежной политики,
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2.6. Содействие международным обменам. Оказание содействия в

развитии международного молодежного обмена, молодежного
сотрудничества плем заключения и реалиэации международных

ryманитарных, образовательных, научно-технических молодежных
программ.

3. Научное u праеобо€ сопровоlкdенчо концапцчч

3.1. Провести комплексные исследования по вышеизлоr(енным
направлениям.

3,2,
молодежи.

Разработать нормативно-правовые акты по проблемам

поdеоmовлена комumаmом
по оелем молоdежll
аd м uH uc m рацчч е.Тол ья m m ч

А.Н. flроботов
Gпиквр
городской f|умы
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Приложеrrие Nэ 2

д!

Программп
реаJtизаlши молодежной политики

1. Обеспечение гарантий в сфре цула и заняmсти молоде2lýи

ЦЕЛЬ: Создание ушlовий дJIя занятости подростков 14-18 лЕт. Оказание помощи в трудоустроЙстЁе молОдеЖи
l4-30 лЕт негосударственными службами занятости:

- Щентр содействия занятости моподежи "Шанс";
- слухба занятости при комитете по делам молодежи администрации Автозаводского раЙона.

длl молодсжIl
мест"

МОj'IОДеЖНдеJIам

(

Меропрrгпrя Срокп
пров€деIшl

отмтствеrпrьп"r
UспоJцШтеr'lь

Кол-во молоде'Itь
учдств}rощсfi в

програiilrrо
Результат

сжсквлртд-ьItо Комlшgl по долдм мо:tодежII,
IJСЗМ "Шанс", служба
занrгосtrt Азтозаводского
poiroHa

300-500 цел, оказлl*rе помоlшr в
ц)удоустоrrстве l,iолодежи
па посrоппrуто рабоry

2. Qlгаrшзацпя запятостtt
пссоЕФшсшlолglнпх (l4- 18 лет)
яs врсмсшrяо рsбоry в
свобо.шrое от tчсбы вDемя

в 1ЕчсrпIе
года

ЦС3М "Шанс",
служба занятостп
Автозаводского райоrrа

800_1000 чсл,

3. Созддrше тслебrrршt
моло]Iе)хи

&,UI в ,l,счсlцIс l'ода
2 раза в месяI

4. ОрrашrзаIшя рsбо{rх мест лш
TpyФtx под)остков ца базе
шол, ПТУ (ошrт rп(оJш }ф 79,
84)

в l,сченIlе
годд

Служба занятосru
Аатозsводского рsйона

50 чсл. Создашrе допоJIцIIIЕJIьных
рsбо{tх мсст по втсрЕqIоЙ
зацrттосlи i{оJIодсжп и
пощ)осlков rrs баз€ ш(ол,
пту
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5. Оргаlмзаrпrя общес!веr*шх
работ дlr rrесовqrш€нuо]Igцшх в
Iспflй псриод рабо,гы)

пrаrl-ссrIтяфь Служба зачяrостш
Азтоз&в одФ(ого рдйона

2000-2500 чсл. Трудоустойство под)остков
в лýтшdl пgрцод нд с/х
работы

6. Созлшлrе фи,:пла_па Ilенца
содdlствия заЕггоfiп молодежI!
в KoMcolto:tbcKoM раГлоно

II KB-:r отдсл по деrrам молодеr(п
ад.яIшстраrдш КомсомоJIъского
райояs

II. Профилактикs безнадзорцостц и правонарушений
несовершенllолетних, здщита пх прав

I_\ЕЛЬ: Снижение подростковой преступности в городе, активизация работы по профилактике правонарушениЙ

l. Нд)qше соrдrоIопrчссшtс
нсследованItя по вьUIвJIсппо
прIFI}лI под)остковоI"r
престlпноепt

l I(BдртаJI Комшсl по делам моподежlt,
Ивспrryт молодеrrи г, Mocroв

5000 чел. .Щаrпьrе шсследованшl помогут
в рдзработке мерощrнятr.rй по
щlофп;rактrпсе щlссчтшеяиI-I
сре,шl подросIков

2- Рsботs "Тсдфона довсрия" прп
Кологrсrс по дýлам молодежи

в течснltе
годд

Коллrrеr по да'rам молодежп 3000-5000 чел. Оклзаrшс поtсощr под)осп(ам,
попавIшI}i в тудrую
ж{знеяп!,ю сIттуаIщю

3. Создлmс городqого бщла
данпых по подtr}осlкам "грlтты
рцскs" дш д&JъшеIапсй
rпrдrэrrдуа:ъвой работы

II KB-lr комиT g[ по депsм молодсжи,
коми:IgI по деllsм сеtGи,
млтqrипству ш детству,
рдйопrrые кдн

Создаrше баrп<а дашых
поrrожеr в работе с тудъtмII
под)осrкамш Il пх семьямш

4. Издашrе гоtrrодсrсой молодеrоrой
газсты
- пrрдж 50000;
- псрнодIlшоФъ З раза в мес,пl.

в тсчсшIе
года

5000 чел. Издаrпlе газgrы позво,шrт
щrопагандтов&ть здоровьй
образ хсrзtпl п стоть
истоtпllrком ияформаtцо! д,п
молодежп

5. Создаrпrе гороло<ого цсtl,Iрs
соцпаJБной адsггаlЕш rt

реабrrшrгаrццл молодсшл
"rр}шБt рцсrФ"

III r<в-л KoMlrTeT по долам молодсжп,
Ассоrшаrцлr псrтхологов

500_ 1000 чсл. Сrцlкадле corдra.lbнo-
псIтr(олоплчс(I(ой
цsщ)яrкеtrпосм в молодехшой
Феде

(

KotдlTeT по дсл8м молодсжп,
СryдсЕч€скй ктIуб
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6. Псредаrъ в сrрlктцrу Комrrгс,l,а
по деJIдм молодежII cTaBKIl
орга}п{з дтоI}ов по работс с
пoJryocTKaMIl в IIIколак ш ПТУ

Oti,lett офазоваlsrя,
Комптсг по дсJllм NtojlollcжIl

Возмохшосrь работы со
школsми !r ПТУ чсрез
органIвsторов по работс с
поlц)ос,lхамIt

7. ЕжсvесячIо вьmускдп, lt
распрострапять по пIKojla}l
rшформацлоrпше лисlы о BpcJlc
н8ркомеюш, к}рен}lя, а]lкоt,оrlя

в тсчснIlс
года

KoMltTeT по дqrlам MoJro/,(cжIt,
НархолопrчеоOпi лlспаlrсср

Пропаганд! здорового офаза
жIвtпl

lI KB-:t KoMlll,gt по дезIам мололсжи
горо,цскоtI ад}опIlfiрашtrl

l000-3000
чс.]I.

В правовых пупсгах мо;Iодсжь
до l8 лсr сможgr получ&ть
бссrr:rатнlто юрrrдrчео<ую
консуJIьтаlцпо по
ImTepcc}/Iolmlм воцросам

9. Работа rrKo:ы соIшsJыlых
педагогов

в течеIпlе
I,о.ца

Комrrтсг по датам моподежи
адлr*шстраrцсr Автозаводского
pд1-1oHa

500 че.т. ПоJготовка органIваторов
дrя работы с подrостr<а Mrr

l0, СозJIашrс сT удflIческоii
сJryжбы о.t(ра}ы порядкд

в тсчФпIе
l одл

Профомы lпrcTrrTlToB,
КомI|,гс,г пo,IlcJlaM ]!(оJIодожII

l00 чел. обеспсчеtпrе бсзопасности
rц)ожIIванIlя сryдецтов в
общеl*оr пtях, яа ттроводLvых
!rероцрIшпlях, а такяе
создsIIие врсменных рабошrх
месг для сryдФпов

((

5000_ I0000
чеjI.

8. Огкрыrrlе правовых п},t (тов пprl
комIIтетах п отпеJIах по дсj!апr
ýо,IодежIl
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IlI. Программа поддерrýки молодой семьи

ЦЕЛЬ: Оказание социально-незац}tщенныNl молодым семьям психологическоЙ, юридической, социальной помощи,

370 семсйКолпlтет по доrам мо]Iодежи,
профкомы шlстrц,тов

в ,rcqенис

l ода
1 . Откlrытrrс маrазша по

обслl,хсвашпо сlудепчсскt l х
ccMcii r,оваралпr по сюIжсrп ,l}r

цсlIам

KotlltTeT по делам моJIодежII,
МП "Р},тб"

B,r,ctlcIпI9
I,oJa

2. Оргаlпtз аrцrя
спецлапlзцрованны\ тл)llсl,скrlх
\t аршр},лов лlя уоло,шI\ ce}rcii

Koltll-tcl по ]lе,,tд]{ 1\rojlo;tcжItв 1rчсtпlе
1,ojla

3, Созлаrлrе городского п)rк,Iа
проката (необходlмых
прс;f,Yсrов бьu а ) ,r;ш tro:Io,bl\
ccMcl-t

KoMrrTeT по дслам молодожIl,
цrофомы rпrстrrтlтов

в гечfltrIе
I,ojIa

"[. Содсfiствlrе в по,цчешtrI
отдеьной комllаты в
общсхоrпш прll роrцсшпr
робоп<а (сспI ролlтеJпI сryдеIIты
ВУ3а)

.Щаlrrrая программа цроводIltя
как экспq)ямен1, и
фrтrаясrrрусrся облдсЕьш
о,IдеJIом по дслдм молодежIl.
Оrьгr, пол)чеrпъй в

рсз.ч]ьT ате длlшоii программы,
булеr обощея я распросц)аяен
на др}п{е рсгионы

Koмlt,гgl, по,Iелдм мо jlоi(ежп,

школа "Тдтьяlа"
в lсчqlllе

I.oJIa
5. Изддшtе MgIoдпecKoii

шттердц?ы u ceмermol"! мltrпI-
бllб.шtотекп
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IV. IIрограмма поддер;ккп творческой молоде?ки

ЦЕЛЬ: Создание условий для творческой деятельности молодежи, сохранение и развитие интеJIлекryапьного,
творческого потенциa}ла города.

l. СоздаюIе баrжд ланных
тв орчсскоt-t моподежIl

[I KB-.:l КомIIтсг по де-.tалt ltополе)Iоl Вывлеr*rе творческого
пgrФIIцIала молодсжIl,
оказашIс помоlщI ll поллерхкll

2. создаЕrс фонj{s моJIолеrGtого
гц)сшц)овлшlя моло,шIх
Jtаровдrпп1

в -llчсIlllс
годд

KoMIt'r,cT по деJlам моJIоJ(сжlr .10.50 чсл.

3. Разработка Положеrдu "О
городских пмешIых стIшсIrц!ях
лrя сryдсrrтов ВУЗов"

в l,счсrпlе
го,\а

Профомы lшсrпryтов 40--ý0 чел. повьппешlс
заIfiтересовднностrI
студоIяIсства в обрешпt по
спешlа.Iьносfям, пllelotmlм
важное п пq)спс(тивнос
зlIачешIе дIя город8

4 Рок-фестиваrь "Аваrгард" lV KB-.ir Комшrgг по делвм молодежп
Автозаводского района

j000 чgl. Вы.вrrеmс твоlrчеосого
потеяfидла мо,подежIl,
Iц}ивJIёIенис спонсоров
для даJъш€rшсй поддержюt
творческих KoJmeIсIиBoB

5. Фества;ь ав.горов-
IIспоJIцитеJIеI-I ttrры }Ia
акуспвеской пЕлре
"Акустrка-95"

[[[ кз-;r Коlrrп,gr, по леrам }IоJIодежII
Ав,t,оздв о/(ск ого paI"Ioпa

l300 чел. ВьlвлоIше творческого
потенlиаJIа моJIоде)IоI,
прцвлсченис спонсоров
дJtя дд JьнсFдпей поддержкI
творчсснлх кошсктцвов

6. С,гулснчсскrй фсс,пtвд jrЬ

"ТаIан,ш п покJtошfltr{l "
ll KB-lr комнтст по дс:rам мололсжи

r,ородскоii адмишlсT раlцtrl
l300 чс;l. Выв:rсrпtс,lворчсскоl,о

пот9ЕIшала моIIодежII,

щ)tвлсченIlе спопсоров
д,rя д&шrсiппей поддсржкr
творческик коlllектявов

7. МолоделсБй фоJьклорIьш'i
tРеспва,ъ, посвялапrыii 50-
летrцо Побсдr

[[ KB-;r огдеп по де:lам моJIодсжII
адлmлстраlцш КомсомоJьского
Dsйопа

l300 че;t. Восrпtтtrме пациотязма L
}ъ8ж€ни! к псторип
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Y. Программа поддержки деrгеJtьноств молоде,пных и детскпх организаций

I-|ЕЛЬ: СоздаНие условиЙ для развития и работы в городе детских и молодежных организаций, решение проблемы

досуга молодежи.

в ,lýчсшtе

год1l
КомIIT ,gr по деIам молодежп,
АссошIsшlr уIащсiiся молодеIФ

250-350 четl. Разшrмо творчсо<ого
потешIлала учоцdiся
молодсжи

2. Развrrлrе скаутского /шIIжФtrlя в l,счепIlс
I,ojIa

KoMllTcT по делам молодсжш,
АссоIЕtдцIя скаутов

Развrпис фиттчесrсого,
ttнT Jшекry дJьного, дуковного
потеIfl.fiI&ла }чащейсr

3. Рдзвrrгпе лgr,ского моJIо,цсж}IоI,о
тrрпзма

в ],очешlе
1.oJIa

KoMIrf cl, по дслам мо.]Iо?,l9жlI,
МП ТКЦ "Р_чмб"

2500_3000
чýл.

Восшlтатше ку.lБтl,ры,
морально-волсвьп п
фrзrrчссrсr.х качеств, прпвIпlе
навьков здорового оораза
жIIзIlIl

4. Работа творчесхого объсдшеrпlя
" KarrTo"

в ,fечеЁItе

rода
комIпег по делам молодсжп
адrrrопrсцslцtrt Автоздводского
Par|oHal
То "Капто"

500- 1000 чел. Разшrтис и поrryлярпзаrцш
жаIIр8 f, вторской пссшi,
Прпобщеr*rе молодехсл к
IIскусству, повышеюlе

jl!)

в -IýчсlпIс

l,ола
ОтдеI по делам молодежп
адпиппстреIцдt Комсомо;ъского
partoнa

200-,lo0 чфт. РsзвIrтfl о оргаrшзаторсюlх
способностой у уrащеiiся
моjIодежи

6. Создашrо п работs городского
дос}тового цент)8 ддцд9q9д9дg1_

в тсtlеЕие
годд

KoMrrтcl по дс:rдм молоJдежII 10000 че,,t. Орг8lпlзшцrя досуга ll oT]slxtr
tt в ое

l. Р8бота коордшашоншоI,о
совста ращсitся молодсжII по
проrраммам:
_ ,,лилср"
_ [lIхола выжЕашш
- Стsртtшйдж€р
- Юморtша
- Броr1ll_рrпrг

200-250 чсл.

м o]Io,,leжIl

5. Рsботs Im(oJБr
"Старшсrсляссrrшс" по программс
"Лlцср"
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7. Псрс;rаqа rra бдлаttс KoMIITcroB ll
отле:iов по леллм мололеl*сt к;ryбов

Ir Koм!la], пrкодыIика по месry
жlI fCtr,c,IBa

А,ц!Iплtсц)аr[Iя paiioHoB,
комItlсtы Il оrде]ьI по
ilc]Bnt моrIодежIl

Оlrгаrшзашrя работы с
по,ryостками во
вне!роrшое времl

8, Оргаlпtз аrпrя городских
молодежных, праздlиков

- Меlс,:ýrrародrьй Деlъ
мо;.IоДежи

_ Мс:хдrrарошtrr Дс-в
сryдептд

- МеlкдlяародьйДоъ
борьбы со з.гоуrотреблсшlем
Еаркотяков

- Всемиръй ,Щuъ борьбы
со СПИ,Щом

- М ежд}нsродъй Жшсrолil
даrь

- flerrb "Святого ВsлеЕпшs"

27 Iпоня

l7 }tояфя

26 rпоня

l дскабря

8 марта
t4 фсвраля

Ko}tIпcT по леjIам моподсжи,
городскor-t cT yлеrl.IecKrdl клуб

l5000-20000
чел.

Массовос цлtвлечсtше
молодежIl к праздlпкам,
повшшепllс куJьт}рного
},ровня Ntолодсжи

подготовлена комитетом
по делам молодежи
администрации г.тольятти

Спикер городской Думы Д.Н.!роботов


