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В соотвсlстsrл с Положснисм (О федермьной гооударствеяной слу,кбе замтосм
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Российской Фсдердц.rD), Уgтавом г.Тольятrи и Еа основавии прогнозов экономЕческого

развr{тия гоРОДСКц ДJма

решчло

1. Утвсрдrfгъ (Лрогра!дdу мер ло содействию замтоGти тудоспособного паселеttия

города ТоJIьяттtt н. 1998 гор) (ГIрйложевяе N9 l).

2. Поручить xoop@atцoнItoмy комктету содействяя зш,Iяюсти Еасеrrения разрвбmать и
цредстlвитъ в IV швргале 1998 mлв ш рассмоцеЕие в городск}jIо ,Щуму <<ГIрограмму мер во
содействию з8я!тоýтв тудоспособвого васэлеЕпх гордl Тоrъятти нs l999 год).

З. Предлоrqfгь lдэрл (а-s Жчлкttll С.Ф.) oc}TlecTBJt{Tb расходtI городското бюдхета,

)rкдзlцfiые в п.2,1.13 вьшцецдзвлпlой программы, з8 счст средсть, поJrученньD( от цревышеяия
доходов ндд утвсрждеввымй городской Думой расходамI{.

4. КоlrтолL зtl !ыпоJIяеяием ндстоящего решенЕя !озJIожитъ на бюджетво-
экояомпчесý/ю хомйссию
(z-H Бруснuкuя ,|.Ю.).

(z-H Алеtuкuя ЛД), комиссlдо по социаJIьной полЕтике

Мэр .ородr с.Ф.жfiлкйrr

)
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мер по содейетвпю занятостц трудосшособЕого вдселеЕlп

города Тольяттп шд 1998 год
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JlnHMclloBallиe Программы

Оспование для рr!работки
[Iрограммы

Госуддрственяый зака!чик

исполнятс,rь п со сполнrтели

Рrзработчпк Прогрrммы

Целц rr rrддчц Программш

Оragiдa€мые рФультдтц
редлцзsцrя Программы

Паспорт Прогрrмirы

Программа мер по содействию замтости ту-
доспособного населсния г,Тольятги нд l998 г.
(дмее Программа)

Закон Российской Ф€дерации "О занятостя rtl-
селения в Российской Федерации" (ст,l5)

Мэрия r.ТоJьятгя

Тольiтtяяское гордское упрамешrе,Щепарв-
ментs Федсрмьяой госуларствсtоtой crrylr<Gш

замк,сти насеJIеяия по Сдмарсsой облдстц,

Департамеlтr эхопомrдсл и фЕrалсов г.ТоJьлг-
тпl Колaитет по вопросдм семьц riдтарЕнqр
ва и дсtства, Управление туда, УIцдвJtецце
сmтистпки, рsйоняые Упраrлеrоц вцпрсц-
Еж д€л, районпыa воепкоматы, ГосНИ по по-

ро.ry ТоrБrгги, liигрдцrоlоtая слулбq,Щепrр
тaшеrп по qIроЕтельсгву, 8рхlll!кгур ц lвср
впа<с, Щокrр по вачцсJIению и ЕшIцаr€ пGц-
cd ц пос.бlй

)

Тоrьтгппlскос rородскос ).драDлсшG Децiртs. :;i.il

меЕв ФедераJьноfi государствеIпоЙ слуrбц ,l
заIUIтоGти вдссlIсЕпд IIо Сшархоt облsстц

Обеспечеrдrс рслцзsrпfi rрсудsрсгЕGrцой
поJIити(и 38цятоGтц вас€JIаяия lDпpll:
- повцдсвш эффекпrвцосгtl рабqгц цо
содсйствпю зшштоqпl насел€flи!;
- сдсрrодаrllп роста безрабопдш;
- оказаlllц поцоцJ, грФI(д8rrах, осюбо
Еу(ддющIпiся в соцrальtlой 38щп€;
- цовшшсвия кдчссIъа п работоспособцоФr
рабочей силш, разrrtпu сист€мш обучениJa хадюr

РеаJоваrпл Прогрaммы п(lltволят:
- содерrк.ть уровень репrсгриру.r.оt
безрабопIш в прсдеrrах 3,4-3,8 %;
- повысить Gбалsшсирrдrшостъ спросs Е
предtо)Фвпя рдфчсй сrлы нд ршцс тп)rдв
п}.гем тудоуотрйотва l5,0 тыс.чсл.;
- обеспеЕаTъ временнос тудоустойФво 6
тыс.чсJ!.;
- поддержать предпрццим8те,Есrуо
rrпицlsтпву 50 чсл.;
- прсдоставпть Еозможность поrryчаЕцr
необходоrьп дл, чоqлqддоцсго

)
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Сроки рсалязirlttrи [Iрограммы

обьемы и источlIики

ф нrнсировдпня

Сшстема контролta !а исполя€апaм
Прогрrммы

тудоустойства професспонмьньD( ндвыков и
знаний 2000 безработньц граr(дан;
- провестfl профориекгационrгуо работу с 3000
чел.;
- оказать материмьн}.ю поддержку 28,5 тыс.
безрабmвьн грая<лан.

в течение 1998 года

Финансовые затраты на ремизаццю Прог-

раммы из Госуларственного фовда занятости
населения Российской Федерации (дмее
Фояда запятости) составrт в l998 году 129,8

млн, руб.

Общяй ковтроль за реа.тлзацией Программы
осуцествJIяет Коордицационнъй комитет
содействил занятости, Мэрия г,Тольяттr

Труловые ресурсы - лица тудоспоGобвоaо возрастд (зд иск,tючспйем всработаюччтх

иввмrцов труда и войны I и П групп и Jшц поJryчOrоцч{х пенсию по цвр8сгу ша льгоlпцх

условилх), а также работдюUIяе лица нетрудоспособвого Еозрастд (подростхл и населенис

старше трудоспособrtоl о возраста).

здяятые - лица, работаюIдtе по найдdу за Dозвцра'lцеЕяе яд ус,повиях полного rt

неполного рабочего времени; не по наiп\rу, нд прtлосящей доход работ€, сзшосгоят€льно или у

отлельньrх граждан; бсз оIuIаты на семейпом предпршIтип. Выдел,яотсi вt,дд заltлтости:

впорччнм, 
-гlри 

которой ,поди тудгтся яа дDух и более рsбоtаь нефорt|альная

(зовуаLtuроваlнм), которм предполагаст предяsмсревное или вепредядмереrtное лФояенп€ от

IlаJlогов.

Неlднятыо - лица тудоспособнопо возрдста я стдрщс, хоторцс вс иr,еrог работы

(лохо.лного занятия). Полразде,п.лотýя м акlивньD( нфан,тьц (безрабqпýD() - тех, кто ищст

рабоry, и на неакгивньв (пассIGIдDО вездIятьD( - t€х, кто не шцЕт рабогу,

Безработиц0 - явJtaвве Е экопомвке, при которм tцcтb экоЕоllцЕIссм ахти!ного

населения, желающая работать, яс можст продать (прш,rеЕfБ) свою рабосуо сиJrу, Вцделяются

виды безрабомrrьl] се]ояная- обусJIомена оезоняям характ€ром дегтеIьдосм оргавкlаl.olя,

спрукпурна\ вызваннчц тем, чго сгрукryрд рабоqr( моот не соответст!ует от}тт}?е рабочей

"йь', 
iip".* (заоумuровоннм) харакr€рrвуетсr нtцоплевием па пре,дDиггпл( t{зJцдшIей,

неэффективной рабочеЙ сиJtц, способствующей сяюкеяйю проrвводI4Епьносги тудд,
Безработица распредеJиется по продоDмтеlБносм | т.е, ере.менн,lя (до чсгырсх riсощеD) п

tроr!ческаri (свыше года).

Беrработвыс - rпrца трудоспоообвопо Еозраста и cтapEq коюрц, во rм€Nот рfuгы
(лохоляоло заяятия;, заяпмаются поиском работы и готовы приqтуIЕfть r работе, lЪ ю( общ,й

чrtсrlеяноGт{ DьцеJIяются безработrше, офиrрrаrъво здрегиФрtФоЕацяле в оргаялх

тосудalрственной сJrу^6ы зш,rтосгп ! поФлцвЕие 7ют ст8т},с в саогвепстъиll с

закоllодатеJIьотвом о заtUIтости.

ypoDeвb регистрпруомоЙ бсtрaботвцьa - отпошенпе rиФlенноq1l здрсгиотироDанцьD(

бсзработньп к численности экономпttсски активною нас€Jlения (в прочскгах),

Перечепь осшоDпы! термпнов,
испольtуемыr D Прогрдммс

Экопомяческп дктпвноG в!сеJевяa Фaбочaя сялt) - tвстъ цаоепевItя, вхлrоч!юпl!л

всех rамтьD( й безработЕья.

) )
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ввЕлЕIlиЕ

в услопltrх проводимьп экономических прсобразований харакг(р сl|)\ьl}пllой
rрансфорNlацllll с(tllимьно-экоtlомическоЙ сфсрЫ опредемеТ состояние рынка']'py]til $ lopo]lc
'I'олья пи, прелстал]lяет собой сложный, противоречивый процесс.

Социмько-,)кономическое положение города за истекший период свидетельс,гвует о

llсобхо/lимости рtlзработt(и и ремизации городской целевой программы, определяюцсй
Upllclll11lll!lo в H1,1l|)ocax ,}акrтости населения на провеление мероприятнй акгtlвlll,й ,lолигики

]аllягости и llаll|)авленной на смягчение деЙствия факторов, поро)цаюUlих бсrработицу,

Iюсрсдством соt'лпсоВания и реryлирования слроса я предложения рабочеЙ сиJlы,

llрогрtiммil мер по содействию ]анятости трудоспособного tlаселеIlия г lъльятl,и lla

I998 гол ра]рабогана в соответствии с Закоllом Российской Федерачии " () заllятостн

населения в Российской Федерации ", методическими рекомендациями Федсрмьной

государственной сл)ry(6ы замтости населенил России на 1998 год, и прогнозом ситуации нз

рынке туда, \
Протамма пре,ryсматривает меры по поддержанхю занятости тудоспособных граждан,

сдерживанию уропllя регисцируемой безработичы,

I. ПОЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА r. ТОJЬЯТТИ.

Полоr(енис на рьпrхе туда города в 1997 гоry по-прежнему характеризоамось
сtiижением численности заttятьв ь эко!tомике; ре.,Iичением незаtцтого тудоспособного
населения, везначительltым снкжением высвобоменriя работникоD, в свrзи с сокрацением
штатов и ликвIцацией лр€длриятий; рассоrласованностью межд/ спросом и предложением

рабочсй силы; уьеличеfiнем офицяаJIьной и скрытой бсзработицы; уве.пичекием просроченной

задолженпости по платежам в бюдкет й внебюJoкетные фовды (ь том числе в Фонд заняюсм
]алолжснность прсдприятиЙ по обязательньБl отаховым tlлатежбм на 1.01,98 года превысила

l00,6 млрд. руб,).
По сравнению с т€ндеЕцr€й сокращевил насвленш цо Сдмарской области, ,оlсленпость

населения гороjц Тоrьятпr растет. К кошý, 1997 года чнслеяностъ васе.пения города по
пр€lrварительпой оценке сосгавша ?26,4 тыс. чеrr.| удсJънrй rсс тудоЕьD( ресуроов достиг 60

уо всего населения.
За последнне годы нцdетиJIась чстко выраженялI тсндаЕпл сЕюiкения долц tllюIтопо

населения, которос к KoHIry 1997 годя по прсдварlrтЕльной оцснке сохратrrлась м 2,0 % по
сравнению с 1996 годом, и ).величевия tIислеfiяости Jlиц, зsяимаюцrтхся лиilным подсобяым и
домашним хозяйством.

Численность граждап, обратившжсл впервые за поддерr<кой в юсуларственrrуо слуtкбу
:]анятости, увеличилась в сраDнепии с 1996 годом в 2.7 ра!а. ОсповrIую часть грая(дан, активяо

tiurущих рабоry - 59,2 % сосl"двJиют женщины, удельяьй вес KoTopbD( в общем объеме всех
зарегистированвьп граждая t( ковчу 1997 г. возрос на |,2 %. До обращения в сл}rкбу
занятости 60.6 Ой бьли заяяrы в экономике города, в т.ч. 38,9 % работа.ли по прфессt4,1м

рабочих, 21,7 % на должвостrц cJI)DKallцx, З9,4 7о обратившкхся ь течение теч4лего года ранее
не работаJlи, 7,5 7о имели длtпельяый (более l года) перерыв s тудовой деятельности. В crrJry

несоsершенотl]а законодатеJlьньD( акп)в по Bonpocitм заrитости рыпок туда пополtиется повой

дlя города категорией Фаr(цдl - соlцмьпьD( ижцивенцевl когдl имея высокие начйсJIенпя

заработвой пл8ты rц)и задФжхе 9е выплаты иt т€рвUIом в 1,5- 2 м, }, человек дброво,ьво
,,

оставляег рабоry, преrенд/'l при этом на меньшуlо| во дооmmчrrуо м8териальцlю, стабильв},ю
по,llдсржку со стороны государства.

Увеличивается поток обращений со сторовы социальво-незащищевньп Фоr(дан : в 2
ра]а- бсжспцев и вын}rкденньц переселенцев, в 1.6 раза инвалидов, D 1.2 роза со стороны лиц,
прибыsаlощих из мест лишения свободы, в 1,8 раза - пенсионеров, в 1.4 раза - Dысвобоr(денньD(
граr(дан.

Численность зарегистирванньп< безработньц возросrlа в 1,3 раза по отношениrо ц l996
году и составила 22144 чел., в том числе l47l0 чел. поrryчцли отатуо безработяого в I997 голу.
Средняя продолжителъность периода безработицы релитr-паоь на 0.63 мес. и по состоянию на
01.01,199E г составила 6.З2 мсс. Среди лиц, у коmрьп бсtработицв приобрела застойньй
xapaкTept удельный вес жсвщин равняется 69,5 7о, молодежи - З1,4 О/о. В целом численность
лиц, у которых безработица превысила l год, возрос.па в 2 раtд по отношевию к даяным l996 л.

Коэффициеrrг напряr(евности на l вдкаясию на 1.01.98 года составил 4,5.

В р€зультат€ ооуществллемьв слrr(бой з&rятостs мерпрцrпй в т€чение года удялось
сдержать уровень регистируемой безработицы в 2.З2 0/о по отпоtдепrдо к тудовьБ{ р€сурсдм.

Посредством слу)кбы запятости за 1997 годa бьцо охмчено меропряятиямtl активной
политики замтости 69,4 Уо обратившихся за тудоустойстЕом граJ(д!tli, в юм числе:

. тудоустоено 5З,2 % искавшrтх работу Фаждая (l 1990 чел);
- направлеtlо на профессЕонlцьное об}чение l8E2 безработньп ФФкдакинq за!ершпrrя

которое в тек),щем го,ry 1577 безработвьц Фаr(даIr| трудоустоспы после !дверщения обучения
|412 чел,,,

- прrтнми учаотие в обществеrrЕБц ц BPeMeKHbD( работах 6525 чел.;
- напрамено матсриалоЕ на оформлоние досрЕrой пенсrдr 20З дела безработrьц

гра)!цая, из которьЕх rrазяачевы досрочны€ певсия l75 rрФrсдаяам;
- за счет средств Фовда запятости было создаяо 2l рабоsее место д,lя

яесоверцевнолетней молодежи;
- на созддвньD( рабоsD( raестпх за счег срдств Ф3 трудrrись l45 безработrьп грахдая;
- 2?0 вьгryокпrлсов раз,'rrrчньц rlебrrю( здведеЕй города быш тудоустро€ны яд

предпригтиrх города в рамках программы |'молодеяоrая прOктrrкд";
- с участием средств ФЗ были оргдrlюовдtlы и пров€деflш 2 гордсме rрмарки учебпьоr

мест и 2 ярмаркл вакшtсий дц raолодежи (бьцо охвдчсяо l0,5 тыс. чел.);
- об€спечеIш государсIъGннше вьпrлатш пособrd Ео 6€зрабопще 19678 безработяьм

Фаr(даваta.

Е IIРоrяоз зАцятости цд 1998 .qд

Сгryлия на ршп(е тудд в 1998 гоry яс прgт€рпIlт Ф{цествсЕlБD( измепенлй я будат
хардктершоватьс, усилевисм ншФяr(енпости и ковфltиктности яд предпрпгtиях и в обществс.

,Щемографкческал обсгдlовка по-прсrквему будЕг характЕрrвоваться во!растаЕйем
сстествснной убыли населеtlяя, у!lеяьшецием мигрлlионяого потоl(а, сокращ€вием прироста
HaceJletиll, что отразится нд пропорциях в возрастноf, стукгуре васелеrоrя. При этом удельвьй
вес ндселевпя в трудоспособном Еозрасте практиllсскя Ее кtмеЕгIýя и остrнст€я ва уроDне
l997 года.

Числепность паоелевrrя в l 998 го,ry мох(ег доспIЕ ?28,5 тыс.чсrt.
Труловь-lссурсы по пропrозноЯ оценк€ слтавгг ,И0,0 тыс. чел. Числевностъ гр8х(ддп|

:вяrlтьц в экоь ,lKe, сократrтrся нв l ,4 % к урвюо l 997 rcдr.
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Сохранится высвобождение работвиков в связи о сокращеяием штатов, реорrанизаLцей
й ликвидацией ппсдприят й, числ€нностъ коtорьD( ь зависuмости от характера экономяческих

преобразований может колебаться от 6,5 до l0,8 тыс, чел.

Coxpa}l Ic,l высокий )Фовень скрьпой безработицы, который по предварительной

оцснке может сосlавить от 207о до 25 оZ численвости занятых в ]кономике граяцан.

Все это Il|)иведет к дмьнейшему ухудшению ситуации lla рынке труда, На рынок
лопалет свышс 5(),] тыс. чел, уровень безработицы булет в прслслах 2,9 %-з3 о/о к трудовым

рссурсзм,
Два вариаlгга прогtlоза рынка трула, разработанные с )4етом бюджетного посланr,и мэра

г, тольятти яа 1997 год и прогнозlt социмьно-экономического развитил города нв 1998 год,

предстамены в тtlблице Л9 l.
В условиях обостения ситуацяfi на рыкке туда первостепеriное звачеIlие приобретает

четкое правовое реryлироsание профессиопмьной реабйлитаlши и тудоустройства Taklr(
катепорий населеllия как инвлIиды; дети-сЕроты и ост!вшиеся без попечени, родителей, s
paвtto лиц| l,rх замсняюtIIJ,tх; несовсрtценнолствие, осDобоr(денные из меот лищеяиJI свободд и
многих др}тих категорий паселевиr, вьD(одtl!Ео( Ira рьдrок туда. По прогяозу в 1998 го.ry D

государственный орmя по вопросам замтости обратЕтоя свьII,IIе 10,З тысяч граждав, особо

IJуждающихся Б социльной здцrтr€ от б€зработиIш.
Прй сокрапиюцемся количестве рбочФ( мест Е экояомике, усилйваюцемся дисбшансе

межд/ спросом и предложеняем рабочей сиJш м рьпiке туда, отс)потвии ориевтации в

профессионмьно-отаслевоЙ баJIалсовой потебпости в кввлифицировдяrrьD( KaдriD( осяовяые
задачя сл}скбы занrтостй будrг сопряr(eны с ьоцросaми молодежной завятости, которые
займуг приоритетпое месю Е работе наrцей службы.

Работа по осуцествлехию поrrитики занятости вд территории города Тольятги будет
осложнена увязкой мерпрrrятий проФаммы с нaшиtlньlми финансовьпrи ресlрсами.
Финsнсовое положение сrт)Dкбы замтоств будег осложяено растуцей задолжевностью
предприrтиЙ по уплате стаховъп !зносов в ФЗ; цеЕгралrзsциеЙ всех финансовьц средств ФЗ
в .Щепартамеrгс ФГСЗН по Сдмарской областя.

В первую очередt буФт фипансироваться мероприrтлrJI, обеспечиваюцце
пlрантированные заководатсrlьствоl, о зllцятостд цраза граждан ва вшиату пособвй по
безработице, Финансироваfiие дктиввой поjrитям заtUrтости будет осуцlествJIяться при яалячии

финансовьй средств, со след/ющIоl раопределением приорtттетов:
- профессионaцьнм подrотовкq переб)лrеви€ и профессиоямьное коясультироваяие

безработньп грвllцая, опережчtющее обучение высвобомаемьп работвиков;
- ремнзация программы "МолодехGrа, практика" для выIryскников учебньп заведевий;
- социмьпая адалmцLi, безработlьв гра)l(цан r рвмках программы "Кrгуб ичrlтu-rх

работу";
- органиlаl(ия обцестDенЕьп работ;
- квотирование рабочкх мест для соlцмьно незащищенньD( Фаrцан.
Предполагsетс, обращение в !епартамеrтг ФГСЗН по Самарской области о вьцелевии

финаясовьп средств ва осуществrlение полmики за!ятости на территории t,тольятти в

размере l02,?33 млн, рф. (без учета задолженности по платежам в ФСЗ России и обязательньц
cтpaxoвbrx отчислсний за l998 год).

l0

Таблицд Nр l
IРОГНОЗ РЫНКА ТРУДА НЛ 1998 rол

1991
mл

Фrкт

1998 гол (пргrоз)

I ц

r. спрос Itл рлБочую силу
всЕго э6,2 3?,0 7

потр€бrосrъ в работнихах м захсrу шбчrооцufi по црfiчrл{с
2з,5 l8,6 l7,6

Потебвосгь в рботниках rr:l захGну вьбцваюлцо( по
l1,4 l4,9 | 1,5

потебносrь в работOfiах на с((цавасraъп новьо( рабоsю(
l.з 1,6

в 0,8 0,6 0,2
l

IL рлБо силы
всЕго бl 68 9

5,2 7,25 9 ,
26,2 2э,4 х5р
6,5 l0,0

сил l,95 2,95 2,95

осаобождеIrrGrc }в }4рехд€яиЛ, ясIrоJIнlюIшп вахlвзняс по
0,95 |,45 |.45

4,1 4.5

не]ан.rюr трудоспособное насоrcпиa в тудоспосбЁом
l6,5 l9,6 215

зарпсrрврояанtБtс r отркбс здаfiоqтв rl3 Ечало
?,954 l0,65э l0.64

ящлцrе рдботу tд сисла добровольво зацпъо( а доriашrcra rl
l0личпом подсобном хозяйств€ 947

lII. р рАБ cIlJbI нд рынкЕ
бl 65 74

зЕ,9 37,65 40J
об 22,5 з 1,0

з2,6 29,6 265

20,6l l4.6 l0.9
!|,99 l5,0 l J,6

бум ryЕнаfi безрабоfiыхи
сосюячrlй на 0l ,0l .97 г.

в Tccaro{c пOда, вкmоqдI
22,144 зl,? 35,5

l9,6?8 28,5 ]1,9J
|,412 2,о 2,о

0,175 0,5 0,J

зsнлтн н! бцсств.няых 0,1lз 0., 0,5

l0,19 l2,5 l4,0
спРАвочно:

Нсрсолlвоваюшй спрос на рабоqро сtlлу (нбалолясlпвI.
2,з 2,|

чяслснносrь завяrнх на хон€ц э55,0 ]55,0 з55.0
2.Е4 з2

2,8 з.4 з,8)

0.5

8.546

(оrяосЕrgьяо эвоdохпчaсхl lктив оюУров.н} беlрабо



суммл
(MML рф,)

числЕIпlос-гь
(чсл,)

пll

65,445967
1,4,7ltt67
ll],]l

52,1

l r29iч{{0,1б

ll9,3б7677

тц5Е
,*1r;ч'

l5,?5
dýsjl407dЕ
жiо.zzrзолн

: E]ffiTfrtr;ffi
il/.&iijJ&й'*дim

Прогроilмu r

2.1, ПроФессuохмьвос о6!чснце лuц прu апмlх бврабойпьlлu,
проФессчолальное орч.хrпuроrанч. u консульrпчро.онче
HeJa пЯ ПlО2о насaI евца, 0сa2о 4,9|96,14

2 1,1 s том чllслс: организацrд проФессионального обучен}iя 4,58?5 2000
з0002-1-z, профсссиохальнл ориеlпзllrfi н хонсультирование 0,0528з2

оогани]аци, опеDок ощеm обуqсюr, 0,150 200
l802 1.4 соцлэ,rыlаt адапгацш 'КJтуб кrущ9R работу' 0,040l56

2.1,5 соцямtr'lдt адаптацяя дм юпалядо! "I(луб sлryцUо( работу дli
инвд|ило!" _ "fuсшвдrдц мотlfrациr вьбора проФессlд{ и
решеllяс lllт,6л.мы трудоуст!юйсЕа июшlцов" 0.007069

21,6, тренинl по самопlfiaнmции молодa)ки 0.03I248
2 |,| ярмаркл уlсбtшх м€сг 0,050Е69
2.2 Сп.ччм.цьlе проzроллU rаlлrпосйrц aсёо

-!а счей DaсrrlDч*rпу|,uхацuц lолаоa
' . 

,Iз,92lз7 ,i,i.,

I0,|7бз69
2-2,1 в том ч'lсJ'с: с}бсrдлроЕаlоl. орmнвацrr рабочж нссг , вссrý

-зо L'чей оесйоукйуDцrоцw ёол2ов лоеёпDбпчп
?,8
7,8

J00

дя орlапи вцян зднлтости молодоlш 'Ммодоквл праrг!аФ',
0,882 5ф

z.2.з оргаяиздция воддсрfi (r| пр€дрш{lд.атtjllсllа, Есaп0
-rа счей респрухйурцtоцчч ёол.оа пDеёпDчлпu'

0,339з66
0,з39366

50

2,z.4, орrдlиrацим общсствеюGIх работ, зссгD
-r4 счепl рефрrхйwчз.щчч ёфов пDеёпDчяйч'

2,182z2z
I,09l11 I

500
250

2,2.5, врсмепмл'lашmсть поФостхоЕ| r..rо
-за t:чепt респрухпурwачuu ёолzое

l, 7l l?84
0,Е55892

6000
3000

2-2,6, тудовдл лсабнлгтsци,t иrвалхдовt !с.m
-эа l'чеп респрухйwчJоччч Оаvов

0,78
0,з9

l00
50

обсспе.lспис тудоусrройства молод.хя'Ярмэрю вах!нсЕй',
0,0з0

2,7-Е- ннФорм,lцпонно_и]дательская я реклаirнв, деrтсJ|ьноф 0,I99
:!Ei.l.76,04ffa:з. мgтсрц!дьЕir пойоц! бврrоотвым ll !.l ::*, *Жff ,ilý8,r**Biýli

],l ЕымаrN пособиfi по б€зрабопrц. 66,8 2Е500
з-7 надбавкн tla lt{(дl.{Beнucв 4,l4
3.з материlulьпая помощь 5.1
4, иgфорriцlrоrfl дi пqддa]rrкa дропrrrп !tIятOст! r

сод.р*rп|rс слrr.6ц ttпaTocTl 1м9,,
4,1 Рr}оиlтс лис hз.пстосrL|' 0,6
4,2. Зарабопlilr матд и содФхatlяс с,rухбл rлцФстц lФовсдсrоra

НИР и llрO(кгных Dабот 1,z49
5. llJбl]длоJl!{ццlость i ФСl Poccrr tr lф7 mл. п

L'.lбlцчо N 2
коlп,роJIыtыI llи.l|ры l,лсходоti

l ос\ xJ|]( ,псllllого фоllда зiмто*" ,,,".",,-, ,,",6холимьlе лля реш ]ацииI
на TljРpllп)Pllll l lох[пlл lla l99E гол

llлимЕновAllцЕ стлтЕ рл(,хо.i(о0

]lполл.п ость по плдте ам о Фз. шо[.tсжз l!я поr.п|спя|о

()с lj,0( tlп l}|,01.9lir
llrl!tronl'( оa,я tзт.льпы.
|t..лDш ( по(.r лспия строtовыr Dпlосоп . ylc,oM { b,t

|l,(Ionl| (lltr|лд }r!i.тости ло r. тольягt . вссfо
в loM ч|спс бе! учета средФвi осуцсстзлясмьlх 1а счст

Оп,исrсjlпя в ФСЗ Росс и от ож}(Jlаемого постуlutсяия
з5уб

l2

lII. Освовпые ндпрявл€ния полнтики taнятости нд l998 rод

В условиях }r(удления сит)вtц,lи ва рынке трула фипанснрование мероприятпй, налравленных

ва обеспечение занятости васелевия, будет ос)aществляться в условкях нарастан}iя дефицита средств
фЗ, мероприятия активвой политиt(я заR тости| в ocrloBlroM, буд5л финансироваться за счет

рестукryризации долгов предприrтий.
Основяьми задача,rrдя госуддрсгD€ппой сJryжбы занятости в l998 го.ry сiакуг:

_ трудоустойсгво граrцад на ямеющиеся свободяы€ и вновь вводиныс рабочл€ мссга и
вакаяпБIе доJDкноби;

_ расЕирIffе масlпгабов Ерофессиональной подгогову.ц пер€подrотовки и об)лr€цraя

безрsбопБD( гражддЕ;

- акввIваrця рботы по проф€ссиона,ъной ориеtггдtРоr я псtяоломчсской поддерхо(е
безрsбопБD( граlцдsя я веэлIдюFо вдсаIенхя;

- оргаrва.щr обцсствеrпдоr рабm дц бсзрабсruъrх Фаlttдлr;

- квоrярrщвс рабо.дD( м€qt дц социд,Бно всззIцлщеюшх та.ждль

- обесЕсчсgtlс поJЕсrы сбора обязате:ъlпос страховьD( взносов рбоrодш€лсй-

ll

1.1

2l-з,

i

,!;'i ]

)
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Iv. ]!1Ероприятия
по обсспечеllIllо lilllя,тости трудоспособпого llаселеl|ия

rоролп'I'ольятти l|а I998 rод,

Управление

ф!li.псн- 
-

l]ровli!я, ,

исполtlя-СрокН{пмспоDtоц. мсропрtlят с)ftJ$

обеспс,lllть решение вопроса
квотиро8пния рабочих мест на

предtlрия-гиях г. Тольятти для
инвмидов на 1998 год" Е

соответствии с Федеральным
законом "о социальной защите
инвалидов в РФ"

5l

1.1

I. ОРГЛIIИЗЛ иоIlныЕ мЕроприятия
з

.Щепарта-
мент ФГСЗН
по Самарс-
кой области

I кв.
1998 г

Мэрlи,
тольгг.

городско€

упраыевие
депарm-

меЕга
ФГсзн по
Сшларской

обл.I

I кв.
1998 г

1,2 Разработать и предсmDкт! в
городскуlо Длfу "Положение о
квотировании рабо.дD( мест нs
предпрйятиях, вучрежденrих
и организацйях г. Тольятм
для трудоустройстм
несоверч]еннолетней молодежи".

Упра!ление
запятости

Разработатъ . "Программу
содействию
тудоспособного
г.Тольятти на 1999 юд"

мер по
зzцlrlтостп
насеJIепиl Iv хв.

1998 г.

l.з

2.1.Мслы по солсйств!lо ! трудоусtройсrас, орmп!r!цsн об
лктив

.няыt Е вр.меЕвых рдбот

в течеЕие
rода

Управлеяие
замтост,l

2,1.1 Обеспечить прием граr(дан, иIrý/ццо(

рабоry и обрацаlощихся за
содействием в трудоустройстве

Управление
завrlтости

Содейотвоsать скорейшему
Dозврrщению к акrивноfi трудовой

деятельносм грФtцанllм, активно
ицýллим работу, щ,гем полбора

рабочих мест lta имеющиеся
свободные рабоqие месm и вакансип

в теченпе
года

обеспечить лllцичле постоянно
обЕовляюцд{хся компьютерньD(
баякоЕ дsнвьD( о BaKaHTHbD( меспц
на предприятиях в
профессиональном и
квмиt|tикационном разр€зе,
паспорr'оь предпрIrятвй, с )п(азанием
их реквизmов

в т€чение
года

2.1.з

iт{tJfi ЕrвЁэЕовlпвa м.роf, рrятпI Срок Псполвi- ,,j

Рдзrr.р
ф!вsrсi-

lплн,Dу6)

Всmчriа
фrrrЕс!-
Iювддля

l 2 з 4 5 6

2,|,4 Создать отдельный )лскl,роIlllый

банк даItньв специмистов высокой

квм икацин

IKBapтал
1998 года

Управление
занятости

2.L5 Осуществлять рабоry по вьцаче

заключений яа получение лиllехзии
предприJIтиям и орган 3ацилм,

привлекatющим для работы на

территорик г, Толъятти иностанньй
с в

в теченяе
года

Упрsвление
замтости

2.|,6 В цемх пред/пр€яцени,я массовой

безработиrцt, смягчения ес

социаJlьно-экономtfi есккх
пооледотвцй ос)4цествJrять

постояппьй ковтролl за

своевремепвым предостамением
сведеЕий о ппанируемьD( масчлгабах

высвобоrкдеш{я и предIолаaаемьц

деЙствиrн по ю( сдер}киванию,

соIцдшной зачцщенвости
высвобождаемых иков

D течеttис
пOда

Управлевttе
замтость
УпрамеIшс

да

2,|;l Пре.ryсмотреь обращение в

рсгионльЕую хомиссllю по

пр€дотвращеЕцю крцтиilескllх
спryаtЕй lra рьцfiс туд8, вьвDдrлос
ЕозможЕым массоЕым

высвобоr(д€цием рабочеЙ силы ва

градообразуюцхх прдприяг1,1Jт,{, по

оfllес€нию Тольrтп к критическому

по состояяию цд рынке туда дш
опр€дGпсниrr поряд(а приостзновки

!'лц поэтмного прьеденйrI
!ыовобокценпя работпиков и другrх
ме

В случае
возникпо

вевп'
крити-
ческой

дLии

Управлеяис
заtlхтостп

2.1.E Провести ярмарку вакансий с

)ластпем представителей

оргllяизаций и предприятий гордд,
испытцвающих потребпость в

рабоч}тх я спецяlцистах, сJryжащrо(

ссmябрь
1998 юда

Управленис
заплтости

cDL2,2,7

пабл,l
0,03 Фз

2.|.9 обеспе.лтгь закJIючение дого!оров и

созданйс рабочих мест дл,
оргаяизации вр€менной завятости

подростков Фриложение l )

I хзартал
1998 годд

Упра!лсние
заtulтостп

EPeirGlfifяo
в я вьцсмть средстБа на сс

Оргая,
подЕ

б тыс.чGл

а т!ченвс
года

Упрллеliле
заЕягостU

сп.2.2,5
побл.l

1,7l l7E4 Фз
l 
Дллсс Упрамеlll!е rаrrггосfl

занятости

2.1.10



lJ

llллмсrlовrпвс нсропрlгrшя,Ja, Срок
' :Рrзмсрi 1I

фfi[rпсr.lr
iЕсrччвliri]
, 0Едодсд: 

j
рошвш i

l 2

Орга,lll л)llать рабочие места для
выпуокllltков учебных заведений
посре/lс1'l()м временной занятости в

рамках ll|х)фаммь! ||Молодежная

практпкп " (500 чело9ек)
Содейо,lrк)вать развитию предлрlt-
ниматсJll,ской деятельности л

расшrtрсIlIоо самостоятельной
заяятосlrl посредством органязация
консульlлш,{й по подготовке

!цредrlтсJlьньtх докrа{енто0!
соста8лсtlию бизнес- планов,
ведениIо фннаясовой доц/ментации
и предос],авлеяие лицам, r(елающим
ЗаНЯТЬСЯ нндивид/мьно-тудовой
деятелык)стью пли частным
бизнесом, нормативtlьtх докуlиенmв ;

вьцелить средства на организацию
собственllого дела 50 безработfir,Iм
гра)rцанIlм, в том числе 5 инвмидам

3 4 5

2,1.1l

в течение
года

Управлепие
замтосм

сп.2.2,2
побл.I

0,882 Фз
2,|,|2

в течение
юда

УправлеЕие
замтостп

сп.2.2,3
tпабл.l

0,зз9366 Фз
2,1.1з в целях обеспечения

дополIlительньlх гарантий занятости
мололежи осуlлествить работу по
квотировrIlию 5000 рабочих мест для
лиц моложе 18 лет, особо
н}r|qlаюlltихся в соцймьяой !ащит€
(летей-снрот; дегей, оставцrо(ся без
попечснил рдителей;
несоверrленнолетмж,
освобоr(денных ltl восtlитательно_

тудовых колоний Ели окончившrо(
закрьпые слецимьныa учебfiо-
воспитательные )лФеr(цения;
несовсрuIсняолетнкх, состоящих на

)вете в органах милиции; детей яз
СеМеЙ, В которшк обs родителя
при]ндны в устаношеняом порядхе
безработньп,tи; детей одянокI'й

родитслей; детеfi Е} с€мьи,
потерявшей кормпльц4 r'(t lmcJra

бежевцеs и выЕужцевньD(
перессЛенцев, DьlIryскников
вачмьноЙ п средяеЙ
профессион!цьной школы), из
Koтopblx НаряД/ с деЙств}rcDцми
предусмотреть создаяие 2000
рабочих мест

l квартал

(и
oIIJIaтy

тудд
рабогд-

lоцlим на
вновь

созданны
х 2000

рабочD(
мосгах)
4,00752

сп.2.2.I,
сп,2.2,2,
йабл.I
4,00752

Местный
бюDкет

Фз
Ьрr"

л.т

lб

НдимсllоьаIrиa меропрвггия Срок
ясполпев

вя

исполнп-
тель

Рвзмер
фипднс

l-
ровднfi

i, ,"

(лJ.lLpra 
,

' 
rT't

Дсточrrв
' .]1 к
фиЕrшсп
-роD!вця

2 з 4 5 |i.,:, !l",,!ъ

Оказать на конк}тсной освове

фвнансовую помощь работодатыим
]ut орaанизации 500 рабочих мест

для трудовой реабилитации слабо

зацищенньв категорий населенЕя, D

том числе 50 мест для инвмидов
в течение

года

УпраsлеЕие
занятости

сп,2,2,I
пабл,I

?,8 Фз

2.1.15 Содействовать организации участков

тудовой реабилитациЕ дrя l00
иквмl,цов и вьцелить средствд на

чдстичцло компексдцию рдсходов по

оплате их труда
Е тсчение

года
Управлепие
занятости \

сп,2,2,6
йо61.1

0,78 Фз

2,|,lб 3аtточить договоры
организацию рабочих мест
прведеяиJI об ществевньD( работ

нА

чl,

вие 2

в течемс
года

Упрамеtмс
замтосм

2.1,l1 ВьцеJrить средстьа нд вшшату

домдт безработным грФlцднам,
которые прим}т участие в

общественньп 500 чел
l течение

юда

УпраrлеЕие
заяяюстп

сm,2,2,4
пйл,l

2,182222 Фз

2.1.18 Обеспечrгь шrформярвшrие
посредстЕом срсдств мдссовоЯ
ю{формшид (теJrевидсняе, радяо!
псчать)

- аасслеяjдI -о сосmяяи rородскоFо

ршп<а трула я рабmt сrryэкбы заrrггосrи
в вопросж сго р€ryлкровдrия;

- работоддтелеfi - о преlцожеrrяя

Dдбочей силы на рыкке труда.

в теченис
года

Упрамеяиа
замтостц

сп,2,2.8
пабл,l

0,199 Фз

2,2 Меры по проф.ссиоIl!льной орхсвтдц п безрrботпыt
rра).(да п fi Iезднятоm трудоспособIlого пrсеJ!!!цq

2,2,| Провести консультации по
прфориеыaации и пскхологическоЙ
поддержке тудоспособного
наоеления (30С0 челов€к)

8 течaнис
года

Управ,
зllялтостlt,

tшо

сп,2,L2
йбл,l

0,052832 Фз
2,2.2 Выделить средства на

фl+rкrионирвание "Клфа ичryццтх

работу" (l8 к.тубоD - l80 чел.) в течение
года

Упр.зан,,
Цепт

профор8-
aпmtци

сп,2,!,4
по6лl

0,M0l56 Фз
2.2.э Прволить к}?с дв инвалидоЕ в

"К-rобе ичý/цrrо( рабоry"
"Активизацйл мотивilции выборs
прфессии и реlлевие проблемы
трулс 

)оЙстваинвалилоь"

в течевие
года

Упр, зая.,

цснт
прфориеrrrа

ции. 0,007069

сп,2.1.5
побл.l

Фз

исполяd- \

6

ЛrIl

-/.. 'l-

2.|,I4
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llпllмсяовдех€ меропрнятнс Срок
всполнеrl

i:.,i i"]]i]].iГi]]l,

: _Исвоiшч-, ! i

Рrзмер
фд!sч9I l

(мl&р!б.
. ) ,,.i

Исюqш к]
фшIrдliсц- ]

рOвдцlrп i

l 2

I'ас1,1l!lllгь спект психологичсских
услуl , пкJIlоllающих тренинги по

caMoIl|)c lснтации молодежи
ПровссIи ярмарку уrебных и

рабо,lllх мест для )цацlихся
выпуск llых классов города
Солсйс,tвовать вьшуоку справочника
"Абиl упкенту об rчебньтх звьеденмх
горола" lla l998 год

э
2.2,4

в течеfiие
года

Упр,зая
Центр

профор

сп 2,].6
побл,l

0,0з l248 Фз
2,2,5

дпрель
1998 годд

Упр,зав.
ЦеЕгр

профор,

сп,2.1,7
пйt1

0,0I5E69 Фз
2,2,6

март
ацрель

Управлеяие
здI.

ЦеtIтр
профор

сп,2,1.7
пйбл,I

0,035 Фз
2,], Мсры по професспоrrдльно,|tу обучению, подготовк.| переDодготовке li повышешgю

квsлпфнквцl'я безрвботвыr rрд)к]l!rl.

2,з Опрсдс]lитъ перечеЕь ocнoвtlbD( и
перспск,гивньrх профеосий n
специаJlьностей uв
профессионмьвого об}чевия lA

переобуч€ния на l99E год
I кэартм
1998 года

Управлевие
заЕятосм

2,з.2 Заклlочить договоры с 28
орга,lизацкями, имеющими празо ва
профсссионмьное об}чепие
безрабо,гных граждан на 5000

уrебных мест ь соответствии со
спросом и предложевием ва рыпке
трула

I кrартал
1998 юда

УправлеrоIе
звцятости

2.з,з Оргаtlизовать профессиональвое
обrlсние, переподготовку л
повышение квалифихдци 2000
безработпьв гршrдав, D том !оrсле 20
инвмидов

Е теч€Еие
года

УпрашеЕrс
ЗДЕЯТОСТИ

сй,2.1.1
пабл.l

4,5875 Фз
2.з.4 Прололжлть оотудичеотво с

]^rебным центром "жпrули" в чsспl
переобученпя Еоенцосrrркдщю(,

)волснньв по сокращеЕцю rrз

Вооруlкенкьп Сrrл
Е течевцс

тодд

УцрдвлеIдrе
здllтосIи

от фдкг.
!шс,пен.

палравл.
сп,2,1,I
tltабл,I Фз

2,з.5 Осуцсствить оргаяиздцию
опережающего обучевиr как
пре8ентивпого срдсгЕд усп€щноЙ
адаптации человскд к меIiJIIоцимся
социм ьно_профессиоваJIьIIым

услоrцлм; ЕьцсJIить средствд на
компепсцIионны€ ЕыIrлаты по
оперсжаюцему обучевtдо грФ(дая,
подlежацlr{х высвобоr(деаию с
предприrтий (200 чел.)

в т€чевие
rcда

Упрар,Еrие
зць _}п

сп.2,!,з
пйл.1

0,15 Фз

l8

лiJl! Наимеповднне меропрпгтпл Срок
ясполн0ll

llя

исполял-
TGJIb

Рrзмtр
фrrлдЕс

ц-
рOвдаи

l,
(цJuLруб,

)

Исгочви
к

фипапси
-рова|lия

l 2 3 4 5 6

2,з,6 Принямать участие в корректировке
объемов и профriлей подготовки

рабочих и специмистоl в

учреr(дениях профессионмьяого
образованкя с )летом состояхllл

рынка труда
в т€чение

года

Управленис
заЕлтости

2,э.,| Реryлярно днализировать
эффекгивность облеЕия и степсць
адаптации прошедшtтх его

в теченис
года

Управление
заtитости

2.з,8 В целях поЁышенпл
лрофессионмьвой и социальной
активности молодежи в

профессиональном самоопределении
обеспечить формироваrоrе
информационного поrц,
вкIIючаюtцсго сведеЕItя об актявной
и перспектиDной коrБювкг}?е рьIш(а

туд4 перспектrьах трудоустойсrва
по конкретяыra профессиям, бrяк
данньц по )чебньм и курсовtд{
заведенпям, пер€чець поЕiD(
ковхурентоспособньв профессий

l течение
года

Управлепие
заllJIтостIt

lII. МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ДОХОДОВ БЕЗРДБОТНЬD( ГРджЙ,н

з Вьцелmь средсгва на вшUrfiту
пособий по безрабомц€ (28500 чеrL)

l течсние
юдд

Упраьлеrше
замтостц

сп.3,l
пабл.l
66,8 Фз

з,2 Вьцелить средства на вымiту
материальноfi помощи безработпьш Е теч€нис

года

Упрадление
зашIтоGтц

сп.3.!
оtобл,l

5,I Фз
з.3 Вьцелпгъ средqтЕа ва ошиту JIцсюв

нетр5lлоспособносм, отдш)о ll
леченttя детей ! летцпх

оздорвитФlъньD( учрсжденrцх,
доплаry на иждивенцев

в тaчсЕие
кlда

Упрдsлеша
заIиюсти

clfu3.2
пdr,I

4,|4 Фз
з.4 Окдзать содействие вцхоry нд

пенсию 500 безработньм rрах(ддвrц Е течение
годl

Управлсrоrс
здЕятоcIи

обллс-
ной
Фз

tч. инФорм^Iдлонно-АIlллIлтlпIЕскоЕ оБЕспЕчЕнцЕ IпогрАJ}tмы

4,1 ]рдпть покlартмьrýдо

/"ро"*у рьоr*" ,рула
Пр,
корр JlьBo

ежекD8рта
iaH.

Управлепие

,.|;..l"iб i ,:' ;
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N!}Ф ц]lСрок
цсполаеЕ

al

+а"н:*,
;l'$телъ.':!1ф

;**,,ддшудт;ffi
.Разиор Цсцрчш.в',:

*фT;i;IJ.i
фшвlчсц :

:.роваJцqffi
1 ' ,л;i.{? ,",1jlrj, 

'{',,(,,; 
,]-,i:, ljil4ffýiч} ::ýfi]ýTiFIl

4,2 Информирвать органы местного
самоупрпвленr,в и широме слои
обulостllснности ,о состоянии па
рыl{ке 1,руда юрода

еr(еме-
сячно

Упраменяе
зшfiюсти

4.з Осущес l влять ияформационнG.
техttпчсское обеспечение прогрirммыi

в течеЕие
юда

Упразлеrме
заlштости пабл.l

0,6
Фз

4.з.l усталовка и
SеrчеI

внедреяяе MS sMS Е течеЕие
года

Упрдмевие
заtl,

4,з,2 Перевод серверов фиJtrrsлов под ОС
MS windowý NT Sеrчег4,0

Е т€чеяие
года

УпраsлеЕие
зан,

4.з.з Организдция свяэI.t по вьцеленцой
линии о Едrиппстацией
Двтозаводского района

Е тtчеЕие
года

УIцаsд€ние
замтосм

4.з.4 Организащц переда.rи илформаrии о
безработньrх грахдан!ц в отдел
субсидий

в течеЕие
года

Упрдшеrдrе
зltяятосм

4.з,5 Подключение )пграв.леЕия замтости
к сети Ицlgрнет по вьцелендой
л||вий

в те.tевце
года

Упраsлекие
заtlятости

4,4 Вьшускsть ияформационьй
бюллсгень о потебвости
предприггий и оргамздц{й гордд
в рабочей сппе

2 раза в
месяц

Упрамевrе
запятосм

4,5 Проводить паспортизаш.lю
предлрилтий и организацяй всех
форм собственяости

постояв-
во

Управлевие
заlulтости

)
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к Проzролме мер по соОейспвча
1оя я посmч !пруdосл oclr6 л o2o,1 ас е ле а u,
z. Тольяmпu m 1998.oo, чпвер.rсоелцоi
Nuенue& zороdсхоi Дlr )
м l A,L оп !5.О4,9Е,.

Персчснь
предпрrrятяй, орrrllнзsцхf, п учрсrценllй Bcet форм собст..fiностп,
прttвл€кacйыt к орraппзrцllп п провсденпю iрсменныI рдботдля

несовaршснполстllпt грrl(дsн по городу Тольяттп в l99t rолу.

м Яшлелifu;lиаiffiffi
пр.оllрмпчч ,,ру,|\ь

],, i, ,\l'iФi.',}

\IIjсtпол,оzоеuос
\\'холччесtttоо '

",'Сло,gГ&, ,iiii]'i
Профессч,

60 I-Iv кrаргм УборUцх тФритории

z Ао (QдвтовАз, 50 помолrняк вохато.о

з АОЗТ (СtШАД, l0 I-Iv хваргал РлноDабочий. д!оDних. KyDbeD

4 БХ К1,1Ц (Альтернатtса) з0 I-Iv к!арriл КурьФ, с.крgгарь-мацjняисrха,

5 Веч€рнл щкола срсдfiсго
обра5овашrя rt9l

l0 I-Iv ЕпрIал Подсобщй рабочиt, уборццlц

6. гю,iназн, (РадиаЕD) 20 I-Iv ýартвл Уборщjд террrтор я
1 Дlорец дgгского я

юноlлсскопо творqсспа
10 I-Iv кsарtал Помощl iх мбораяг., эхскурсовол

YбоDщих тЕоDяrоDил

Ьор€ц молодсжи (dvlщ) 30 blv кDартaл Курь€р, форщlо( поl,iсщсlоц,
офиrцаlrr, поrар, худФlоо{х-

9, fuорец спорm (волгарr, 40 РабочиЛ ло обслуr(lваiд!о !даfiяfi

I0, дgrcхшй сад-lлхола Nr208 50 llv ЕарIал ГIомощдп( восIЕfгатtJIr, помоrцдiх
к}тоrоФго рабосего,
убоDщrп( теDDIтгоDпи

Il ДкиТ ВАЗа 20 I-iv Еарmл Дворнlfi , уборщпца, оl€лсlЕf г.ль,

12. Дом р€бенкд 5 I-Iv rваргOл УбоDцил тсDDrrоDии

l] Дск (dояяка) 60 |-Iv rзартал Уборщих т€ррlтюрин

l4 ЗАО (AБтоВАЗсттой) l5 1-1v хвартал подсобшй Dабочяй

l5 зАо (Акцсm. лтдD 2

lб И llстrгут ]кологии ВБ РАЯ I0 l-Iv хэартал подсобнЕл рабочнл

l? И формационно.т€хюпссхлй
ц€кr? Упp8!лсвrir
Обраrоваliия Ьршl

l2 I-Iv хв.ртал Библиотtкарь (среднеf,

к!элхфпхащи)

l8 2 I_Iv Еарtlл ПоваD

l9 3 I-Iv в!рг3л Подсобrщi рабочиfi . лозар,

20 К инотеатр (Саýрн) l0 I-Iv хJартал УбоDUrлfi тсDDrгоDпt. lФэьсD

2l r,Jryб d]юбrгсля лриро.щl)) з0 I-Iv х!Oртад Уборцяr тФрrгориь подсобlшП
рабочI{п

22 Комнзта ш*ольяих! (cTqгD,
двоDец Молодехи

l5 I.N хлаpIал По!lоlллш( rоадтого, rурrФ

2з МlДОУ Дс ,22 dl}чtо(, 20 I-Iv Еарвп Подсобшй рабосfiЛ, помолlrоо(
восmrгатЕц, хухонtяй рабочкй

24. мсд цяясмй коJиедк

[окрэг
lлкрэп_

25 blv хJагrrл санr{таркt, HrHi, подсобtб.л
Dэбочий

25 l0 I.Iv хЕартiл УбоDщrо( тЕDDrтоDlоl

26 l0 I-Iv Еsрftл Jьорних. уборщиlв

8,
. i,i]i



2|

м

M)KP]l1_I l

Nlxl,)l1.1l

I\4]lIly м() лМсдВдЗD

Мllоголро(!UlьIlа, больнйця
[4лI Iy l}^,l
МОУ lИс -,,lхола N9209

Срохu
Лрофессчл

]7 l0 /lDорник, уборчlиltа
]ll l0
]9 tб Сап,rrарха, лuорl,ик, групIl,к

]0 25 I-Iv кварr"л младший мед. псрсопш, мсд.

]l l0 I,Iv кварп,r
оператор ЭI]М

32 з0 Подсобпый рабочий, сехрФарь,
б}хIълтер, ловар, помощпнх
воспитателя, уборщяк

з] МоУ срслll{я lцкола ],{rl l з0 I,Iv KBapTa,r Рабочий ремонтной бр,rгалы

]4 МОУ Срс^llяя шlкола ,ltr52
,l0 II-III mартал Рабочий рсмоlпlIой бригады

МОУ Срс^ll!л UIкола,N96З 8 Полсобsлlй р бочий
]6 МОУ Срслll,я Ulкола ,89 90 lI-IIl квартал Рабочий рсмо trTtIoil бригады

з1 МоУ y,l(() лl'одхих, 30 I,Iv квартал помоцrник воспшателr. ш!ея
]8 МоУ Ll]iолл.лицей л9I9 l0 подсобlьIй рабочий

моу Эхоlл,мfiческий 20 II-IU к!артм Рабочий рсмоUтной бриrады,

40 МОУЛО цс,lт l00 l-rv хiартал Помоtдя,лк воспlпателr, к}?ьср,

4l МП (d]СЗМ (Шаяс, хо I.Iv квартзл Подсобшй рабочиfi
12 МП Гор, гпмпа]ия Х9б з0 I-Iv шарr!л Рsбочий ремо}пной бригадlI
4з МУДО (Икцп)) 6 I-Iv варпл Помоцняк воспif rат€,rя, крьер
44 NryДО Клуб юнцх морiкод l0 !-Iv вартзл Рляорабочий, по!ар

45 МУП ((Aвто|тадотдых)| 100 I-Iv l(вrртал УбоDчlик теDDrпоо}rи
НОУ iЛраlослаrнал
ulасскческOх гхмliдlиi)

20 I-Iv варпл помоццих востчf гатсrtя, подсобtшй

рабосrй на ýтне, уборщп(

41 ОАО ((ДпюIlДЗагро, 50 I-Iv хвартJл
48 оАо (oltb'l llо_мемн}rчсскtй 25 I-Iv кварт?л

49 ОАО (Поfl 'l'ольяггиD l5
оАо (тол[ilтй_)(лбD 4 Уборцшх производств€нtБIх

5l одо ск (У,м, l0 К}тьер, р€клшшtй агсп
52 ОАСО iiЛ сто_Волга, 4 помощшк д€jопроlf]водrгеля

Обцеобрд]ошатсльшlй цФrт
(школа))

l0 I-Iv к!артал Уборших терркгоряв

54 ооо (ВоиllD 5 I-Iv хэаDтал к\Dь€D
55 ООО (Дскор_СсDвисD 20 Разнорабосий
56 ООО (ДttМарк-Толtлгrrn| 25 I-Iv квартал К}тьер
5,1 ооо (итом)кс IlTocD 2 I.Iv tоартал Курьер
58 ООО <Мfiрах(,) 5 I.lv хэдртlл Уборщ!к проmводсгвеяfirD(

59 ооо (полинмпэrс) хомпан}u 5 I-Iv кварlвл Ш!ея, обивщлк мебсли, сголяр-

60 ооо (с;Ulол Фс,D l5 УборUrих проиlводствепяых
помсщений, ра]ltорабочиfi

бl ооо (элсl!яD 6 I-Iv квартм Уборщйх т€ррпория, подсобный

рабочий, уборцrих проязводсгвен-

67 ООО хафе (lОбшёйнос) з по.--а
бз ОСЦ (МслIородоr, 20 I-Iv к!арт!л ]{ lp. мл, мед. псрсонал

22

,л/п Профессч,

6,1 ()lлел лlродllоtо обраlована
KoMcoMonbcKoцr p_l,a

60 I1-1llкварга.l llо оlultr,х DосlшпiЕлr на

65 (}глсл обраюва ия а'Ilмин 25 I ll,,l(о('j||ый рабоций, помощних

66, Огдсл по работс с орrrндми
ТОС адми исграця'
Комсо|iольскоrо р-на

16 Уборlцик террятории, подсобнчй

61 Папсионат (Зве!лныйD l0 l ]олсобtll,,i] DабочиЛ
68. Парк Культуры и Огднх!

Коirсомольского р_па

Уборtцнк тсрр.fгорий

69 полимияика лsl млпу Е callltlapKa, дворllи*
70 tIолFrеклическлй комедж 1 IlодсобllыП рабочяЯ

пу- 44 l0 Подсобный рабочий
12 пу.45 l2 Полсобшый рабочий
,lз lly_ 46 l0 Подсобtый рабочий
'74 пу- 52 I5 I'lодсобный рабочий
75 пу- 5Е 20 I-Iv хвартм IlодсобныЛ рабочий

пу- 59 I0 Лодсобншй рабочиfi
,l1

ПУ-30, Сmллрно,мебельЕIй эq

ItIРд dрвадваD 6 I.Iv fi!артал Санl{вр
55 Рабочий р€мокгной бршады

80. РУвд цеtfгDмьноm D-ш 6 I.Iv кэарmл Помощник делолроrjводrтGrй
8l
,,tri

СднаториП - профилаl(гэриfi 30 I-Iv хэартал Санt гар, rrв€товод, i.л. мед,
п€рсоff ал, ссФа!рь подсобtшй
рабочий, шrсr, пом, восIDflатёli

82. совхоэ (сЕпава Разп{а) 50 I_Iv кварт!л уборщях т€DDЕюDкл
83. соu dDYжбаD 25 РабочиЛ ремоtтrrrой брgгдды
84. слец шкма -и}rгеряат }Ф 4 l0 I-Iv квдрmл ПодсобкпП рабочий, помоцrIол

t5, Средяr, школа Ns l 0 l0 I_Iv кяарт-ал Подсоб}Бrй рабочий
t6, Ср.дlt , школа Л! l 3 6 l.lv хrапал Лодсобный рабоспй
8? Ср.дяя, чlкола Л, l 3 50 I_Iv хваFгзл Рабочиf, рсмоктной брцгады,

88, срсдяяя школа J{s I б (лицсй) l0 l-[v квартм ПодсобtБIй рабочяй
89, Ср.дпя школа .N9 l 8 30 РабочиЯ ремоктноП бригЕФl
ф, шхола ,2

ср.дяя, шхола м20
]0 РабочиП DемоrтаоЛ бDлгадн

9l 50 Рабочий рсмоl{rной бршадш,

92. Ср€дt{яя цJхола 
''{92 

l l0 Подсобный рабочий, уборпддд
9] Ср€д}u, цJхола 923 l0 I_Iv кэартэл ПодсобfiяД рабочий, уборшrrа
94 Ср€дняя 0Jхолд },1924 6 подсобшй рабочял

ср€ддяя ,lI*ола Jф24 50 Рабочий ремоЕrноq брга.Бt,

96, Ср€шм ч'I,(олs }{925 э0 I-rv квартал РабочлЛ рсмоктной брягаrсш
97 Срсдrи, шlкола N926 5 Подсобный рабоqий
98, Срсдrrя, ulхола ,{s28 45 I1.III кrартал Рабочий ремонтной бршадrl,

99 Ср€дшя школа М29 l0 ПодсобкыЛ рабочий
l00, Срсдluл Ulкола r9]0 t0 II квартал Рабочий р€монтноЛ бригады
l0l Срсдняя шхола ЛеЗ I 60 l1.IIIкrартал Рабочлfi ремоlттной бриладш,

l02 срсдмt lцкола хr]8 40 II.III xlаDтал Рдбочий ремокгяой брrгады
l0з Ср€дняt lлкола Х94 6 Подсобяый рабочнй

Ср€днr, -чола ]Y94З

-)
сD.дяr, йола м44

з0 II-III к!арг.л Рабочий P.Moaffi оf, бршад+

l05 2о II-III кr,ртал Рабочпй ревоrтlrой брЕадц

]5

]9

46.

50,

5з

,7l

,?6-

7Е,

79,

95,

Iи,
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д HouпdoeiHg.w..i iI
''е.d,iел,,,l,. 

л,ф:n|i
Срохч

l06 СD.д|Iяя lrllла N-.45

Срелllяя ш

срсд яя пlk(,tа м4?

l5 II-III квартм Рабочяй ремоrтl()й бригалы
lo? 2о I1.IllK.aprд Рабочий pcMollTlloit tlригады
!0Е l5 Помощlrик блблиотскаля, ломоu{ник

соц, п€дагога, полiопlllиl( мастера

l09 7 подсобный Drбочий, убопtцица
ll0 Среднял пlхола Х950 з0 U.III квар@ Рабочий ремопт ой бDцгалы
lll средвля 

'llхола 
]Y95] 50 IllII квартм Рабочий р€моllтlой бриrады

|12 Средня! lхкола М54 30 Рабочий р€моllтllой бригsдr,I
ll] Средвяя Ulкола N955 з0 Рабочий ремоllтхой бряmды
Il4 средвrя пlk,rlа JT958 60 II-III квар@ Рдбочнй ремоlпIiой бригады
ll5 Срсдrяя школа J{958 12 I.Iv кэартал помошних соц, ледагогаl помощ.

библиотекдрл, помощнях
хуложникэ-офоDл,{mеля

l 16, Средшя школа xs59 J0 I1.III квартм Рабочий pciioltтlloй бринды
ll7 Ср€дtяя tшкола Лrб7 (лицеЛ) l20 ll к!артал Рабочий peiiollrrloй брнmды

IlE Срсдняя 
'Dкола 

rt969 з0 I1.III квартал Рабочиq р€моlп!ой брlrmды
Il9 Средш,,Dкола }{169 з0 Помоlдник соц, псдагоm
l20. ]0 Рабочий р€моIпной бркгады
12l
,+:ф$

Сред}ия дlхолrМ7З з5 Ц-III ЕарI"л Рабочий р€мокгной бршадд,

l22, Ср€дir, чJхолд с74 4о II-III tGартвл Рsбосий р€мопяой брш4щ,

l2з,
ii:ri

Средlял LUколr Х977 60 I-Iv tGарт?л РабочяЛ ремопной бр}ffады,
помollt}tllк соц, п€дакrга

l24 Средuя цlкола,Ir8З 60 I_rv !Gартал Рабочий ремо}fтной бригадн
l25 Средuя шхола }{r85 з0 I-lv lФaplтл РабочиЛ ремоюноП бряrпдш
l26, Средм! Luкола Л986 l5 II_1II t@аЕгал Рабочий ремо}пной бригады
l2,1.

i i]!

Средяяя чlхол! N988 Ф It_tII Еартал Рабочиfi р€мо}fгной брtгаддt,

l28 Сгдrрополъ.хtй л€сопдр. 60 I-Iv ýарrЕл рабочил зеленого хоз!йсва

|29 2о IJv tоsиtл рабочля зелеяого по,rл
l30. сто }{gэ 5 l-Iv юаDтм
lзl сэц(мсчтЕD l5 I-Iv ýарвл Рабочий ремоlп!оfi бршвдц
lз2 Толь!т. I lолкrЕхя, lясггýт l0 I-Iv вартал Подсобный рабочий, веryщий
lз] Толмгтипсrrri mрдсrоfr

почтамт
5 I.Iv юrртдл Сортировщик, уборuцlв,

l з 4.

]:l

тольлттхllсхяп хлvtло.
т€хвопог чaский холлс.щ

l5 blv tGартал Подсобfiый рабочлй

lз5,
ljl

тоо (дссФь,| з I_Iv пзртал ПортвоЛ легкоrо шатьr, рабочий

lзб ТОО (Галд.МаD|GгD l0 I-Iv tФартал К}рьер
lз7 ТОО xadt (Волг!рьD l5 I-Гv хэаЕгал Повар. кондЕгер, продавсц
lзЕ ТОО Ml l (ЭJlФ ЛТJl)' 29 I.Iv х!аЕтэл
l]9. тоо Фирмд (дся), l0 blv Еарт!л ш!ся
l40. ТОО фирм3 (KaDc)' l I-Iv к!арrал
l4l Toc.l 12 I.lv Еарт!л Уборчцх т.ррrгорtlи, подсобнц{

рабочий. помощник сскр€тарл,
соцяальный рабопlик

l42, тос_! 0 l5 I-Iv квартпл ccцeTipb. ýть.р,
Форщих террЕгорпи

l4з Toc_l2 20 l-Iv кдартал

24

Проф..сч,
cpoxuм

уборщик теDDrгоDии
l44 Toc_l] 25

l5 Секрстарь, курь.р,
убоDщнх теDоиюDии

l45 tос.l5

CcrpcTirpb, курьер,
убооlllих т€DDитооип

Toc.l8 l5 I-Iv квартал

l5 С.крстарь, курь.р,
убоDщиt( тaDDrгооин

l41 Toc.l9

l5 Секрfiарь, ý?ь€р,
убоDщик тiDDЕюDки

l48. Toc-2l

l0 Секрсгарь, крьФ,
убоDщяк TсDDlTToDял

l49, тос_6

l50, тос-7 l5 I-Iv квартал Секрспрь, курьер,

уборця,( террlтгорш
l5I
.il

тос-8 l0 Секрgпрь, курьср,

уборщиs террrгории
l0 I-Iv квартмl52 тос_9 Ссхрgгарь, к}тьер,

уборuцк тсррrrорки
yJry вАза 200 I-Iv квартал Помощних воспltтатtляl5з

l00 l-Iv кяарталl54, УЖКХ Аято]аtодсхогý р-на Дорнлх
l55,

,|?,f,'фl

УЖХ прrt адмхtо{стлrrrи
Комсо1,1ольсхоm рм

45 I-Iv хвартiл Уборщrц тЕррlпории

l5б. утп (кчлЕrаD)) l5 I-Iv,сартал проддэ€ц . IвDtпo{axeD. хуJчдиD
151.

йЁш
4 I-[v Еартал Уборцlл т€ррктФlдlУправл.tп{с соц здщrъt

l58, Фсдороiсш{й леЕхоз 2о I-Iv вапш Подсобlшй рабочd
2 I-Iv хвартiл KtDbaDl59, Фпрма (ТЖНGВА)

l60, )ФФ (скань)) 5 I-Iv хвдртiл Подс!6ЕIй рабочrrй
lбl,

i$#fr
Цотгральнаr бибrrиотстяr
сястема

l8 I-Iv хшplrл Помощtл4 бlблиотtх!рi

II-III кэаЕIал|62, шхола-гrдiнrзия м4Е 50 Рафqrfr р€моIrrной бDяI!,ФI

l63

ilW
lllхолi-гrоOrщrц м48 l5 I-Iv Езрт.л помоцщI Еrсц лохоцшц

шотrосl, поIодtlов )(удоrшц_

l64 [lхола-tпттернат Ml з0 I-Iv юартал РrбослЯ Dcмotf гной бDшsдц
l65.

l, l j',i
ЯсJц-сад ff946 (ЙтушrD l0 1-1v партiл Поraоцrов rосrлf TaTCJц,

l66.
|!.тк4

Яслл_сзд Лс78 (Нсзвбудrл l0 I-Iv ьарtал Поi.оцlgfr !о€п.тат€лJr,
дDорlз{х

итого 4299 I

)т

l46,

l
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к Лро2ролме мер по соdеiсmвцю
м н я по с п u п руdос л ос обн ozo llac е ле н uл

z_ Тольяпmu ча l998 ,оd, уmверJкаен,lой

ре чlе s ueM 2о роо l, ко i Д у 
q ч

м .!.\ l оm 15.1)4 9Е?,

Перечепь
прсдпрдятпЙ, оргrнвtдцпЙ и учреждовиЙ всех форм собствеtlноgги,
привлекд€м;tr к оргrнизrц fl п проведению общесгвенпых работ

по г.тольятти па 1998 г.

Перечевъ
предприятпй ,должппков в Фонд lдвгтостп,

nl"-"*"""r, * орaдни!,цпи обществеп ыl
р!бот с фпндяспровtпиGм по взlимоtlчсrу

)

But.l об

,, . FФq,
Сроха

Н о чл" n о rо о u 
" 

о р -' u, о цп uм

Оказаяис помOцц в прове-

дении госудlрствснrбх
прогрд1,1м (соста!лсrоrc

спхсIов lрrзцrняrcD,

1-Iv35
раrвоснкомат цеtrтрu,ьfi оrо р-

Работц поII-1п20
Совхоз (Декоратйвпые ку

л.сноtrп.llI15Gавропольский лссхоз

Уход за лр€filрс,tьодrI-Iv12
l9. ъльятгиясклй пансиоtвт д,rя

подсобЕlе рsбФъl прц

со
сгролгсльсlв€ объ€ков

I-1v
ТСУ ЯООТ <Гилроспечстро

й
Уборха тоту3ров, уллц
вЕ}тр,rФарталыýоq

1.Iv хrарталхо
2l Ужкх комсомольского района

О(лаflи. помоця з lФФ
,едаоп rосуд8рствсвlЕD(

I-Iv хдаFт"лl0
фягр по нечяслснло и выrrпате

2з
ОсуцсствrIев{с еоЕФоJц
!а работоЙ mxoБIrrloв

I-Iv
вартпл

l0
Ц€Ет содействия зая,гости

1L7итогоl

Вuоы обuаеспв.нньlх !: 
I

рабоп !,\,r l, ]l:'i
jilЦеаофйайq.а |ПФо*ц .д

Рабогы ilo охазаняlо ус,ryг5Оргаfl изOlця инiалидов (ДаюФ)l

Окаrапис помоц.lя в про-
ведепиll государствеяБrх

5 I,Iv квдртмАд!.{иниста'мrN ЦскграJъного райова

I_N Уборка т€ррrгорпяl0з Городская больtопц Х94

Оказание ломоlцл в Фове-
дении гOсударстэенrшх

20 п-ш4.

j$
Городскос упрOдлеЕlс сIат спr(я

Оrелеlrcпие,уборка
территорй lrрлвrпие

l0 Il_IlI5 ГородскоЛ пдрfi куJБт}рЕ и отдDG
Це}гФальпоr9 p3йом

Уход за дgrьми, уборкаl0 I-ш
lil Добровольям обществеЕия

оргдirrацr{r инэаJIIrдоз с дегсгва
ш,ени Я, Корчаl<а

5 I.Jv rcартал подсбные работы3АО ((глоресtl1
Уборка тротуарв, улпц
вtO,Фикэдргальlfirь при-
домовых террпторий

2о8 }tлкРэп-l Ужкх
Комсомольского райоrя

Уборка тротуаров, улиц
вllугряквартмьяых,
придомовых террrfгорий

20 I_Iv9 lt t(РЭП.l4 УIО(Х ЦеЕФального р-на

l0 1.Iv Работы по

работы

}тоry заl0,
]. \.i
")]

Мо мед вАзд

l5 I-Iv Осуществлекие хокгроJtя
за рабоmй шхольнихов
н..ременtшх рабоmх

МоФ dlотснцла,r)

l0 I-Iv РабоN ло распросФаяс-
HrJo концерпGrх бrйегов

l2. Мун rипалlнц mрдс.л

I_Iv Осуцесrвлснис коюроля
за рабоmй школып{хов ва

l], Огдс.r ло д.-'|ojrl уолодGrdl
sдяшmстрlrии ЦсlпDа,Бвого рдйонr
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