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ТOЛЬяпИНскд' ГOРOДсия Дуtvи

PEI l lE7.{l/,|E
Соморсtоя облссгь, Тольяmr

/г.оц.9! }Ф я8э

-l

О квоmuросанuu рабочuх лесm па
преdпралmцлх, в учреrrdенuях u
орzанчзацuях zТольлmrпu ёля
mруdоуспройсtпва
несоверше ннолеmпей мол оdеясч

В целл< обеспечеIмя допоJIнитеJIьЕьD( гарантй зд пости паселеIlия в
соответствии с Законом РФ (О заюпости населепия в Россшiской Федерацlш>,
Постаповлеrплем Микгруда РФ от 0б.02.95г. Ng 9 <<об уrверждеlпп.r рекомеЕдаIцй по
квотиIrовапию работпD( мест Hlr цредIриятиях, в )цреждениrо( и оргшrиздцIл( дJlя Jпщ,
особо Еужд:tюпцо(ся в соrцшьноЙ з щIтеD, городская Ма

реппла:

1. Утвер,щrь мтегории грФкдан, особо Еуя(дающD(оя в соrцаа.lьпой заlщIто и
испытываюIщD( тудIости в поиске работы, дIя обеспеченпя допоJIнитеJIыIьD( гарантlй
зшrяmсти (Приложеrп.rе Nч 1).

2. Утвердrть Попожеrпrе о поряд(е квотирования рабоЕD( мест rr:l цре,щ!риятиD(, в
)лреждениях и органи:}ащях г.ТоJьятги для тудоустойства молодеrrм, особо
tтуlцдающейся в соrцла.lьпой запрrгt (Приложеrше Nэ 2).

3. Устаяовлггь Еа 1998 год квоту для гращдан, указдrньD( в Приложеmш No 1

настоящего решепия, в коJIичестве 5000 рабо.по< мест.

4 . Мэрш (z-H Жllлlrин С, Ф.) расrrредеJIитъ квоту средl орглйзыцй работодателей.

5. Контроль за вьшоJшением настоящего решениrr возложить Еа постоянЕую
комиссию городской.Щумы по соIцalJIьной поrштrже (z-н Бруснuкuн Д.Ю,).

Мэр города С.Ф.Жилкин

л.Н..ЩроботовПредседатепь



к решенuю zороdской Думч
м 1 l,j оп 15 01.98z.

к решенuю zороасхой Дмы
NlLLLoп l5.04,9E2,

Кrтсrорпп грдrlq.ll,
особо нуцlоющихся в соцfiшrьной здщпте

х пспьгrыввющиr трудностп в попске работы,
для обеспечспхя дополянтсльныt гrрaЕтшй liвятостll.

Гра,t<даяе Российской (Ьдерации, постоякно проrФваюtщtG в городе ТоJtьятп{:

l.Выrryскяим общеобразовательньD( }чрехцевиl, обрдtоватсльвьD( }лФеrqеЕrй
llatиJlbнoro и средяею профессловального образоваяия.

2. Ляца моложе lE лет, особо Е}скц!lющиеся в соццаrrьной здtш{т! и
испытltвsющие трудцости в поиске работы:

- д9ги - сироты;
- дсти, оставttшеся без попеченrrя рдителей;
- l|€совершеннолетние, освобоr(денные из воспитат€льно-тудовьв колояий ltли
охонqившие закрытые специальны€ уlебло-восIмfttтеrБвьrc учреждекия;
- нссоDерIченЕолетвие, состояцце на )дlсте в оргаяах вlfу'tренню( деJr;
. дети mt с€мей, в которьD( оба рдггсл,r пршндIы в устаяовлевцом пордIце
бсзрабmньши;
- дст11 из мцогодетЕьп с€мей;
- дсти из неполной семьи;
- дgги бФкеIlцев и вьшудценньц переселевцев.

Пр
городск в

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке квотпровrнrя рдбочпr мсýa nr предпрпятпяt,

в учреIцецIrях ll орrsнri]дцхяt г.Тольяттп лля трудоуgгройствя
несоверrлепfi олстн€й irолодеrIп

l.Обцuе полоrкенчл

t

1.1. нsстоящее положемa рЕlрабогаlо яд (юяовsшdt захонs РоссиЙской Федераtця (О

здtятlости васеJIенюr в РФD ог 19 алрел! l99l годs в р.дашцл от 20 алр€ля 1996 года,

Постановленяя Верховного совgга РФ (о государqгвеtяом фонде зшlлости населеняя РФ) от 8

шоtи l99З года N9 5132-1, Постаяовлеш,lя Мrп ст€рств, туд! РФ от б фсвра,ая 1995 rодд М 9

(Об угвержденIЕr реком€ндаlцй по кrотироваялю рабочrо( мест ва цредпрrштялх! в }^ФежденяJlх

и оргенrвдIд{D( для jrtщ, осбо 4rкддюЕrдся в соц,lдrБяой зgщlrс),
1.2, ЬqгяроЕs@е рабочrr( меgг ди прr€ма м рдботу ,ддt особо Е}')r(ца,tоцl,(ся в

соц.rluБной эащrпе я вfiБггывающа( тудrосги в пояскс работц, Ероlвводится в целях

обеспечею,rя допоIDмrеIБвtо( tlaparrпd заяггосfl| грФrдвя.
к!ога - r,л{да,(aJБяоa холпчество рабовд мест дц граждая, особо к}*дающrr(ся ь

соцла,1Iьной злдrпе я пclштывlюцца( тущостя D воискс работы (в процеtггвх от

среднесвrсо.с{ой ttисJlеюlостя работнlдФв Ередприягtйl )лФекдешrя, оргашоаiцй), которых

работолатель обязая трудоустоять на даrл{ом прсдпрfiягfiя! в )лФежденийl оргая,fздllии, включая

iоличество рабочrоt мест, яа коюрых уке работаlсг Фаr<лдrе указаrЕшх категоряй,

LЗ, Право на устаяошеняе квоты для приема м рабоry лдr, особо Iт}ждаюlд}о(ся в

социальной заtцлпе ll исIъггывiцоццr( тудности Е пояске работы, ямеют оргдны местного

самоуправлеяйrr.
тоIьтrflдскsл городсrдl Дума с yreтori сrD/ддlя, сма.Евдющсдся ва рьдо(е туда, по

цредстllвJIеяию тоrБrггfirского городскопо упрsвJIеIФrя ДепартамеЕгд ФедераJцной

гьуларствеrпrой сrцокбы зддяmстя мселсния по Сsмsрскоi областя с )л{астием оргадов по туду
определяет кдтегоряю особо в)лqаIоrщr(ся в соцtlлБной !ащлтt п ис'ьIтывающях тудяости в

поиске работы.
Пр"дaрrr"r*,* и оргsяжшшЕ\{ со средФсtшсочяой !ислсвностью з5 чсловек и болес

устанавливается квота от среднесписочяой rlисJlarпrосrя рдбо/гающrr( нз прсдпри.rтйя,

2, Условuл u поряdок хвопlчо.анчл робочах лесп

2-|. ТоJъгггrfiскому городскому уЕравJrенлю Департамеrпа Федералыrоlt

Государств€юrой сл)Dкбц зшлrосги населсняя по Сsмарrcй бласти предостдвл,етс, прд!о яа

заключеttле дого!оров с пр€дпрлягrLЕ\{и и органIвдIlиrмя по квотировirяию рабочкх мест,

2.2, Трудоустойство ФФ(дшr, указаr ъrх в ПршIожеrrиI' N9 l, s счет устаяоменной кiоты

проmводfгся работодат€лем по направJrевию тоrБптrдского городскоm упрамениJI

департамеIтга Фгсзн по Самарской обласrи с учстом предлож€ний комисси't по делам

яесоБершеlп{олетt Ф(.

Увольненяс рдбоппцоц тудоусгросrдБD( Е счст хвотц, по яншдlатиье адшдlистрщия

предпрtллгия осутtсстыцется при обЕ!атёБном согласова,Еfl с гордским управлеtlисм

департsмекm Фгсзн, направившим ro( яа даяяые рабоrrлa хсста.
2,3. Jlиквидаlдlя рабоrIrD( мест, ссlдаянъц в рзм(ах квсг! прок}водrпся только после

согласовдяшI с террmоряаJъяцм оргмом чцlятOстl' и управленясм по туry.

))



J. Учасlrltlе рабойоПапеJлеi, обеспечепчч |онrаосmu лчц, особо
пужо н,ц|чхс, с соцul]'|lьной rощuпе

,],l, I'аботолатели участgукlг l, рс.lJIи]ации мероприrпиЯ. наrlравлепяых на обеспечеrrяе

занJrтосl и лиц, особО try)кддlоlцихсЯ в соцяаJIьной защкте и испытываIоlцих тудности в поиске

работы.
|'а6(лодат€ль в соответствии с установленной квотой создает или выделяет веооходимое

количсс'глl! рабоц{х мест. пр€дусмотеБ в сrDлrае необходимостя lтx спеrцаJlьное оборудование, В
месячнt,tй орок с момеЕта пол)ления рсtленrл оргаяа местного сдмоуправленля о кяотироваялл

рабочих Мсст он разрабатывает мероприяаия по органlf,tаltиll дополш{тельных иJIя вьulелеяию

имеюrllихся рабоч{х мест в счgг устаяомеlшой хвоты, о которых сообщаеl в Тольягтшtское

городсfiоо упрдвлеме Департамента ФI-сзн ло Самарской области.
llссколько оргаrrизаtий по предложенло оргада ilестного самоуправлешя и по

договорсllllости между собой мог}т создать за счет свокх средстl цех lли )л{асток на од{ом к} нл(
З,2, Для ежемеся.fiой компенсац}lя оплаты тудд граждвн, тудоусФо€IrЕп в счст

установлеl|ной квоты! домачяватъ рабоаодатеrrям в течение lода по 2 млнrоrаJБrБrх размерд
оплаты туда, устаяовлеtоlых в РФ, за ка)кдого тудоусФоеЕlого t]з средств rородского бюджег&

я городского )праэлен Jr Департамеtпs ФГСЗН.
3,3. В случдa вевозможяости вьчlеления иJи создsяия м своем прtвводстЕе робочо( мест

дм использовани' туда граждан в счет установленяой дrя даняой оргашаащ,ш квоты

работолатсли впрдвс для этой цем арендоватъ рабоqяс места яjш произвести переrшспенве в
месФдй бюджсг в размер€ l2-месяrоrого pllзмepa средяеrо 5ровм заработrой шIатц,
сложrлшегосi в Самарской области, за одно рабочее мес,то ди оргаrпвдцп и оIUrатц сюимоспl

рабочrrх мсст в дрrfir( орftчlк}ацял(.
З,4. В сrI)лrдс яевозмещсю{я зятат по сo:lданию рабо.ЕD( мссг рабоrодателI4 выtDIачявакп

ЕФафяыс саrп(IDл в 2-х кратвом Pu(tмcpe от сFоимостI' одrого рабочего месга r пенп 0,З 0/о за

каr(дый деlь просро,{оt плат€жа,
J,5. Работодат€лд представJUIют в городскос упрашсни€ ,Щепарвмсвrа ФГС3Н

,д{формsttиtо о дЕtо(еlдlя х.вотируемьп рабо.оD( месг,
Срокл представлеrrrя этой tfiформацrrя - не позщее тех дясй с момеЕт! принятпя

ршения об ro( вьцеленяя, ляквндация Ем перегФофrцIФовлrrrи, д т,tкrc в сл)л{3е уво,,Бвеrдд

работн ков с кrоrяруемьп рабоrIrD( мест.
Иllформаrчао о создавли рабочего места в pirмKax устаноменной хrогы рбоrоддт€ля

передtчот h ТоJьr:ггиясхФ го[юдс(ое управленпе ДепдFIsмеЕIr ФГСЗН по Самарскоfi облас'тп ве
поздяее дссгпr дней с момеЕта €го со!дltнпя.

1. Фuпансuровааае ц порrёок aзаIrr.орасчarrrо.

4.1, Мэрtlл г.Тольтгти в ls-дневtбIй срок с Moi{eETa прдсmмеЕд пOродсшдl

управлсllисм Департамеmа ФГСЗН смсгы затат lla комленсаIд,по рдсходов рабdюдат!лям по

отUIат€ lтy,,la граждан, направленньп ва квотируемые рабочяс мсста! перечисмет денс'оlыс
средствд н0 расчетный счст rородского упрsвлеI rr ФГСЗН,

4,2, Тольгггr+rскос городское управленис Департамекrs Федерsльяой Гmуларстзсlоrой
сл)Dкбы заllгюсти населеrrия по Самарской области прокtводm доrurаты работодат€rIл{ в размaрс
до 4-х мипимiUъных раrмеров оплам туда, установлеЕых в РФ, за счет Федств м€стяоft'
бюджсm и ГосударствеlЕlого фонд! aщгrосги насaленвя в соотвстствии с зба'IючсввьIмв

догоlорами.

5. Опtаеtаспвенноспь rо l!споль!оеолuе фuнонсосой поrlоцu

5,1, коtfФоль за расходованя€м средствt выделсlд{ън дм окiвания финаясовой помощй

работолIrl'слям нa компснсацию части rатат по зарsботfiой ruIaTe по договорам с городскям

упрдвлсписм ДепарrдмеЕга ФГСЗН, осудесгвJцсг фюrансовос упрзпленде мэрlд{.

5,2, Кокгроль за целевым использованием рабогодателем фияансовой пoмo1,11,1

осущестмяfi Тольятт нское rородское упраыrение Депаргsмсtпа ФГСЗН по Самарской обласltl,

tIли пеобходимости на договорной основе примекаются фrшаясовые и нUIоговые оргалы,

5,3. В случае нецелевого использовдняя рабоюдателем фянаясовой Itомоши или

наруцlснl.п условий договора средства, вьrдел€нные lla охаздние финансовой помоци дl,
.{чстя,r"ой хомrr.ясаrrr- заработной гшаты, Бозврддltютсf в бюджgг в бесспорном поряJrк€ в

поrlном йъеме, як,точr, lгтаф tt пеню в размере, лреryсмоФею,ом договором, При

llecBoeBPeMeHHoM возвращеЕrи rrлд вевозврлцеяий рабоюдателем вьцелеIrной финансовой
помоши нв него наJIlгаются фшrаясовые саюqцIlд. Взимдяе зэдоJDксliIiости осуществляется

смсаяием в бсздщепгвом порядкс с расчстного счgга работодзт€ля t{ля в порлдке,

усIмошею{ом АрбrrрФкным прцессуаJъяым кодексом Россr,йской Федерддия,

5.4. ОгзсгсгвеЕ{осrъ за пспФБзоваяис средств вs оказш{tс фrfiансовой помощи и

правомерность предоставлевия Iц llз бюдr(сfа городs и Fородского упрамен,л Д€партамеtпа

Фгсзн. s тахже за яепрrлrгве деfiствеюlъD( мср по возврзту у(аза-tпsв средств и неприменеюiю

с пqлd возл!гаетсЯ на руководr{r€лi тоrБrгпnlскоЮ лордскопо ущ,амеЕл ДепаFпам€нта
ФГСЗН по Сsмдрской облsбп,

5.5. Рдбоrодатели отtlЕгыв:ttоIýя перед юрдскIм упрдшевrем ДепаргаJ,{екгд ФГСЗIl в

соответсIвиs с закJDоченвыми договорамя.
5,6. Тоьггтrдrскос породское управJIенЕс ДешргамеЕга ФГСЗН по Сsмаркой облдсти

представляет ФкекваргаJtъно фюrдвсовому }rц)llлIснию rбpиIr г.ТоJьгrоi отчет о целевом

испошзоваяия бюджетяых срдФв.

) )


