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тOльяпrнсия гOрOдсия ду|лА

PEl ! lEHV1E
Сфрqй.6'Ф. Тffi

/6./s,/ у 
'r/.г О Пр2роrLцa лaр ао с.Jd|асйaчп

'анrrrааiц аtруаоспiоОноzо
п@aлa u' аТолLrrrlrаu 8о 1999 aоЬ

Мэр городr

Прсдссдетсль ,Щумы

в сооваgгЕIда с полоr(Фпем о федФа,,Бцой государствеIлой сдdбс здiггости
кдссrtсЕш РоссЕйской Федера.Ец, ЗаRоцом РФ Фб общD( ЕрIдf,олsх оргsЙа.щдr мссгного
сqмо)mрlлIснЕll в РоссrйскоЙ ФсдерщцдD), УсЕлом г,тоrБтгги Е ва Ьпоrмавr прогяозд
эхоноклtaсхоm рtзllfгиi городска! Дхdr

рaцало:

_ l. Ут!срдпь ПроФамму мср по солействt{ю здrtлгости тудоспособвого нsссленкя
г.Толrлгп,t на 1999 год (ПрUIоr(сЕ{е N! l).

2. предлФштrь мrрн!| гофдд(z-н Жчлхuн с.Ф,)|
2.1. Прадсгадrтъ отчет ф исполlaшдr ПрФаl,пiц мaр по содеfiствию здллтост

тIryдоспособного ЕдсслсЕ{! г.Тоьггги в8 199t год в l вартал. l9d9 годs.
_ _2,2. РатаботsтЪ я прдставЕтЪ в Iv квsрtм. 1999 mда на рассмотрснис в городсý/ю
Думу ПроФдiдrу MGp по содGйствяю rанггоgтн тудоспособного найемя ;.тоJьггтli на 2000
rод.
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Пrcпорт Прогрrмrrч

Ilrхмatlов.нlrэ Прогр.мны ПрогIЕмм! мср по содсЙствrоо заrrлrостt tDJrдоспособвого
Едсслсн!{, г.Тольrття вs 1999г. (далсс

зsхон Россtйсхой Фсдaрцqоr "о зшrгосци
Российсхой Фсдсрrшоr" ( cT.l5)

Госудrрgт!€пЕLll икarчлк

псдолцfтulь r соrсполвrтал!

Рitрдботсrк Прт.пiru

Ц.ля в шдrш Прот.ммш

Мrряi г. ТоJБггrи

ТольггтltнскrЛ rофдсхоI
mсудaрст!.нноП сл}riбЕ

l

(ьдФrльвоl
lамп)сти

областц ДGпартiхап
Компст по tопросtх cclibн, мат.ршспа л
туда. Упрлпл.нис стпflспrхrl, Упраrлсн|lс иrl р!Пошflс
УпP8мсЕ{i lнFpclйlo( дсл, райошне
дaJIrм Iолодо.сl! ГосНИ по mр,ry Т чlгрлдоIдв!

Сш!рfiоl
п Толrrпц

Толъf,гтинсшd mрдсrой отдсл Дспдртаraсвтt ФGдсраJЕпой

дарстr.шой сjr}rбш зшfiости шс!леЕý по С.l{rрской обл!aтr{,
хэрхtг, Тольпfl. i,i
обсспсч€ни. р.алгJдцrrп m€уrrарсЕсяrоit rооЬ*" .urnro.r'
п}-rЁм |

- формироваш бrагопрre усlоай дr,r занлтостU

_ пaрсорп.,паlш{ эконошлссхп аrпýного Ёaслсни, нА новЕс
формш трудо!ьjх отflошоп{П:

- поrшшGнвt с6aл!ясllроa!нпосtll tФcлro*Gнli, рa6очGf, сtдв п
чхслs рsfrчк rcст;

- пр€дпрdдсшt riасaою' бс!рабоflш в! рttrлa труд!;_ поrнЕсIltи спп.улов аrппноm поясм pýqdt Ьрботrсrлц
- соtдднlllt вовнх л поrrшсшп эффсtввнrtгi. суцGстtуюФд(

рббоsIо( нссг с mсп зрGш{r условllЛ труд! !
развппп rад)оlого псrЕшlrlJпа зl ссеr
сисtЕхн офссЕt, пФсо6}qопц,
rювншапrr вшrфtлоЕaа Едюв;
смrгqскш соIцалыfirх поarсдсmяй

развппlя и, повшп.шli эФфкпвносfil
F,caпBy€l.lD( чср.з сл}".ф заяrтостfi и
прсдотЕр.ц.нrr. ббработшЕt и
tо(.ющл( рrботfl, х siтЕному Tpyryi
последоlатЕльЕой сйбgrпвдslв н
у.ил.вr.м адр.снOсгя сощмьной

О-rдtaпы. рсзультдтц РсзrпвпоuПрryrамrнпоз!ол}п:
р.мЕttцrr Прт.нiш - уjrучшЕтi условrlя длr рспrр.вr,

обсспэч.Ед рабосGtr силоП

рO6оч.П

прGдрЕгиfi чсрс,

ycJýTи

экоfiом,lч.скло сгабилкФшю, раlвrrв. rrмom и срсдrcrо
бизн.сд, по!шlл.нп. t!ч.стr. s хонý/ра'поспо..6носгх
рrЬчоП сшч, рrrыrтfiс спй.м обrl.,llц кaлrр.t дфýlоfiь
оргаяов сlr}хбн зшrrоств; ,l 'iIсоздiть услоrи, лr.r быст.ft!сю , | трlдоусФоfifi!д|,.;
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б.зрабопдD( rра*длr ффектlввоа цсл.вой поддФххп .шц
пот€рriшю( рабоryl схrrч.нrr, посл.дствЕЁ долю.рсмсlд{о
безрЕботIлд;

- сдср'(втLв.хоIfгFюJЕrрусмыйрстсясл.шнi,стибсзрабопй,
Пtюграммой н. l 999 год rтЕ!ý/смот.по:
_ сдср)*дтъ }ToE Ifi фкцаJБной фзрrбспдsl в прсдсл!х З,8_

4,4%i
- окдraть щпqlльтаIо{оIrБlе усJтугх по вопросвм

тудоустойстЕд 25 тнс. ссл,;
- повцсfiтъ сбrл!яспроiдю{ооъ спроса п прсдло)tспи, рабоsсй

слJБl нз ршЕ. труда путtм залоJпrсвия 14,З тrtс. вrrвясид;
- тудоусlро,.ть я, Bp.M.H,fi. рабов З000

н.соr.рш.плолетнlя .раждаlli
. оргirооовать н.оrцасrпэемы. общ.сrЕ€ю*Iс работы дл, {000

6сlработм таждая;
- подд.рмтБ прсдпркrЕIматслъскую tOопиапФу зд счст cPelcTT

ФЗ З0 бg!рабопfiц граждан;
- прсдостiвптъ возхохllость поJIгl.tм Е€обхоJlrlхых дл,

послсryюцсго тудоустройства Фофсссионэльrд{х н!tшмв п
!нФпd l 5m бсзрабоплм тажданамi- пров.сти tро(фрliсЕfд!{онк}rо работу с 1700 Фаждsнвмfi;_ пощФ)е.тъ доходl 27, 4 тъtс. 693работrшх гэrжд!в,

госудsрстБснной cJtyJ*6ы зан,ттости r, пол}чившяс ,тот стаryс в
залоно]итсльством о заняюстя,

ypoDaнb рaпrстрврусмо* бGIрдботпцы - сгношснис rIиcJIeHHocTH

безработrЕD( к .IисJIевпостя экономяч€скя lктивного насслсния (в процеllгах),
ЭкоttопIчaскr aктlr!аоa нaсaлalllс (рrбочar сrлa) - часть

вссх здrггш( и fuрrfuгrtъD(.

Вsaлaвtra.

Программs мср ло содсйствrпо зsнттости тудоспособного насслениr г. Т
год (!вл.. шl'сtrуgrся - Протаммд) соряскrкроЕая, ш ycкoP.Iдrc рыноiлсп
тудовой сфсрс в цсrIлJ( ос}щесгвлсIDrя cтp}aтyPtG.x сФlтов
эффепшности туда, r!мaнaвй, иц]lлЕцщ/лБноrо rt общGствёвпого yPoBIll
и рФвl{гtlя шбкопо рцякд туд.

ocкoвtбlc полФкaltял Прфarдlш опЁ.Iшовц исход, tdt

Российской Фсдaрлцл ФGдсрsJБному СобрФgоо "Общод, ctlrtaмд - а
проФаllдсt ПрsrитсJъgIвs РоссI'йсхоЙ Фодерашfi "Струстуряst псрсстрfui rl

2000 годI",
содеiсЕаJI

m 1999
в

поЕшIЕaI l
созваЕ|l

Прс]tцGпr
Россш",

97 гN lз5

цФrсвой

нок,

(дr,.Iсс

рост r 1997 - 2000 годах" я постаяовлсtflя Г}6ФЕsторs Самарской сtблдстц от
"О рсаJпвдrцд. Указя ПрсзllдсЕтr Россrdскоf, Фцсрыдл оr 2].05.96 г, N 768

Ср.к, р..лrrцrr Пргрrнйы В T€teta{c 1999 rcд&

обr.rч l
фr..rсrро..rш

прФаiлýta мср по созддддо и сохрднению рдбоtIЕ( мест нд 1996 - 20О0 годI",
ПрдвитtJБqтвд Российскоf, (Ьдераrцдr сrт 24 шо.1' 1998 г. N 828 "О
пртs}lмс содсЙствrlll aацrrюстll цасспсншt РоссlЙскоЙ ФсдсрIш{ нs 1998

экоЕомtпlссшдllя вqtможност!ми рsсЕир€rg'tя сфФы rтrиожсЕ,ц тудд,
образовш r п сощlвJБною обсспечсняя,

Фюанспроваrо{с мсропр гп{Я по сод.йствшо ]днятостя lвсел€в:кя
счgr срGдств Государсгвскного фонда занлтостя нАселеrrн! Росспйской
tlмепуfiся - Фонд !аllятoсти), Формирусмого tlд тсррmория г, Тольггги,

ocHoBHoG внr{мание в Протамме уд€лrgтсr рсшсrп,по

ФЕrrясоagс 
'tтрtтч я, рGалкrдцпо Прграхчl{ ll]

Госуд!рстt Еriо.о фмr зrкrтостя нlсслеrпrt Po.сlйcrol
lьдсращоl (дiл.. Фопдr !аяrrостя) сосга!rп 19я rоý
l26,82J7 хлн, ру6,

P.Iд.Ig{i Сsr(rрсхоП Гфср ской Д}Ф dr 26 маr 1998 г N t0 " О
здrятостl. насarrснш С!марскоЙ облsgrя на 1998-2000 годн".

Прогрдrдas рдзработшrа в соотЕстствип с ЗакоЕом РоссI'йской о здrпостц
Е Россtйской Ф€дсраIЕ{r, мстодлrcсюrrдl рекоме ной

государствсlоlой сrrркбы здlятостя ндсоленrt! Россrи нs 1999 год с )^lcтoм социlльно-
экояомяческого р&зDtlтюl г. ТоrБлпп lls 1999 mд, рsзрботаtпспr
фrдrясов мэрrоr г. Тольггтп.

Прп разраiботtс прграrооr }^rвтъ;!Jчtсь целсвые проФsiддI,
тудовую сферу в г. ТоrБяг!r.

соIDiлIънФ.

Прогрзrаirа реалIвуqг коrдпсксrGIй подФ,] к редсrяпо проблaм
спецяфш(ll состоrrо{.l и псрспсктиЕ рдзвrfгп.я тудовой сферы }и псрсходз к
эковомлrrескому росту. прогрдммв рдсс,дrга,ва на ]цьнсftдую коясолцаrцоо рзlллоБа
фсдера,IьtБгх орrsяов испоJпопЕJБской sласти, fепеJIьвость коmрьD(
здlятости| а таюкс объ€ддrеIЕd рабоюдат€rtеfi к объсдrвaЕй профсоюзов.
реаJпвзIl!ю мсроприлd !о содafiсrвшо трудоустройgrву яaзавлrъD(

c.cT.rr. KoE poJti
Пргрrяпн

Общяй хокrроль
Коорддr!циокшй
lEPt{r г. ТоJьrпи.

за рсаJващсД Протвмяьl о.ущсф1rсг
kоr.Iпст содaйствrц занrтосп{ ндссл.sпr|

П.trЕч.вь ocooвrbrt т.рм!Еов, iсоолшу.мы! ! П!югрiмм.

Тру-!о.цG рGGурсN - лrпr! тудоспо.обного Еоrрtсга (за ,rсючсtпем н.работrюц}п ш.лlцов
тув п ior{Gt I х Il rр}тЕп l' fiдr пол}чаtоцrо( л.псt!о по аозрдсry на льготlшх условпrх), а ък.
р.6спюrшс лlол нструдоспособsого Бозр.сга (подrоспfi я нtссл.кп. старш. тудоспособцоm возраm).

Зt!лтц. - лrща, рЕботяю@. по паh{у за aознатаlкдсшс trа усJIовиD( полвого и веп(rJвоп)
р!6G.то врсr..п; 

_це 
по пfi{у. н. прlоlосtцсй доход работ€, с!мосюлrЕльно ItJпl у mд€шlъгх гражrацм оЕлдтьl н! ccнalh{ori IрсЕIряпrа{. Вьц.rшоlся вщл шнхтостя: .r,ор,rчrдl ФIr ffiороfi rUоди ту!лгслвr дух п бол€. работzr\ sефоряФьнВ (rовуалuроаопнал), котоРл предполагаgr фл"*.рr*о. *n

llсlтaдвчерGlfrос },моfiсм. от нблоmi.
Е.пIпн. _ лиrи туд(,способl{ого возр.ста ll сrарЕGl хоторые нс ямеют р!боты (доходхого

,.нfiш), Под,rrлеллотсr fiЕ сктхrнвх ,l"lat|rпx (бсlрвботпых) - т.х. по ипlс. роботу, и,ln псохтивll,,|х
(,i!с.иЕшх) шФднlNх - т€х, по нс иоrФ работу,

Ьр.бсгяц, - яв]r.ние Е эkономихе, при t(oтopoм часть ]кономячески sпиsного
BrccJlcнIl& жеJвющал работатъ, хс моrксt продатъ (щ,tý|!сЕfiъ) свою рабочr'Iо силу. Вцделлотся
вп.щ бсrрабопдщl сезоянся- обумовлсяв ссзонным xapakltpoм дслтсльностц оргsll}{lлllииt
сйрукпr,р rщ DцзванпФr Т€М, lпо стчктчD0 рбочих мссr лс соотsетств},ст cтpyкlyР рдбочсйcюýi 

"vыл11 Вовуалuрованная) хsрsктея)изуется накоllпеняем на предпрЕтгял( rмшIяей,
IrGффектi{вной рабочсfi clnlm, сg(юобстs}rcцсfi скюкенrло п!юкlводктелъности тр!да.
БстtботшЕ рsспрсделястсЯ по продоJDклтеJrьлоaм, т,с. временна' (до чеrъФех месяцев) и
rрхUч.с,.а, (сььше года),

ЬзprботЕыG - ,Irщд тудоспособного ьоrрrсга и стiрrrtс, хоторыс нс rпсrdr рsботц(доюдяого зФшrия), зШOд{slоFся поrlсхом работн " 
гс-a", присгу-ar" * рббоI€, И! tfl общс

чlсltснцOaтЯ выдсJIяIотЕ' бсэрабспыс, фlлцдrьно зrрсгистрtроrдrоrнс r орг!яrх

за

проблсм псрсходrого периода r эффсrпФной злlгюfiх, rмaя
формФовOддо пргрGссrФной стл(туры здrлrосгя, тsк я смiгчсllяс
llспrбсжпого усхорспиr Dысiобожлсllш рsбочсй силы,

в вцщa содсйсгвчa
посJtсдст8й

l. Здвlтоgть я рыrоктрудl ! г.Тольгттп i пер€ходsыI пёр

I. Маrроrкономuческuе фахпоры ч crlpoc на робоч!ю

усrt}т по rссм Бцд!х дсгтс.,Бностя r дсйствуюlФо( цевs,х х соотвgтст!)4ощсму
За 9 мссщсв 1998 года объсм вып}щФfiой прмышлcI{воП оrЕпцвнх

прошлого
годд был снrо|rcя Hs t,5 Уо, УlaличсrоФ выпуска прод/шIttя яаблюдмось Е яl

5

ll



1
(

4,0 % прrбпллсЕrосfl стро}п!льlшх нtт!рвrло! lll l2,9 У., нrлбольtдсс снrоксняс объaraоi
проi.шдrlaввоi проryццfi (рtбоt, усrtуг) проЕоlдло r лaftоП проrllцисt!но.тfl п. 56,7 %,

шд{ячaскоЙ - Hr 18 %, мцдlоlостросюq,r я мaт!ллобрa6отta . ш t %, подaiqfi - Hr 4,5 О/о,,

Болс€ половlfirr (5l Уо) круrпъгх и срсшотх прщрилшй промншл€Е{ости горJа бьUrи

Среднсмссяrлrая зарабmrшл ФIатs зs сеIпrбрь яs прсдIрилгиrх и оргsrд4заIилi юрода
сосгsslиs lt72 рублей, ю(флядц зs ясгехшId пaриод годs - l4l,З %. ПоспGдствил фrоlsнсово -
тономячсс&ого Фк}иса скцlаJIясь на урвнс жIвяI| llдсслснпя снюкснисм рслБншх доходов м
6 % к ypoDroo l99? г,

Il' 1,11.98 г, осталдсь рсдJБноýгью просрочеrоlrjl задоJDкенность по вшплsт€ заработной
пл!тш в ре}хсрс lЗ9661,0 тнс, Fуб., 4З,6 % коrорой прtоюд}rrся н! прсдrтрllттия
прмыцIJIсrпrостя, 20,5 % - строкrЁJьств5, l5, ! % - таяспоргд, 5,8 % -здрrtоохране и, ll 7,5 o/o

жвJIиIцяо-хомм}ъUБпого хозdстаа; высокrd урвснь непоJIяоЙ здяятостп (по ЕO!д{ат,ве
адшоlистдцrвr прсдlригпrй и оргslrrBsrцй городд болсс 12 б94 чсл. бшrл отпрае]ены в
вйдDт(деЕньIе rд{ицtlстрsтrвЕrе оrпускr) r скрьпоЙ бсзрабоrrпЕI (веэффекпввой зrrлост8,
Фвдпrой с вбытоtвой вiслalпtостъю эrltjпъо( м прэЕрIrгrпяк я Iовкой прЕtводrпсJБностью
ж тэуда),

ДзIдше тендеЕцq{ повJIIлJIп ва продоJDкающсссr усюйчивос сокращение слроса не

рабоýю cиJry.

Имененлtл в сфере эампосmu

ПрводIд,6Iс в сФахс рatфрlы обусловlоIя колячественныa и качсствспвцс I{JMc8eцrUr 8
сфрс здrлrосм, хдракaрш!ующиес' сни)кением численностп ндоФlсвяr, идлтоFо
эIономtдIеской д€!т!Jъностью. НМолес суцествспяшм поспедствяем крtдtисного прiвJrсния
махрэкономlпlсскtо( факrоров стмо значятел!ное по масrЕmбдм п устойчиво€ по lpeмerrи
соIращснис спроса яд рsбочФ сlцу, Наябольшес сокрдщсrrис lrислGrЕrости здlлгъгх прогJоlлло в
Iй)лс х нs)лдФ}l oбctry*'BatBBl, гдс rмслЕнностъ з&цтьп сохрsтrиась в 2 ра!д, в 1,4 разs в
ос,ъском хозdствa ll стрlпсrБств€.

По опсрrтrлЕдr дrяяым срсдriс!мсоtlв!! чисJIсмость лrоl, за.tштшх нд Ф}m(цх л
срсднях Ерсдтяrтя.п горJцt дополяlfтсJъно соrрsтпJlsсь Hs l О/о по опlошсrвло х далlшv 1997
подд,

РаспределaЕlе рsбоrslощD( межд/ отрдсJIjIми мдтерпа]ъного пFоlвводсгва и сфсрой
усJгл t(tмerlllJrocb вфfiачитеJБно и достигло соотяоЕaк.f, 75 % и 25 % соотЕетств€tсlо.

Харакгсрноfi черrcй развкт!4я рыноiп{ю( отцошсю'tй сл}окtп показатеJБ рста зафrтых в
нсгосудsрсттевяом секюре экономяки, Тдк, в 1997 г. числеЕ{остъ рабсrrающrr( на частньп
предпрп,rпiD( гордд }ъсrйqидсь Hs 0.9 тыс. чсл илл l % ( в 1996 r - t,6 тыс. чсл, и,'Iи l0,9 %). В
то )кс !рсмя дд круrпGв я сF,сднtп предприлгиях со смсшаяной формоЙ собственrости
rfirслсняостъ работающю( сократплась нд ] 0. 7 тыс, чел,

СокрэщсIдrс нд 2,6 О/о igrслсюlостя рабоrаюtщD( в госуддрстЕеняом секор экономики
бнло обусловлсно обцtд,( сокрбщarйем заняIъDq s нс вlдlось слaдствt{ем персраспре.]еленяя

рбочaй спrш по форм!м собстrсtп{ости.

Фrлвнсовы., э!(опомячсски., социаJlьные проблемы пр€дlриггиЯ llри.вел х росту
численrtостя граr(дац занятъtх lдцIвид/длыъм трудом и по най},tу у огдсJвtsD( JпдI с l5,5 тыс.
чсл. до 2|.l тыс, чaл.

Нссмотя на отркцдтельно€ сальло пряема и выбшпr' рдбопIнхоD (опсративнuе ланпы. 6
йсс!цов |998 гl лрисrr lш р!6('гу состаDиJl l0 657 чел,, ьшбытис - 19 Е95 чсл.) с||рос ||л рдбочуо
сltлу по отношснlао к соотвgгgгвуюцсму п€рноду проIлпого года остаБмся достаточl{о высокtlм
и бцл ш Е,5 % вшцa, АвтоздЕодсФой" - 79 чел. ( феврsJБ l999 г)

г), ЗАО "

Д.чжaнu. хааро' Nо прaаарчrmчrх aороаа a 1996, l99l, б пе,
Tdrtlp I

яосшо

l,5 тшс.
зАо

"АвтоВАз" -
(лскsбрь),

мsссоsый хдрsrт€рt чиФrcнносIъ Енсвобо)NqlсЕсо( Фаждая состsвI4па 77l - rю 22,t %

общего объеt{s БысвобождеЕ*[х по гороry грФк]дн. Чяслсrfiостъ рабопrш(о;
с предлриiтид проrбводrщхх массоЕыс сохращспия рабопч{ков, ь :lltllloм
77,0 9/о , чем зд соогвсгствуюцr,iй псриод прошлого годд,

В цслом по гоlюду за l0 MecEIcB I99E года 227 прещрягпfr, лrрФщclоd
высвободиJш ЗЗ79 рабОпдfiов, тrо нr 2З, 0 О/о ЕОхс проIшюГОДдr( зяачсЕЙ.

Зб исrЕЕIлfi пaриод Hs 2],8 % было сокращспо мснъlцс пс Hr'l1,8 Уо

жсЕIоfi (н8молодФкl до ЗО лgL СЕDксн удсJББй всс высвобо)кдsсмях рsбовfi (Ед

l0,б %),
НдябольЕсе Еысвобожцсllис бьио зафиксировдно на предпрttггttгхt

Вцбкпl. rоrдеясиров!лось приемом тоъко м 97.9 %.

3! rcт€t@d пaрпод тЕкуIцaго годд нs б пр€длрt{fтилх гор]а

За оп{епдй псриод бшпо высвобождено пt отраслсfi экоtlомим:
- ПРОмыпIJIСнЯОСТЯ , lЗ92 -4|,2 6/о

- стоктФLства - 5z9 - |5,1 %
. хрсдповадия я госстаха - 2l7 - 6,4 %
- ТаНСПорrВ И СВrЗИ , 25З , 1,5 Уо

_ жкхиБон - t80 - 5,3 7о

- ).пРавлсния - 122 - З,6 О/о

- образоваrв{л - I2'| - З,t %
. ЗДРsВООхРДЯеНИЯ - |l5 - ЭА О/о.

. торFовля и общеЕrга , 91 - 2,9 О/о

!о *оr-" ,.*-"- года по прдстаrлеЕfiпl о"rоrо. Оrо", .о**"||
чсJIовех, rпl Еr( оАо 'Фосфор" ZlE7 чел, Увсдомrrlн о массовом высsйокдеIЕtв
"Лrrдер" - ?5 чGл, оАо "криос" -200 чсл.( декабрь), тоАз - 300 чел, ( r.квбр!l;
l14 чоJ,, (докдбрь), 'I]ll lrАЗд - 63 цсл,(лскабп,), Allco "I'ялпомо,lгдr." +

ГУЭС -89 чсл. ( пБiрь 1999 г), ЗАО "Промстрой" - З00 чсл, ( фGерцi

1991-,tфб Флпоýllrфr зri:lE 2:хr.3Е.,t,Kr
rб577621 9589 Б,*762l Tz584l? Е732 llrб

t

Dзl060

ю lя9598.и l0900l470
5

ll38
5

llзr9 иl5ll146

8Il Il74 1406 14Е 622э64 64l

бз2з 75lз ь5 lз l9з7866 8бl бз82бЕ4 9з43

%

чU.Jr.лildl* 
'rоtлпtоzоl Jwc

]997L ь,
х

I99Ez, \.lL
36,6 lal?l 30,0l2з8- чsспý,Iо фоDltу собйъсIfiосrя

4з,5зз,7 lF!Фll lз9_ смсшаЕý,ю
29,5 lп5trli 26,2997_ Fосуддрств€нrýlо
0,2 lllI 0,35- обцсстЕсrоryю

ц
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2. Общrr дllrrrrп рmстрrруaйо 6.зрrботlцL..

ОI счбстсI тtIцGIfiд{л замодлсtп{л тGмпоs рсгисФкрусмой бс!работtдщ: за l0 rrсслцсв
1998 rода рост .цслсЕrоспr безрабопЕц состаlrrл l1,o % прогш З1,0 % зs сооrветсгrlrcщиff
псриод предшсств)4ощсго года.

llислсrfiосrь зарaгистряровдЕБв бсзрабопъп нд конец окгябр! тсýщего года составиJIд
|2з50 чсл, клИ 2,6б О/о огносктtJънО трудоспо.обногО населенпя в'туд;пособном BolpacTc.
Обцая .дrслсrпrосгь состоЕruo( Iи учсге бсзрббопсв гра.жда* 

",""aЙ" lO мссяцсв состsвrl,па
2з936 чсловск.

Срaдlrrr rqюдоrr*lfт!льЕосгь бс!работиLDl н! кояaц октrбря снгl}Lпrсь fiе!п!чктaльно и
соýгавltл8 6,26 м€с. rЕЕгr(в 6.З2 мс.с. на сго Ha.r&Io.

Срсля сосrева бсзрrбспъrх cнюK.lla Iоля sцсвобождснных рабопrяков, хоторал яа
Iичrло октrбр, состаы,rпs 22,0 уо от обцсft rIясJIсlЕlости зарсгястrтоваЕЕD( Ьзрабопъоr,
пропв 25,2 О/о ва ковсц 1997 г,

Ежсмссf,,Еlо Е слрбу зsялости по ьоЕ!юсу тудоустойствд обращsйЕ, до 1,92 тыс.
человск, Нsц))акs везаgятого вsс€леЕl! ва l зr_влеЕIую в слуrкбу здiпостп ввкдясlдо ца
1.11,9t г, сосrаrллв по горо.ry 6.7 чёlовсха п вsръцрвrласr по районам города: Е
АrюзаЕодском рsйовa Ед orlвy зIlJIвлеЕrуо ЕаI€вспю дIЕг€ццовФlп 6,2 чсловека, в
KordcoмoJБcкoм - t,2 ч.rь IфкгрsrЕ,ном - 6,49 чслоЕск.

_ В т€чсlве 1998 юд' Фryr(6оi зsнгтосгп бьtло тудоусцюеяо 9|57 тыс. чоловек. Проведснs
профиrформдциоппrя рrботв с 2.04 ,",", ,nn*rn,,u"", прсд;став*м возможlюсп ,0lуlсllия
псобходимых дц послсфаощсго тудоустопства лрофессиоllмыlых ндвыкоs и зхФlил 1.2J тнс.
ОезраOопББ, Фалцдfiах. ПолцсрaоrGI доходir 2 | ,? тыс. бсзработьп,

!. cocтrв 6atрrботпШъ rrрэгrlстрf,ровеЕЕЫt D СJrrrКб. зrшггосгп ЕrсGлGsп!

Зд l0 MccпIeB t99E года доля м}r(схоrо мсслеIдхl в общсй числсrпlоqти бсзрsбот}шх
воз[юслапоспноЕениюк1997го.ryнаl0.8%(с26.1%до36,8%ук}"rфоrяс73,9оlодо6].l%
у,(сIщrоr),

_ Болсс половrдш берботъrх по- прaхGсму осrавлrлл прсдцФ/Iдсt мссто работы по
собсrвеЕlому жсллдло. зs год rозрос удсJБЕЙ вес грФкдsя, ропarЫ с воеЙоЯ с.пркбы,
Нсзвдцтrcrвцо сslЕкевs до,ц вЕпускIЕlков общсобразоватtrыпв m,оп 

" ""rсЙ уч"Оrооaз8вaдatц,й, возросrв дом rвщ, захоIпrцвmжх cpcllElc спсtдrsJБяые }дсбЕ е завсдGвиJl,
ВозрsqгЕой состsв безрабопбп грsждаЕ, зiр€гястярова.вrбн в с,трк6€ зщлrоФ1l,

практrпсскя вG 
'xtмGнlalcx, 

намqти:пдсь теlиGlппti к увсллýtсп}flо xололежи в возрасгс ло 29 лст|ш l1,7 % от обlц6 чисJlЕlпlости бс]рOбопl в возрдсlс ло 18 лсr хл lE,] % (в
настоlщсс BP€MJr дол, молодежи! зsрегистировАrпrой в cJýDtбe здrятости, состадлясг З9,] %), а
тахже }ъс,лlпснце доJIл таждшl в возраст€ З0-49 (54) лст.

_. П*"yо, нд ршо(с Фуда и рост безрдботrдЕd повысилrr требова.вrя к обраrованшо
раоотнихов. l lовышснис спрса Hzl хваляфицирвsняцс кsдры язмомет соgгав безработных по
)Фовню lшеющепося образоDsrвrл. Рaбопя!оr Еfiкой квмифrfiаLЕд,t lлля ркой спЪчиа,пизац,rя
lrмGKlT м€IБшс шансоь Еайгfl новос рабочсс rrссю. В общсм объеме безработrьгх возросла
чис,,lснность лIдlr им€ющr{х ндчяJБно. и срсдяее проф€ссионвльяос образоваrвrё с 24,g уо на
1:]:1 1* о" З4 % на ндчUlо оrтrбря. при зачетном скокения доля лrlц, имеющп средне€
ооцае Епи нспоrпrое срс,цlее обра.lоваrЕ,{€ { на 8.9 %).

Рост_ловня безрrбопды сопровФ}цаlс! !юqrом ср€днafi продолжrп€,ъностя, сн!Ф(снлем
врGмсшоЙ бсзрsбоппщ Gо 4 мссщев) и }ъa,тдсцt!см дч,пеrБной (более одtого годд). ПосOсrоЕfiю нб начаJlо нобр, 1998 г, врaмaЕýБ{ бaзрsбопым мог с.опаться каждцй второй, s
кдкдьй tпссmй 

'п{сл 
qтrт}с длrrтt'тьпо бс]рдботного.

Нанболсе пролоmтrвпьIдп{ срсдЕ!й перяод бсзрдбоп{цы слож}rлся у rrrвалидов - 7,87
м.с,, жеплU,пt _ 5,92 MGc., мололсжх _ 4,95 мсс

t0

Тоблuца 2
cocтri шрaгtстрхрarххцt бGtрa6отпыr по полу

(в процнпа)

ffi,#J#*ff :l
.т
{l

,&

t 1 !

.{ý.,,. !
,:!,
I

97
97

ilp
Dа

*!
Ll

ззрсгястярrдк+rхДол-' ср.дr
бсзрrбопшх

7з,9 6,7 68,з 64,1 26,1
'f,ill

зl.? з5.9

П о прчч uн. н. зоlа!, ос й ц ]
, уlол'fiшп.сд по собсгв.няому )r.лднrпо 49,7 J0,2 5о,3 5з,з бз,2 6rJ бl,J 64,2
- }toлсlощ. з. glру,lr. лс тудовоП

о,2 0,з 0,2 0.з 6,2 з.9
з,5

- !ысЕобохдсЕцI€ рдботtmв 29,4 зз.2 r0.9 29,2 l7,0 l9,7 l7.8 16,2
- гDацац!,rувол.нlФlс с во.шой сл1.r(бн 0.1 0.1 0,з 0.2 0, 1,0 0,9
- о.вФохдсявIс Е ri.cт Jш.tш 0,02 0,5 of 0,з 1,5

з.5 1,9 1,8 1,2 з.8 1.9 2,0 1.4
- Ецпуснпп'l вцспlr( уч.бк!D( зaЕ.д€tпl I,з 0,7 l,з 0,7 о,7 о2 0.4 02
_ шlryсшбmr срсшю( спсщальЕп 2,6 2,1 2,9 2,78 0,5 0,6 0,8 0.7

_ выпусЕrпш Пry з.2 2,7 з,2 1,3 lJ 2,7 l.E
- друпrc лрrвшýt I0,0 t,8 9,2 l0.0 6,6 45 .i,8.6 9,6
По чDо.нlо офввонч,
- lо,lсющl{о шrсшaa профaссноmльнос lJ,6 l{.6 l {,9 l4.9 l6,9 I 2;. !2,4 l1,5

- tЕ,lсlоци€ срсдl.Ё профес.яоямьно. z2,8 29,7 з0.2 з l,4 12,6

1

l4,s l1,1

- rа{('ощя. trr$льно. проФсс.пон!льнос
зфёюваlоlе

l0,4 7,5 5,6 l0,5

- ш,rсюФ{. срсднсс обра!оЕак{с 45,4 49,6 49.4 зЕ,6 48,з 5зl ,3,4 42,|
- нс пнсющ{с поJпrоm Фсдr.го
обраюв!rп,t

5,8 6,I 5,6 7,6 l6,6 l ср l9,1 21,2

l1
- l6-17 лст 4,2 з,2 z,9 6.0 4i' 6,Е 4.t
- l8-2a лст 2э,6 20,9 22,э 22,| l4,8 l4j{ L5.1 l5,5
- 25-29 ле1 9,7 l0.9 lo,E l I.8 6.9 t]a t,l |.2
_ прсдл.нсяохяоrо Bolp.cm 5.0 4,2 4.з 5,0 l4,4 l l.ý t.5 9,7
:др)|пп возрасто, 57,4 60,8 5Е,2 5Е,2 5?,8 бt! ,8,4 б0,8
О пёuь н н. кап ezoDu u б е эр о б о п н ц1 |lt
- грахдан., Iд{сющla длгIслзlЕ.й (6олс.
года) псD.рцr в Dq6gT.

7,2 l0,1 8,0 1,4 49,8 l05
1

8,5 t,0

- н. прIrступавши. х тудоrоfi l4,7 l2,э l4,6 12,2 l7,1 1,в l2,8 l0,0

_ з. пс|ощrr. прфФяп, сп.rurшrностн 3,0 1,6 1,5 |,z 1,2 2| 1,8 2,з

П о лр оё олэtсu а ельн ос п u б в робо пu цц l
7.6 9,4 l0, I Е,Е l0,9 l(Ё I 5.Е l0,6

40.7 2t,9 з 1.8 25,5 43,9 -ягп ll,J зз,0
от4до8м.с. 2з,э з 1,5 23,5 25.8 20,4 зз,a Il.E 28,0
от Е мсс, до l mда l6,8 I5.9 l8,7 20,1 l7.8 9.d I 8,2 l3.6
болсс l годя l 1,6 l4,3 l5.9 19,2 7,0 9.1 I 2,9 l{.8
среднr, продоjт,(rЕльsость б/р. м.с 4,4 б.4 6,5l 7,2 5,2 ,.' 5,9 б,I

(

,|,

]

ll

HtrHl
!ЕLЕаlЁ

iiil

_ вrпусl(liЕq обц€обрдrоватtльн. шtм

l

ilп

]tl



( ll
|2,

I99a z 4 ,{4p0.ro;

ц. IЕЕллох(Erтfi рлБо!Еfi спrБr

всЕго: 67.э 1l2 1825

5,5 6,1 ?,l5
по Tt 2э,4 22,5 25,0

9,5 l0.0 l0,5
см 2,4 ч 2.5

lд }/lроrдо{ф пспоJIцiюцlлх наrrзrмс по
2,4 2,6 2,6

4,5 4,5

l9,6 з,0 26,0

'0рOгllстрФоarдяшa 
i сл)Iбо !дluтФстп m н!чrло l0,6rз l!д |1,2

хryЕлс р.бот}, в qrсm добро!ольно зпrrrвж в дохашrсх я
8,947 9,t l2,E

ш,р р м ту
61 5

4з,6 44,I 48,75
2з,7 ]6.? 29,5
з1,8 з0,

l9,9 lz,1
I 1,9 l4,1 l4,8

будrт првir&щ бсзрдботнлЕя !
состоячдо( яа 01.01,98 г.

тсчсял. год!r в&UочOt

27,5 зl,{ з],7
24,5 27,1 30.!
1,5 1,5 1,2

l.a 0.1 о, 0.2
0.1 о,5 0.5
l],l l4,4 l7

спРлочно:
НереалlвовФlrшfr clPoc на рабочую ctlтy (н€заполнеюсrс

2,1 2,0
чясл.нностъ иrлтьD( на ко з66,0 з68,0 ]70,0у 2,9 ],2 з,1
Уров.Б бсзработюБI (относкrrлч{о экономrч.скя актиitrопо

3.5 ],Е

5. ЮIючGiыa прМлaмы шr ршнкa трудr

a. Проrноз спросr н лр.длоr(епlrя рrбоч.l| сплы

Глвввая осободrосrь в Рдзвптип заяrтости в рЫяхs туда D 1999 гоry будст зs,клIочатьсi в
шст]aпсЕllом персходс х пс|tlтЕввой дйн!мяхс освовных холпчсствснвъrх п хдч€gЕенцъо(
п.р.мgтов трудозой сф.ры. Рост tЕЕ.спrцrоЕIой дrтrвности и t|.ст)rкт)?IваIдfi бюрхстllьIх
Faходоа oKajKcT полох(лrc:Бнос .озд.fiствиa Ht IроцGссы созмrЕи и обковлсrпrr рабо,rrп мсст,

3амсдrrлтсl T млн crrrokoняc rrцсленгости ця'tтых i экономлa гоlюдs,
Прогflозирустся усюйчrвый спрос нб работв{хов орг&rrвsцяй рыноч{ой

ЕrфрасФуIсгуры, трлrспортa ( s чrстя обсл}rGвдяи, насслоrия), обрвювшпаr,
зЕащIсrЕнбл rисгь в!.каЕсI,Й будgт сосрсдоtочGlls в облдсtli мсвсдlоiсrгга и вIrsлIда

хосrЙсгt|aЕюЙ дегI€rп,sости прсдпригпrй проrrцдлсЕrостц тралспортаt строитсJБства, ýвпtи я
tP. В свгJи с разцФдюцимсr процессом ,дrформsтIвsцях обцсства ,ъсJlлtlпI]ся ctцloc на
Е&lифшDФовлЕЕD( спсtgяJIисюв! влsдеющж компьютсрнымл техдоJIогиЕ\,lя.

няцбоJБвrсс сокрцсЕ,tс Iмслснностк зfirлтю( будсг отмеtиться в гр}тЕIах профессиfi
ЕlдусФяального тЕпа, В l 999 гоry сохрsхгrся вчсокяс уроDпи 6€!работицы пря зарждающ€Ясл
ст!6иJчвsцrоf чясjlсвн(ютt{ безрабопfiх срдя строrтЕлей и трд{споргнrftоц численностъ
6.зрдбопrых срrlи щеftопсов, обrтщп(ов будgг постепенво сокращатъсn, в срсдя
rrлокDrлrфЕuрЕlrобх прмшltлсЕсlх рsбоtцх - рsстц.

Увопrчэlпrс тудоiоm потс|itlи8лi булст обумовлсtlо, прскдс ЕсGm, приростом
|цслснrlостя IцсслGни, ! трудоспособном lctplcтc !s счст чолодG)ки! !ступаюцсй r
тудоспособЕй !оrрrсr.

Городсхо Pнrio& тудs 61'дст сформяроьаtr l холкчссть. 7l,: тыс, чслоi.I по l ,rрпrrrгу
qоmоза , 7t,25 тыс. фrжддпsмя по П (таблtоrа З),

В прсдсголцсМ го.ry прдложе8иС рsбочсЙ сиJrЫ булет tфрюrроваться зs счЕг лш!
rcцrооцtо( мссю рsботý по собс-ЕвеЕноr,ry ,кaлшддо, ЕысЕобоriдеЕБI-\ с предркЕI'й s
оргаIоЕаIд,й грахдая, освобоцдсrсьо< IfJ }лФaцдсняй, испоrlняюшIо( яакеrЬвIе по рсшсrдоо
суда,

В 1999 г. rдгрлц,tоtпъй Ерпрост яаселеняя нс прсвысm з ачевlй l99E годs и состsы{г
4.5 т с, чсл, в зIот )fiс пФвод п]таЕ{рует€я роrБнеtо{a rB ВооружсrýЕD( сrrп 2,5 тыс. чел.

_ пошоФ дейсгвия демогрфпческях факгороЕ рост предложенt{я рабочей силы будег
обусловлсн соця&ъIБШл я экономшческими пркчЕначя,

Сохрш{ктс, стабильлый спрос lls рдбочис места со стороllы ll|lЕдлr1дов и псllсиохсров.
прqlложсtоlе рsбочсй сиrш будсг зIичrгЕльно прсвышать сп!ос rи Еее.

Та6ruчо 3.
ПРОГНОЗ РЫЯКА ТРУДЛ НА 1999 rоl

]99Е 2 l!|9ч
'l"|qiмпt п

I. спрос Ilд рлБоч}ю сttлу
lсЕго з7,4 з8,2 зz,э

2э,1 24,э 20,6
IЪтсбностъ i р!ботrоооJ( н! ]амену ,нбы!дющlr(

здsонон l2.2 l1,4 l0,2
IЪтс68осrr a рrбоппlaх н! coljultcr.чx |lоrЕх

|,J 1,5

0., 0,з о,2
1,0 2,2 l,з

Дu сосгоrшu гордскоrо рыхха трудr хдрдктсрнш слсл5лочrrrс лроблсrrui
- нсдостаточная р.формщ,ова,IЕIосгь всей ФудовоЙ СфеРЫ, ФlФопФА. t прсобладаrддо

неффекгrдноД rдЕпост1{, коюра' приводfг к высокой коюrекФлдоr рrбочiл сrо"в ва
фьпочrrьгх пр€дприлrrrях, фльшrý{ масцrгвбдм недонспользов!нtiJI р"Ьо*"-'1j"*"r* a"r,"r"n*,
нrтJt(ой эффскгIЕяосrи туда и нtлlкдi з!рsботтам зндчгтаънъD( iоraar"aarЁ" рабовюпrос,

(

7|

l

l

ПотрdUость t prбoтпrKrt !. цмGпу !Ебцо.|ощх! пс
.рrlпхG т.к}ч.сп кrдDо.

l]

,il

;

l



Отс}'тствию экономllчссхя босновдняоЙ з!.псимости доходов рдбoтlшков от сго трудоsого
вхлаJд;

_ потсрt тflудоaого попСЕlвлIз кrаллфшлровДlдsв п вшсохохrsлифшцровшсшх кадЕюв в
pc]yльтaтG ясдоIlсполъзомrllt! rD( рбочего rрсмеш, оrсуrcтвия ре&ъяой связи MelK.Фi доходом rr
1ро!нсм прфсссвокаrrrвм работЕоо, ж перстокs в сфсру псформальнол зstlлтостrl'rачастую не
трсб}ющеЙ про,оrсЙ кваrrяфrвашл;

_ ).худд.rrце кдч€ствснных хараtсrcристик систсмы ttsбочях мест нарrд/ с мсlJIенным
rираппвlнисн ховьтх ;вбочr0( мсст, резко снtfкдюпlис ЕФмо)fiяости тулпу.rl,пПсr"п u"r"n"r"r*
:1.:_]ilYT.,,- *сл непрсстижных рабочrх мсст 1,1 с н€блдло!rрияткыми условялмн тудqд тllок. Фr,влrrcсхк и мораJБно усгарешддiи;

- мсдлсяшr цдщпдцt сиотсмы госудsрствсяяого прФссиоIrr.,Бного обрsзованил кпоrрсбносгоr рьоfiа тудs D свlзи с недостsтоЬоЙ шлсlпt'осью 
"тяй", й""."уо*"-хlдюаого поIЕIпtrlли, качсства его яспоJБзов"*IиI и пргнозs поrрй*осr, 

" "nu*-""r"*:rY:У прфсссtfr и кьаJutфtдGцtd; нсдостаточll!.t разsrr;сгъ сясrс[ш втор!rч{огооорl]оtлвl (дооО)4€Ig{r. псрепо.т]оювхлl повыlлсtп{, хваляфtк&lrfl );_. чрсзвычдfulо сложна! скrуаци' с трудоустойством отдельrцD( colдlaJlbнo-
д€моФ.фичссх!{х Фупп ндс.л.lд{i (молодежи, жсrплrrн, rflrвмидовl тажддпl }ъолен,ьlх сво.мой слrкбн, ц члснов их сGмсi);

- rвбкр8т€rБIЕй под(од рабоюдвт€лс* прл rыборс сотрудgд(ов (опiдз в првсме на р66оryп ,зjrБпоцис ПО н!Ф/мднным l,ioTиBaM) вaдет t к,ttfикяовеtfию скршгшх форм !"с*р"лr"паци",
особaщо по отношaнию х слабозащl0цсtlцшм хатЕгоркrlм нiсеJIсни!;

- бсзрабопшс, KoTroPыl1 ндзfiачено пособис в рrзrrсрс, блюхом f, маf,с}fмальному!
псрсýтarот ,I!млгьсr raобrUБlЕБl рсзервом рsбочай спJБl в рдмках судсств},юц.го ]ахона о

}Ъменсrмi, проtсходЕцяс в экоцоrfiчссхой сtfгушдýr юрдs, тсбуот HoDono лодход, п
поJlllтI|кG зlп]тпоств ! 1999 гоry. ОсвоrЕос sЕпrдfirе слaryqт псрсяссти нд содGfiqьпс уGrорсш!,lюпaрсмсцaниr рrбочal силц по oтpscJliм я 

'цдlч 
tiл!госгп ! яжтGрссsх cтyrT}Tнrrx слиm' tэконо}дdс к росв ффктиsноýtи трудs,

IL освоiпые lrдrсв Полгтrкх tat рыпк€ трудr г.Тольяттrr в l999 году

Рынок тудд в 1999 го4ч будет рдзsl8атъся в знs.rrтгсJБяой мер€ лод вJIяяrtи€м техлроцсссов, которые амФIд месю в прaддсствуюtшrе mдt. В связи с ,гш, бJва(дrдгую
псрспarп,ву слс.ryеt рзссматявать кдх свосго рода оереходшй этал от одвого сосюяЕrлlrяггобIr l рьжl туДr, имсюшегО в основIlом сrапшц{оlоБй характер, к другод{у, хогда мпсрслп'й oJrая вsчиЕsют въцпlвгатьсх факторы повьшеrйr 

"po^"oora*Jio".o туд" *]ффсr-rrБяосгп проr,пводстaа.
исходя_ г! _прогно]яру.мой сt{гудlrии нs рыкке тудд. хдрпкгериlуюlllсгtся ростомtlиФlснлости фзработrGIх, в псрспекпtЕе н€обходlд,{о оО"Й,".." ,r""rд!rо,Ъir" s полятяхеЗ!нтгости, с т€м, тю6_ц с oJE{ofi сторояцl не допустггъ ilассовой бсзрабоfiщы, а с др}той _ нспрaпгtсrЕоlвtь высвобождеtf,,tю Е]r0@rcй рsбочей сяJIн в свлвl со фукгрно* пaр€сФоfпой

экояOVикli,
По,,ЕrгIлд ца рБпФ{€ тУда s IцЕдстощr* псрЯод будет вацrавлека на:
- обсспсчсtцa прогрсссивньD( сдвигоЕ в отрsсл€воi crpyKTjpe звrr".ости 

"аселс*;_ псрсорисвтшц,lю экономtlчсски аfi
отношеttlЙ; 

чвного мсслсниl IIа новые форlбI ттудовых

- по.ыш€нвс сбалдпсярованпости прслложепия рабочсй снлы и числа рпбочих rlccтi
- прсдупрощснл. млссовоЛ безр!6отшrы ,ls рыя|(с тудs;
_ Еовнrцaнпс сl]о(улоЕ ltктввного поисха р!богы безрдбопБrми;

_л___._:!::*" **рвоrо пот!ЕIима цп.м повыtцснпi coa.plлGнcтaoвEltrи системы обrlсциf,
пaрсOоrrcЕдl пaрaподIотоЕм я повышеняя хдалвфпФrчсr,

к ЕrючaвЕDl наIп,:lsJIсIд{лм лейсгвий оргЙов мсстного само)прдмсниr по !,€шсниювоцюсов здпrтоqти отяосtпсi:

(trо

преодолaпис д.фицrтЕ рабоц{х мест поср€дством проведешrr с{rrцнсироьэrсrой
швеспоц,lоlоюй п шалогоsоf, полrпики, стимулнрующсй болса полIlос иопользо|arо& пaaклщa(cr
рsбочrц мсст, ра!ьитra мrJш)( прс]lпригтий, нsпрsлIсниa кдlllтаJБвцх вrrохсшd р псрrrсrпоrшс
ревrвак,щяaсI отрасли;

экопомячссхос сппrуляровЕ,вrс ра]вrrп{я прсrlпрtоgдrат€лъстБr, мцдоI9] я срсдяспо
бr,внеса. инд,впд/альной гФсдпрrед{мателъскоfi ]сгrсJъноФи: ' ,

оrгп,пltвдtяя масцrтsбов заrlлюстя в негосударственном сектор э*о"оЬпfr о6."осчсrоrс
mсудrрстDенного хоtгтроля зд собпод.нисм ту]ового ]ахонодатсльствд в rтоЛ сфрl,

разрабопа rr реаruваrцrr спсtцsrьlшх пргрд\ýi по сгабlrлrваrоrя завгrосrаь гордс;
пооlGдоDдта,IЕцФr gтr.бплвдиr Е поЕшlдсппо урвнr жкtнr| усц!рia rдрGсяоФr

соtцалыrой поддaрrкя ц!ссл.нlt!l нщраалGIlпоfi ! том .вlслa вs ctuФKcшrc поr1ЦrlrcФl i р!боtr,коц,рал им(Етс,a у mдсJъных соцllлБвьd Фr,IIп Еsсслснж!;
дrJБнсfuGa рIlзмтяс спстсмц нец)срмвопо rФофессионаJБного оСуссшr, ** .рдgг!a

формйрваlЕrr высокого sачсствд рsбоче сиJы: ' 
l

уц/..rлсЕfс качсства рабочсf, срсды, вкJпочл допросы условий туда, зараdфоr платш ииспоlьювшrия рrабочсго временл;
сохрsясrдrс кадрового потснциlца высохокваляфtомровддБц рабопвсов, lэqqсrtвнос

ислоJьзовltяпс вмеюIIIrlхсi рабочэ( мест;
oмrчспвa соц1,1дJБнцх посJtaдсгвнй вшсвобождсвд рабочсй сцлц;
lФоl€д€нllс взасшснrrоП милрrщоняоfr полllгихи, ндлрдurсtцой Ь позкповос

rcррЕториепьяоa псрсмецсrmе насслеюrя, обустроf,ство мrfрsrгтоr, злц{гу горолсхоь рrппатуда;
эффскпвности прогрsllo,( и ус.rI}тt pc&TBycrGB чaDaз сл9кбч

пr'сдотвршцев{с бсзработrдЩ я возвращендG .мl Bi ,*йrцi

(
lз

_ ФиФнсЕровrrfiе м€ропркrпd по содойстЕrдо злlлюФп tвсФaвпя г. Т#,тгги будет, r
освоввом! осущестDлятъся за счет срдстr tDокла здt тости l{ возможным ьцдёлейaм cpc]cтB вместяого бюдriега дJIя оргапк}эщ,rи кsотировАнrrя рабочях мест аrrя нссiоrЬрtпеrоrолэпrсй
молодсlки в р&rмсре |002,0 тыс. руб.

ра:lвцпlс я поЕышсllяс
ФIrлтосм а вщtралIенных Ilа
рrботц, к sкгиrsому туry.

4З,9 О/о от суммы расходов
матеряальноfi оодlсржкн населснr{яl
мдт.риальноfi помопrи бсзрдб.mпJr{
fiстудоспособности,

IIl. Фl.пrлсоЕо. обaспеч€шпa Пропrмпн

Общrй объем срсдств ФЗ, прсдлолагасrдтх к использов&одо в 1999
]i

в
р&змср€ 126, Е MJDi. р}б. при дсЙствуощем норматве в 1.5 % фовдакоэффщrеIпЕ поrЕrотr,l сбора срсдсгь, s тшок€ с }детом взцсканя!
периодоЕ ( та6rЕIд 4).

ошпты Есllся

В цсrrлх !ъсличсrrл* доходной часги ФоЕrа зФшrо".r{ *"*оо"."aa"", , , ]

активиilФоЕать рабоry по сбору.средств в ФоЕд за,rrггосtи зr счст рGстр)rкгл)tвддоalпlеющейсr э&]tоJDкснности преlЕрягпfr, стБlуrвФоDlrд{е yn r"- ,a"о"о". ! l тrrо|Ф tю
рассмотеншо ЕопросоЕ о соблюдсt ш фl{lинсоrоЙ длсцпцlдш вsлболс" *руЙ-,Еопrооо.Й
по платсждм в (Dонд злrлтости с rт,ихлсчснием т.ррпmрrаJБного агсrпствi Ф"дa".Д;r;;;
по делам о несостолтеJБности н фЕансовому оз]орошсltrдо предtрrrтп,й Сдмарс;офлr.;.

На рдrЕ!ацrrю проФдмм sкгtвной Dолrfгяки занлюсти ,u"*"ror. Oo|*on"."rr."
налравlть нс мснсс 25,098 млн. рф., что состав,Iяст l9.8 О/о обшей с)пru", -"rо.ру"Ь р".*ооо"Фз, в осцовпом прогрдммы акгиsпоИ полlпики здЕrтостr, 

""""n.,,r" ,родrопrчrро*"
ос)лцсствJUaть lд счст рструкгурЕsrЕrи доmо! прсдприггld, объеlш коmрьо< iооЬгг z0.7 % в
общем объсмс фtоlансовьп средств. ндпрsмяемшх на рЪализsцrдо акпЕ""й;;r-;;ъ;;;: -

направпть на оргловаrцаа проrрдо.
на Dыплату посо6rd iEo бсзрбсгtщэ,
семсй и омлry пGрИод' iPGM.шroI

п[rcдполаrается
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КОНТРОJIЬНЫЕ IЕЛФРЫ РЛСХОДОВ

ГосуддрстrФIllоло фондд хавятости Haccrrc.x,l, н .аходп,rы. мя Y
рс&IлаIllл поrurтнкл заrtfтости н' тсррlтгория r, ТоJъггпr яа 1999 год.

MJ{t
аlп

ЕцааJq.фаdр.€,,ad Суxло
(йuс. Dл6.)з.rФr.lшФ.. мпбrr. t фз,

lyrg.,
7075о,0
8946,0

Доtодц Фl:
yt.lox зrчt !GI!л.rt. ( п..r r птр.|ц) r

ll2з70,о

l2в2s,7
l ,..постr !о r.тФвлtтl, ц.ф

. йф ччсв ,а счй раарrм]ф@ччц ёФd
l26aI5,7
22Е79,7

1.1 о!свслодrr r Фсз Poccld от ожццаaмоm постуl!пaк{i
33250,0

z.l

ха.ulýlоl@Дёll'lш!
-м c,al pPlattltplaoqw й.rо,p'OлрйId 3685,6

l075,0

2,1.1 оргrrо.]ll!t пр.фс.t{онiльхоrо Муч.нli,
м с\ф р.rрухау7!rоччl dм

оргэшвацfit опсрсхзюцсrc фуч€кlя

соtЕrльваl адлтлllll
кD.6 р.6огу

ь прфсссЕй я }ircбных мсст'

СпсцшJъЕrc проrрдддI la|irюспl icam

]20],9
Е25,0

l50o

2.1-2
79,1 l7002,1.з,
250,0
250,0

500
5002,1.4, 1l,l 27о2.1.5

lt,6 зб
2,1.6, l1,4 60
2-1,7 44,9

214l\9
l665 7

2.2.1 сУбоцяровашс орг!rпвдц{ рабочж м.сr, вс.rc

вопtроваt{и. рабочю( мсст

8425,z
Е125,2

500
5002,z,2 ll82.2 500
25l)2.2,, дл! органlазIЕfl зФrrпости молодокп'Молод.)fr ная

оргаfirвацшr
'оrцФжкп 

прaIЕIриrпп.aтельспq всam

7940,7
578L3

l500
l2002.2.4,

40],0
20t,5

з0
152.2.5 орг:IJпвOIц{х oluаqlЕасмю( обц.ствс|дЕгх р!бот. Ес.го

Bpcмclllв, Jшumсг. по4,ост|ю,, Dсrго

l470.9
_1029,6

500
з502,z.6

40002.2,1
946,5
631,о

эф0

2,2,в. пrlц! впшл _674,0 80z.2.9. тудоусrтrойства хмодсхх "ярх!рlд э5.4

2.2.1о. з]5,0

lб

xrj& Ефо.щсfu.'р@;й СУл.лв
t

.lцслаiЫ
з ý

аl|мrт фсобtd по Ьрrбоппr. 5l29з,1 271(x)
!-z. нд з591,4
з,] матЕDиалшоrr помоlдь 16Е,4
4. ЬОорпr..!.ц !.дд.rý

.rд.!э.r. Фчdч t.r.ffi
!ротшr t..ffil. 76BJ

4,1 Рrliгrис мс 'зл{посrr' бз,l7,z
4,z. З.р.6от Eal ltл.тt r сод.рIrlra слу!бь, tttпост!,

r.нIlРiп
lз01.5

,. з.доJЕ. !остL D Фсз Poccri ц 1998 фд
-rо сw р..,,,рr*йурмrц! ёdа ry.П.ршuа

5145,0
5145,0

IЧ. МЕРОПРИЯТИЯ
по о6aспGчaввю tдЕятостr трулоaпособsого вiс.Jra[!я

.орол. ТоJrьггтх пr l99 mд.

Фв П.rJrшQ 
"

лвmкЕр орг структурш
оп lIюсодрйсIв 3лнятости НЛСE.ЛЕНИЯ тоJlьяттп

Il

Ll

1,I.1

Pr]p!6oT!Tl я Фшrrть нормапдво_
праrовara р€гуrDrруюпOlс
вопросьI рrзвrтхл эIономим и
заЕlтrостr Е г, тоJьяпr:
положснве о созданяll
обшсгордсеоi
структурll аз5rл{одс ствия и
объ€даr.в,l, mродсю{х дг.lrIствl
заяrц.ак,цюrct шпросаяп занircсп
яасслеЕr, ! г. ТольяЕrи, в которм
прс.ryсriоrрстъ

l, п.ро|рчлrrщл, н.обхоdцr.у. Пм
соlйнш ! о6.спaч.плl,
ё.rrаaлahосй! сФаоааеuоа

. п.рсчсь учдстниrов создrш€моЛ
сФ}.кryрц;

- мaхаIд,вм обьсдrо{.ш{я
уч.gпrfiо, l .ддDrо flруfiуру;

- формулlФовха цсл.fi;
- сосЕмaнхa чgтхоm ма8а

д.lсБld;- прклrхс усrша сгруrry?ц
2, л.ропрg,йl, по обесп.ч.,лuю
рабой8 спрукп!р.l:
- расIrрсдсл€нхс обrJаrflrостсf,

рухOlодспli. Цдllачсвхa rоордянатор0
д.йспr i

- оргшf,аalоltобсJlуY\rG!ш{t;

I хDертФl
l999 г

содс*сгвцt
цl0ll0aти

]i

1i

].l

лд
l,

l

ll
ll
lJ

ll

ill
:i

l

]i
l

iil
]li

]i
i



l1( l8

JEu

i,
.l].:

lsя" Ё..rдц.4Bl

Двt}i

рqац#ц
fuФrсDv6.)

лфЕ
iф,}9fчtff

L1.2. "Прогрrхм), орr оо!l9!!
обшссп.няых рO6от ! r.Тольтгrп н!
l9я г.' l999 r

1.1.з 'Протахxу оргilgtstцg{ Ер.нсrп{ýх
рrбot дц пaсовФшGrшолсппд
D!ждан на l 999 п по г.ТоJlrrrти'

l Еауtвл
1999 г.

1,1,4 'ПроФ!rд.у сод.f,сt rt

г.тольягп l.r 2000 г,'

lv вдртsл
1999 г

L госул.рсrв.вU.r подд.рrкr рrбочп! м.сr || рrботвrкоЕ,
щпlсl под Dпскоrl уlоJlьвснпя

2.1 Обсспсчкrъ гласrшП и равшП лостд
paботодsltлсl х поJrучцпдо
фшлrсовой помоця в ср<дств ФЗ н.
создзIцa 5(Ю дополоrтёБFrЕ( рдбото(yccr на основс кок)Фсвого отборs
rpo.KToB бвнсс-rшднов, особсюrо дlt
slrсла ,ЕOц особо llуждающоrc, ,
сошrrrЕtrой звцгr€, l999 г.

сф_2,2,1

8425,7 Фз
2,2. Ос}дсстUtлть rolrTpc:B

Iрсдоспалснпсl{ i орrrЕl сJrухбв
!!дtюсп шфрчrlцfl о нrлхчюl !сaх
ltl.сющосt arЕяaпa
!рaдlрЕппоч орпrrб{tллrr-
уФоaдсlп.п iнa заlясБ{Еп{ от фрr.
соббrсrвости, !цполнсш{t ЕоrъI длr
присмl на работу соци!льно
нсащш,щсЕБIх rраждцr

l999 r союз
рабоmдатсл€й

z.з Ос}цсqIrллrь взэпiодсfiсrьиa оргала
заяrmстх и орrаФв Фоýтат}"ы.
проФсоюаоr, по труry| ЕрIд{ mрода
цо собJподсtдоо рабсюд!т.лямл
соФfiJБlЕл( гараЕтй Е отнош.няп

'IEI, 
IюдrФш.щ !нсвобохд.нrrо с

пр€дпрпrтt{й, органrrцоrй l999 п

p8roImI.
прокуратурш,

туry,
союз

2,4 РФлrвовшrаIъ проФаriмш
IPaTxocРosED( м.р ло смЕс€rrло
llблряж€lо{Oсгя на ршIfiЕ трудд !
свlвц с массоrпм влсвмохдснием
работЕвов

I 999 г,

2.5. Пршдб.атъ я€псlfi. о rрвосгаяовiе
ролlнснпи

работпrхо!! подлGхадцir соцад€нl,trо
птзтоl, в сл]^rас хогда мдссовоa
rýсвобохдсlоI. мо,кст Iряяеспr х
кр,.гlпесхоП сЕтуацriи ! город.

l999 г
туry, Союз

ltх .T&fr"ffi ФO,a(
!аiЬrПёNаi

t fid.Ф
+*ш.t..р*щ,
dll,aDo4'

4
,lrii

цfi
2,6, ОргаlдчоЕц!атt' проведеlпrc

пр.длряitнв консультflдrfi ,иt
lýсаобоrддсмь.х рiботr0цо! ло
щпросlх захонод.тслrстr! о тудс ll
здirl!стll, сосюяяrr{ ршнзl тудд,
,ьrЬрд профсс.tл. !озrrоЕrостсй п
услоЕt* IроФсaaяоlольюm обучaнп,

l999 г ttро(фоюзо,

2.,| Орг пgоЕlв!тъ 
'ii

Фсдпрlmш(
город, rр.мсшшfi

тудоуйройсrвс
рвбоппса!. (по

рабоmд!тФдм),

2.t. ПровоtптБ coвraaaтHo с
щ,сrкrтllЕЁJIлц
пр€.Фрквlll проrодrц.m
вцс!обо)Qlсн с рa6оппftо!!
шfiспlро rпlе с IIЕJIью олрсдслсrв{я
гaлiющr( п!юrlfi пaрсобучaнхat
пов!сrtб ]шлпфялaшпо, исход ro
потрсбносllй ршлr труд!, здlлтъ.r
прсд!рInпfl lЕлrc8оl даtтсльностью
l{ rgrо.iлш Iро}tх тс.ттоtaюr. дц
опрсдслaвlц ltрофссяоItаJБtоц

l999 г.

]9 Оргаlдвоватъ работу Й
опсрФ(дющ.му обучсtiдо
высвобохдraмых работопов
послсдлодщ{ lц тt удоусФойст!ом,

1999 г прдпрхлпл

c+i2- l.з
)ъао-l

Тоо
l

Фз

2,10- ИнФорхryоrагь Есtл.Еrc гороtftl о
cIrD/sJ{Bl tIб рьпfiс туда и
прЕgд.а€шD( raФц по сгабЁчвд!л l999 г

I

i

п. lсt.rю r
з,1,1 Обсспечггь lрисri ФахдаIll tщ/цrо(

рабоry fi обращаtоцЕксr
содсfi стви.м в трудоустойсtвс l999 г

з,|,2 СодсfiсгвоЕатi cxopcfu.My
вq}Ер!цскlдо х апrвпоf, тудовой
дслтсльнOстя тзl*дll{6м| BaTrлHo
ищaцrо, рrботу, путtм лодбФа
рабочtо( мсст на lд{.юцлсся
свободrбrс рsбочв. м.сIа я Еаf,днсюr
по запросаr. рвботодататfi,
тудоусrрокть я. я.8с. lzl,З тьIс. чсл,

l999 г

1

(

I

l
l

],l

i-

i
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JE9 ,;ф*-*tФ, tO,-llr4adl|аaд.
ыаj*,
Ч'lr

лфла,
фrЕr4-
ро.фr

-U;rоч

l]а* ,

ф]пa.r-
з,l.з обссп.чlттъ ло.тоit!lо

обноaл{ощо(сt хоr.Бюftршд(

_ о ЕдIш{пfiл( м.стах вa цр€дриrпrл(
н орпIпвд!l!( ! прфсссхопýJьно-
ЕUшфшацlоIЕон разрсзс дl,
шФормпров.ЕIt gдсоlсt!{л
щзriоаrrостЕ( тудоуgrройсва; 19я г

_ о пр.дршпra( располоrcшýФ( 8l
тtррЕгорtm r. Толtягти, с }тlзаЕ{€x
ю( рсrrвfiюr! отaслсвоl
прЕпrLr€хносгu и фрrr| |999 г

].1.4, поIюшrп 6&о( шдясшfi дч
орп3lвваIrlп{ тудоусгроtсг!,
грrхдlн, хеллоцlа( работ.ть- по орвЕвовдяому я.rбору; '

- псрссхдть l ]руIую rrccTaocтb 1999 г
з.1.5. ИспоJьзоввтъ нФч! сIЕ.уJп{руюдцa

аrтпЕIй ловсх рiботя бврабопппrя
1999 г

з.1.6. Охаfiватъ работоIвт€лдr усл}т.и D

поrФорс нсобхододо( 6. раьqIа(
Едюв и специФцстов Е чиФп
вцсвобо(да.r&Е( рабстrirхо,
навнхmго насёlaшrя 1999 г

з,1,7 ОрriЕвовзть
дсfiспующrо
сяоа{у хоатролt за рабоmй
предряrтld й оргшgоацtй rорда по
прс!lоставлсЕю свед.Iпi о lrалsцд,t
сьободrсо( рабочю( ri€ст п в!хпrгrЕrх

l999 г

з,l.t, О6.спёчггi r.Еточеюrе договоров с
пр.дрrrпцчи я орглЕвs4{п{п
mрод' об оргэ.Е,в5tдfr 500
допопппсльЕоi рабоsю( хссг ! cccl
рсстр}тryркrадgr Irх з9дол(енно.т
пср.д ФЗ. l999 г

сй- 2-2,1

в425,2 Фз
з,1.9 ОбсоЁчгп усшсюrе сисIЕмы

коясуJьl"шdt прсдлрtrлпrоa о формах,
мстодл п ,озмФкностD(
госудiретlсlоlоi с,rухбц r.нгтостя ло
р.ал]оддrх vФ аrflýной пмrrхкt

rитостх насёlся1lll
l999 r

з.l,l0, СовФФсхспоrатъ фрмч я rсгодil
сотудgп.стl' с,i.rосудlрспсtоfilмн
аF.}гIстЕамя по тудоусФойспу с
цсrtыо повъlФсt{ия эфФrпдности
работя с всrзпямм насслсrвrсм. l999 г

].1.1l Внсдрлгъ тсхяология
взаrд.од.йствяt с рдбоюдатtJrо{и:. проlодль специаrmпрваннЕс
(оргrIпвоваlлвIс по

лJU f.y*,H,grylTr qц Пфrry-
Etit

iц{bii"
ЁффЁя"
Еш||Fr,
luyic.iilбLl

Еffij
i,{t{F,

aF{FC*!,.&айi
пFофсссrrовальвоvу прrвfirr(y, а т!ю(a
л], опрдслсlоfiх rlтampt

(молод.*и, )*сl0ддl,
tвалидоЕ) Dсгресп бсJрiЬпдд(
rFl(д!н с работоlдrcлrхr;- рсма}alФо!tть Ео просьft
рсботодтслсI ! с?сдсвах мвссовоfi
Ефрмащдl прсдrrагаскýс uц
з.riсцФmt рбоqс х.сгв

1999 г

з.1,I2, осуц.сrвлrть работ| по вьtдачс
!аrлочсI0d я! поJrучеш{. лдl.ttsпя
прсдлриятвлi я оргалвлил4
rрЕлсЕrюдчоr щ! рsботш н!
те9rюрьl г, То,ъптIi кносrр.юБл( 1999 г

3.2, М.DоrDrгтli по орп[rl!цrшDaмaвшьu t обцсстБGrlrд рaбот
],2.1 СоЕ.рЕ.нсrвовать хоордlдацrпо

дсЦстЕI,й орmяоЕ мс.тноrо
сдt оупрlвлсЕr, l огдсм зlяlгос? ,

щсдрялпй п орrлпвдцй по
вопросдм орruпвtщп|I ц провсдснцt
обцссвatооо( работ, ю( фшrдсовоку

19я г ii
з,2,2 Об.спсчr{тъ з.хJпоs.tпf€ договороЕ fiа

оргдrчшlrо рабоsЕ( мс.а дл,
пров.дсtпл фцaст!еIФв работ 19я г

з.2,з Пр.досгадлrтъ возмФпlостъ
врсraсюlоm трудоустоtrсгв!
обц.ств.кfi. рботfl в пФиод
агпввоrо поясхi посюлпrоfi работБ|
Jщвм, особо lчждающn{ся в
соцlмьfiой 

'ашfrс 
п пспцтываюпrlх

TpyE|ocTt{ в поборс Dаботы (500 qел).
l9я п

-l,э,э,s
}iй!L4
ll10,9 Фз

1,2.4 посгоrнно обноеT ть бшп ддrсrх по
rадам обцсствсtоstх рбm, rп
содср)каrO{о rr оЬсмбм. l999 г

з,2.5. Осуцссrмrв !зrш(одсfiст!х. с
прсдпрпЕгrл{я я оргвЕвципiи с
цспью рд]вппп оплаqиЕаемцх
обцссвсrошх рдбот, испоJlьryl!

рсзaраш м.юлв\lа рсструfiурвrцfi
долmв пр.дtрилпй.

1999 г

],2,6 Орг rl{rо!этъ хратхосрочlGIс
н.омачlDrсмrlс с,бцссттснlшс
рsотъ, по блдmустоДству rýрода
Толыгтн яа прсдпрялтил( с
прIБлсltап.м 4000 Ф3ждан,
ItPIBlrдIrдJx бсзработtшхп

усгаяоrлсlвом порr.щс 6
с yrcтa Е пФиод бсзрабоflrsl

I9я г

,]l
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j ;]I, -.
"ф*'щбфлаиr

цсil'a.D.-
Раrлq

lйцсоч6.'

Цdбч

фслаф
3J. Mcpooprrrir по рrзiпllо с.хоr.вгтосгr п пр.дuрrв.хiт.лкrоl rlfiцliтtl.ц.

],3,1 ПроDодпъ roнcyrlьтяpoвalol.
ryоф.ссвоItrJБвую оря€ЕЕппо
бсзрдботЕD( Фаrцлr с цGлtIо
опрaдaл.Iдlt всtlмоfiяости
ффrппноfi дGпЕJБноств Е lrtёсп.
пDсдIIDяrrп.!тtл.й .

l999 г

з,з.2 Обуить бсtр.6оплD( rрlrсrдl
основrх tIрсЕрIпла{атtльслой
дGrЕJБltоспr (t 0 s.л) l999 г, Фз

з.з,з ПроrодrrБ Еrдоид/альlGlс
хонсуJьпrц0 по подIотовr€
учрсдrrlлылD( дOк}хiсЕIоll
сосгдвлaп!оо бIввсс-rUвно!
laдсtfi о фшцсоюй доryч.ЕIrlцаr,

I999 г

],3,4 про!опт1 рaсшхр.ЕDlс Фуtпоiч.
lстрссп-rопсуjl}тlцд{ длt rplддil
х.Jrrющц оргtпооrатr собfitспяо. |999 г

з,з.5 о6aaпaспть соФудпrs€сво с
оргалgашllоaц .содсйсrв}rоrФtvя

разlигшо riЕJlого
прсllпрlЕоо{.тcjБсlва, с цёъю
подaOюЕЕ нaаrяrтю( Фаждrн к
9ргfl оgащоl собсгЕ€lвого дсла, l999 г.

mрдсхой цсЕгр
ITсIEPIoФ(a_

здв.деш!, [IПО,

].3,6, Прt'oой{.тъ дrтrвво€ ласг е в
рa3Jпч9щлl цсtдlнародЕfl просr-гов
по рлвrтrпо халого бвн.са в горо]е, I999 г

ц.rfiр разяЕтrц

э,з,1 ycвcтBoirтb в rчодсшD( протдмнац
c.xlаlap8Jr iоЕФФсЕвD( х Ф.
хФоФIiппr(, способспующD(
Dазв|aтlдо пD€дlЕ|хпях!тt Бства, I999 г

],3,8, Вндсшrь 30 бсзрабопсw гра*даням
фшш{соD)по поr.оФ, rB ср.дсв ФЗ ва

.m 2 2.1

1999 г, 40з Фз
!.4.

3.1.1
Обуqать Iд8аrддо, прrrcмrм пояска
работrr, l999 г lшо

Сод.йст!о!ýть профессиовшьноП
орrскг?,щ{ л профсссион!льноvу
обучсшдо ббр!6отIбs тФк!!я н!
чr{сл, пrоrпцоi. спос(бсп},rощtо( lfr
цдtвroц r тудо!ой дспtлмЕrп н

рдвональночу тудоуfi роlспу l9я г

цп.
сою'

рrботодтgrсЛ,

' ДалGс - IЛo

(

ф.п !

+кirф.!чi
,\ 

'" 
l! .]

i*.Ф
.ШР.--
Ж,I

аq,опрчrйl,м;

l999 r,

союз
работодаrcлсй,

ттп,
Дспарrаl.GIrr

э Пров.д.юl. rrlркспоrоrъц
хссл.доЕrlдd прдпрнлпs,
оргаIrвэrцЯ н ярс,iдсЕ{й ,ис
з.!исп.остх от форrGI собспс,о{осп{
с цспью ссl(i]впхl с ro( помощшо х нa

ю( 6rзa спсlлальrпл( рбочtд мёст п
проIвЕодств lull ЕIrJr дов.

1999 г

Дспарвrrскт

фшrrrсоr, Союз
работодпrлй,

4. Охiзъдiтъ содсПсвис в ра]вrпоl
cвclllбl fircц|швированнцх
прсщшrтrd обц€ств ювмrцов,

l999 г

союз
раftтодатслсй,

обцсстэд

Д.пiргах.tп

фmrдясоr,
0T]lcjl

5 o6acoccfir fia ,юlоaоряод осяов.
crtPýlтc сrraФlмысs лоiцх рабочЕ{
хсgт я проrвшдст, дu ЕOслпдо.:
- с робсrоrетсллrх;
- с учсбlлriя зiЕ.дaнхiмя на
профссионвльЕую подrоtовr]
пшlJtцдов по профс.сrлr
сIrcI@JБцосгr l соотвстсfiпrr с
тр.6оваЕ{п@ рa6отодаlЕJц;
- с мсд,щGlсшп.я )лФокдсl.l{пlt яа
мсlодФ.псIяологич.сrуо
рсабЕrппац!о швалцдов с rrсгоv
IrDсдсюц.й тDудовоfi дсf,тсльносfl ,

6. Ечрабогатъ q€хшЕчм стrпrулироЕая-tи

рабоmдатglеД, тудоустр!}ваошlк
иЕ!JпдоЕ. l999 г

1999 г

!*,,r.r.

l674,0
Фз

1 СодейстЕовать орriючшци r|асrхов
трудоЕой р€абgJвtгдDоr д1, 80
пвlJIхдоr я выдсJIптъ стaдства м
qасrячную rомп.нФIЕпо расходо, по

1999 г

соlцзJъяоп
зIrцЕIfl, сгдел

8. Оrдaть помоЕlь в внборс протамrGI
об}qеIr{! Е соотвgгствяи с
мсдпддlсхlýlп похэзаяияrш
бсзработGд{ тr.)"даяэм, пр€досrа!пь
!озмохность вцбора }qебного

9 Оргшововатъ и проrссп qФс !ацf,пй
лr'r ппэлидов "Аrг,вtвацlц
Еотlоаlця !tборэ профссЕl лlя
рaФаод проблсн! тудоустrоПсгrа'
(зб сел)

1999 г LEIo

j

ъ.z.l.s

, I8,6
I

Фз

l999 г
xlPxt

г,тоJrшгтIf

l0. ПрсryоIот"тъ обрiщ.нх.
ГубсрясrFо Дку по вопросу
|coтBpoial{li р!босtý( мсfi на

прaдприлпlд пТолытги л1,
Ев!аJlцдоБ я! 19я г , соотвgrствшl с
ФGд.рмьЕIм Захоноr. no соtд!львой
!ащп€ иlоaлпдоr ! РФ"

iI

i

l



( 2з

дD ,l- ,.#,*'-YrT1uq;" ;, ctp-
rcпцмllч, "ф1,

\'Рqлq
лfiUrrшсr-
Ш&!,д,,
,]ilhirсй'6''

дто{

ффхёl,r1
иr,ь!.й

ll Оrt]aтъ пr rошурaяо' офоrс
ФшФ{сэrую !оlrощ рдбоюд!т!лпi,
оргшовуюшý{ р!бочис хaсft дл'
tдпUIiдов (э0 оiбоqю( мсст) 1999 г

сп 2,2 I-

Фз
J.1.2 ПоdасDrеха .DожМц, J.ол.нNuх с .о.нпоа €дDЕбu, а чл.но. чх c.Jlza

l999 г

бярх! трудi
"Bolпr"

2. Прсryсхотр.тъ оrшанх.
хонсrБтатlвЕойIl оргдflв.,lоlоfiой
поrrош{ паlrr., },lолеюбIн с ,осЕrол
сл}тбц, п UrспlJ. ю( carral r Енбор.
сфрьI цнятФтп п трудоусrроfrспa
(2ОOч.л,),

l999 г

бяржа труд,
'вош' сй-2 1.2

Фз

з ОбGсп.пЕв ,оlфрчtтоЕдоtс
уrолсlоъц с !о.tоюЯ c..'yr6!, х
члGвов lo( cercI о сrтуrцlвl lff рчlцс
трула , ьiсюцldсl mзIохвосг!(
трулоусrDойсrвд

1999 г Бнрх! трудl
"вош"

4 Провод.Б хссJtсдоrаоп потр.бности
Е псрспоЕоmвкс по Фl.).даяскlпi
спсIцlJьностrм, уаольнr.мых,r
уволсIдЕD( с во.шоft сJr}хбьI, я
Еrcноя ю( сaraеf,, аФмФклости
тудоусФойства
Ффrлi я ур!к получсlпой
подпоlоrм

l'99 r
Бrржз туд'

'вошl'

5 ПрдоJвfiтъ сотудп{ч.стtо с
Уч.6ЕIм Цiктрм "Жшуля' в частя
п.р.обяФmr во.Е{осrý.*ащдq
уrолсIпGл( с во.lоtой спr*бь, (20

l999 г
Фз

6, ОЕ тъ грахдаяам, увол.юям с
восrвой сл}хбц, н qл€rвм ю( сс}.сй
помощь в орmrm]ащи
пр.длрюf, оrатt тк&ой дФтсльноспi

l999 r

Бfiржа туда
'Воtд{'

3,,l.з- Пой.D!Еха lлuйельно барабопнчх 2ражdан,
l Консультнрвать по ,опрос!х

пrудоусгроIсгвi я поис!r rlxiнcld, l999 г

2 фfuмrо.ч!атъ rстрссt м.хду
бgrрiЬпшl.и Фа(шнrr.ll
рaбоtýд.т.JцIя
с цслъю отбор! кlrrJчщrтоЕ дм
гдр&rтхрЕ.Iо{оrо ттryдоусtрf,свi нi
пр.!прrrпоl

l999 г
отдсл

( ъ
l,

'} Фp. ,

+фч
il'i i l]

'йЬr1,* 
Н

Ёч гii,
з ФгаIсвовзть яцдtлt{двлънrlо рЕботу

с нашдaатlJции дм
согласовпrд{оl хахпалип по
прс,пdуц.стlсlElоку наh.у
бg]Dабопъп

1999.

б. ПродоJDкrгъ ! срсдсrвах массовМ
tдфрхдц{,l р€Еtамно_шфрма-
цrошую t]iraпдпrо с вспФьзовrниarr
пооIухо{оФ сIвrct(a бстrботяого
(мrfir-рaаюliс), Е хоторох ! trigбол.a
ryпл.штlльноfi форх. yrtlalfl rcc
пDхфDqIаrfl с йм cп€IDllJIbHocTll, l999 г

ьi.2.21о
iа6,оцэ l Фз

7 | Рсrлвовrть,rр"та,а.у --.К}РТ
| гл.rltr0., ф}lшиоlвлчflхв зrдsч.rrg
| юmрой бум
| - o6yrcro,.

| сrrrосолrельноm поясха рвботrr;

|- тискптошвrс ! ltl6op.
лDоф.ссrп:
- обуч.lоl. lExloml собЕ.дошtсц
с р.6отодаЕл.мi
- окдlдние mlцмоrrtaсюй
фrlдФхrоl,
(27 mлJlor, 270 селоsсх)

19я г
отдсл аtliлuчы

Iit,t

2 1,
4

Фз

31.4. сфейспвч. rамйосйu,\о1
l О6.сп€чг!ъ сотудд{tlсстЕо с

молодaжцьlми оргаlоваrфD{п!
зэцихrюпlлмfiс, вопрооrми
оDrаIпвацв{ ес зr.ll,]тоств.

19я г

i

ili
2

ФофорискrвшrоЕсl. усJrr,ти
тудоустойФу бсзрабопо'
исl.ягтой молод.жи

tлфрr.щиоIоfilсПрсдосIrsллть

1999 г
дохlr. ЦСЗМ

"шаяс', моФ
'ПоrcЕItlrл",
моудоц

'Возроrц€Iо4с'

i

3. пOдд€рхry в дФ]тaлъllости
молоде)(}Бtх служб заялости прн
рдlIвооп(€ тсхяологtd з сфрс
ФофрисЕгаIця, профхоgсуштlФо_
вlяиr! создаяlц новьEк рФочк м.ст

'Uи 
молодо(я и под)остхоЕ.

о*а!Евrтъ

l999 г

4,

орпЕваrцп собсtв.Еrого дела.

содсйствовдтl

l999 г
I

5 работу по зaхJпоссIЕло я
прrошацяи доrово[ю!
tlр..шlрп.rтнrмл п орrшоо!цяjпiи
rýр.l! по оргаяшarддl
дополо{тtльнъо( 15(Ю рa6очв м.ст ,
рlххlх протл{мЕ .МолодarrФr

праrкпцдi l в тох qяоta lаIrЕочaняс
доmiор, с АО'А!mВАЗ'

обGсп.члть

!999.
отдaл

l

l

i

i

п2"
].,}i

,i;

ii

l
ii



(25(
26

ф РоlФ
фчrqa-

'',a4i6. о6..пссЕrъ трудоуfiFоrсЕо 15 )
вgпусrrrшо. ршrлчlсrr уrсбшrх
u!.дсlоdl rDсд/счоrрсI!iо. рахrд.х

l999 r

сй22з,

Фз7 осо6atпlостп молоде,f,вой
бс.работtо.sl при оргаrшrл!е{
общ€сгвсlпЕл( рбот

l999 г
8. доЕоJIЕfIЕrьlщ. ьрзкпдr

]illrгюстr' rюrодо|сf Ф.r€м
KloтxpoEalш, рбоqо( нсст дц
colдajltllo пaзаllltЕtalдбгх слоa!
vолодaюl (вцID€Еоfrи общсобразо-
в.ftлýшх уто(дсItrd н лрGхд.,grI
в:lчдJБноrо l срЕсго прфс_
сяоншьяопо oбparolalfi{ii JIIцI
lолоI(€ 18 лст, особо в}хдлощ{есl Е
соIпальяой lrщrc я лспштЕrЕдющяс
тЕудностtr ! поt|сх. работшi дстп-
ctтoTъr, дсrц осrэвшиссi бв
ооfiсссIпц роrйftл.й; нссо!ФIден_
!олqпflq осЕобоrд.ЕýIa в ВТК илх
оковчlошхх зацрцтЕс сп€цtiiuьныс
у.в )прaхдФlяi; вссовсрш.Е{Фlgпfi с .
состощ. ва }ссrЕ в ОВД; дстr{ Е
с.riсЦ Е которьD( оба ро,luпсrи
прIбнвлl D },ст!яозл.хюх поD,цf,с
Ьр!богIсDrя; дстrt бclrclorcB н

обсспс{{rъ

1999 г
сй,2 2_2

l l8].2

lф2,0

Фз

9
трудоустrойспу яссоЕсt t!.шlолспrсl
молодсrц хспоrь!уt rr€х.lUBх
р.сrр),rтурrп.rдq ,ддоJпr.lо*tст|l
прдрlлтd Е орrаrtdдцЯ гооол.,
(З0O0ссл,)

Сод.йстЕоraтъ

l999 г
Ix, ЦСЗМ

'ш.нс'. MoD
'поЕЕдr!л',
моудоц 915,5

Фз

l0. фrflпlзо!атr опФсlаюцсс профс_
слондшно. o5л.Irrr. молодскл,

l999 г
сп,2 r,з-

ФзlI ,pмlpxy вахдпсtd уs.6ЕIх л
liogT Iиl моло.lфкя,

rcIЕrтLв!ющсfi т,уrlяост, в поисх.
работъl,

Провссrя

3 кrартм
l999 г

н.государствен-
шс стуrryрц

образовrт.лыБt€

учебЕIе

сй 2-2,9

зJ,{

Фз

l2

2 хrартвл
l999 г.

tПО, отдел

ц.9

Фз

,;ý/Е

i

х@.рцЙlФа|,dц
Проr.стfi лоigrировlяис
лдl N-rcrд{l Фоблсм, cltt$rlrц с
рсшФпrсх шIроса оргrю{lалви З tсдрlал

l999 г

]

].4.{-|

2 ТрудоусФоЕгь п! ЕрсхсЕшс p3бот!l Е
ус.6ц Epcr.i н. х.я.Ё

3ПЮ нссовсIlЕсIдrмспr€f, молодсrgl l999 г сгруrгурц

|йэ.z.l

ам,ц"
l ilc,s Фз3 обGсп.slfгь икrдоссrýrе доmворо! lr

создлоlс рдбоqю( м,
oPпIrBalo,lll врсм.жоfi t${лrостt'l l999 г стуrт}рц

i

4 КоордоOФо!aть рботу
лородрrrо( струхтур з&шпrcfl{!
прl{lшalющlt лlстgс ! рс!лвацл

l999 г
отдсл

5 всстх сrрогяi когтроь по лсrуцссоЕ.рtЕ.rвоlспrл( грдздан!
прЕrrпчаIощrх учдстяG во врэriФФrх l999 г

Пршлтъ учаспr. в оргаяk ащд! я
rФов.д.Евr "Дн, проф.сJId п
у{фЕгх
уч.6tсfi

мсст' дц влIryсюпцов
здlсдatЕlй с цапrю ю(

с }лlрок]lФоrдrи
начальяоm, срaдraпо я вьIсЕсго
.lроФ..сrонiлrного обрдrо!дtои п
опредсл.нхl Фиорнтсто! r вьбор.
проФ.ссм a услоrяD(

lлоl99 г Фз

д!.

3.3.a-2

2. ПроводJrъ ryофшфрхшлrrоlпlос
гФофдиaгносгвчa.юс коясультIтG,
Balola ЕцID,Еt(m(ов обра!овaт.льнъD( п
tльо< лебtвк здвсдсlird города по

I999 r Imo
з ИнФормирова ть о состопfirl городско

го ры81! тpyl4 соотноЕснии на нсм
l

i]]4 щотаrдiу 'Молодсхнал
пр.fiшв' (15Ф sсл) l999 г

,}dй.аI
ci,2.2 з.

Lсфuчs 1 Фз5 об.спсsЕБ вOтиро!&пl. рабочжх.ст ш пр.JпрялтflЕ( Iордs дл,
!чсб}Е[х l(rL I999 г

сп2-2.2.
Фз6. РrсшФгть сп.rт псюФлогrпraсхrо(

услуг ди ббработноf, r.олодош, оiга
нrýоDатъ я прOсстх rдfrл зацrтяй по

60 l999 г, Iпo

,"lZ.|,t.B
паВ Iы l

l7.i Фз7 Осуцссrвлrть провФхл

прlri l999 г проi)"iтур.

цф.iц.
,-.ri.,

1

фrчf,вовдть п ,р"*Й "Д.,.ь
профс.си' и лсбtшх M.cf' дл,

обре]оватi]ьlfilх
)чсоlшх ýв.дод{п дп восполн.ш
шфрхlФовдоlостх моJrодс]lg{ о
.озмоrо{остD( поIл.шrя про{Ьсхп я
соцlrльно_эIоаош4laсхrо(
слохносrrq crпrroca с }Ttýr,

ri
л
,$,
,i,

]]

]

l999 г

]l.
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Д,lt Е.zааoоLцrфrrцrпд,
.lJi ,. l,f1,1 ф :!.rodi_.{;(вФi

}
.l

'Рйхq :.

'рa1.-{Е'aaF..Ё

uсrlоч

Фл.Е.
t. Об.сп.trБ р.6сту общстэродсrоrо

rclrсуЕтдлоЕrого пrlfii пр.о!ой
гх)ддФ).ош п юрlцl.яч.сrcrо
IопсуJllтц,оцrа{я молодохя. l999 r

3.1.5. Соlеас lr'r u. 1 о Е, пrос йll rс. н ulu н.

фЕпо.iБ )qrcтпс в р.&шз$цg{
rЁпоIirjБtЕо( rt йсгвrd по уJrлIЕ.tопо
mло)..ш, rсшI'лr в ф€р зшпостц
поrшrlво Е( poJи r общсстtLс.

цryдa, отдсл

2 О д.сr IrтЕ профессиоIвJькую
0ряaкг.д,по в пФ€подгоmЕry
ЕJ@€П sцсладrосm рбопgщ
ooFrвБlx ФоФс.сяоrrФБrшх ФrпI в
слrsr. псрсдсtтв pirы{Trl
прпводсгra.

1999 г
сп2,1 2,

Фз

] спсобспоrатъ повЕlд.яlдо
Е.JвфIfiдцл б€зрдбопшх x.Iщol -

D.ьпвl I.ссоDъD( проф.ссяf, с
уtr.точ прсдсюlщ.m эrOномяч.схого

l9я г
союз Фз

4. Рaз!вать обц.сгв.tоGta работя,
Фlсtaгврошmrc м ж.ясrую
lrдrrость в т.ч. ! сф,Фс сощgлъной
юФрrсФукурц.

l999 r
.п,2-2 5-

Фз

5 Способсt!о!rть развrrтшо ндяболсс
псрспсхтrоirп, фрri звялтости !
а.!рвrодfirснfiоП сфрq
ФсФrcчrтlDaюцс* р!злхсrщс
lE)m.rrшлlтост taнЕло{,

l999 г
союr

рботодатслей

6. вt DlодсlФrоцтl с ('бЕссп.|оfir!х
Фг&очацп@ (хa8со!сrъI, проФхоБl
п т.д.) по проблGхах попопсlпt
l.ацц, Br рыю(е трудl rl ю(
подоюarc l туry
*щовводстlсlоlой сфре, оfiрЕппо
.обсrтсюlого дqц, сsяо!авгrо.п.

I999 r проФсою!л,
Фз

7 Способfirоlатъ rозродд:;лло
llrlво'ti!льнцх прмыслов п друпD(
траддцоюБD( сфр занлгости l999 г

сою!
работодатслеЙ, сп,2-2,1 фз

t Про.одrп rвфрмаrиоlпrоэ
юlсуJьтIФоlаIЕlс к опсроkаlощс.
tpф..снонФяос об'чсппс ж.пФ{я,
lаюдrщцсл под ряском увольнсш{я

lя9 г
Фз

з.1.6. Соt rсп.uс ,rrрrёо.оа rалrrlоспrа aроrкЙщ осаобоясфtlllьl' ц, !чрqсП.нuй, цсполмюцuх

IИ осяовавЕ{ 'Обмсrной ц.лсвой
щогрдчмч сод.йстiн! трудовой
цЕrост'l оФаq€ЕБrх к заfiезшшо в
ьпд.д@сlп, с!ободI на 1997-20(ю":

PC{lпooBrTt хтш по содсйствlло
зlлttостп J!яIL освобохдсllнý( IB
учрaшс|оdl вспоJпrлощж шпзлfi с
по р€ц€rшю сrrв, ю( социaльноr 8

19я r увд

2t

ii i.. ilЕчrry!Ё!р{Р{* ]i; фo* ffi йл
11li ffi

z, Содсlсrsо..т} prбoтt ц.Етрi
соtиlльноД адаптiцrц прфорп.Егr-
вд{, профбучсЕи лIдь осrободв-
шrс, в мaсt JEФatg{t сЕобошt

1999 г
УВД г.

з О*!!sть сод.ййsя. , орвImOоrи
оп.рсхrюц.rо обуссtпl, нссо..рш.н-
полФrrо{. ос!обохдаюЕшс, r, r.с! l999 г brr.2.1.3.

Фз

4. О6.сЕсчЕть tGотIФовшflс рабосш
llccт дJt l тудоусIрrст!а
ЕссоrсршсIд{оЕIIоDq ос!обоIдaltIGо(
в ВТК t!п охоIrcr{!шl(x 

'5хрьгтн.спсциlJБннa учDоIденхr,

1999 г
,lш-",
i+i!2,2.2.

Фз

5 Содсйствовзть, прсдост!&Iсюл
!рфсссitонrльноf, орнсктiIш Е
орпrшващд{ rрофссвоtв.lьgоm
обуссю{t, псрсобучскl{я лиц
осrобоtдеIпGл(

I999 г Фп,2.1,1,,
Фl,.?.l,2,

'

Фз

з,a,7. ПоПП.рrкха 6.rс.пц.. u а ч н! rсё. t] н.!х п е рa c.Jl. н ц бl
l Учдсtводать Е создлm{ бм

вд*дясd ,ru тудоустройстЕа
Еыц.*дсlЕБD( псрсссл.кr., l999 г

2, Сод.fiстзоliть разrrтппо lрсдпршrd
маJIопо бвнсс!. с(вдя!асмtв
бсхсtЕIrмя и iшrохдaнrGlми

l999 г
цalпр

пр.щрmдr&

}ilгpalиoнrия
сллrбд, отдс,

з. О6.спсчFтl lоотхроt!яяс рa6осю(
хссг дlr 8aсоrс?шarо{олсfirо( дсI!й
бсхфпrс, rt .днрчa,о о( 1999г

al1,2-2-2

фь,ц" l
,i

Фз

4 Охr!!датъ усJгуп{
профссrо8ФвIrой орисггацл я
ЕрофссrонUБному о6}qеlдrо,
п.Ёфуiсl оо боf,сяцах и
Ецrý.щсl{rЕrх п.рес.л€lо,tаr..

l999 г
2.1,).,
2,L2.

Фз

5 Прсryсхатватъ шmтнос
хрсдтrоваю{с рабоmдатсл.fi,
со!дrюцrD(
модФЕrзrруюцtD( суц.ствуоцяс
рбоснс мссгд лш бсrкощсr и
б€]работlшх ФФ(дян.

l999 г
ДсЕргiмФrт

Фшцсав

l|tt,

}Р. ПовьIш.Е!. хопкур.лтос!особпосr l б.]р!ботЕцt пiltд.! п t.зrrrтопо

1.1 M.P.I по проФ.ссчо'{ольпоi орu2нrачuч u псцхоло.цчесхой -;ёо,рЖ
,!ао л йо2о HocaJleпlll"

4,1,1 О6.сп.сгБ п!юФ...rояеъкую
орясЕЕцло }^{ащо(ся и особ€юrо
внIryскнrцо! общ.офtзо!аltлыýо( и
профссrонrлыбл( бр.]ош.IЕliЕо(
)црGr(дск{й

l999 г. обрa5овдýrо,
цпо

((

at:

,i il
,]

+
!

l
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29 з0

лд #"щщ '{а"( ._

фr,-t,
тт

Рu.F-.r.''dр
uсr@r
alл :

Фrа!.*
4,1-2 о6.€л.сrrъ

поддФхry ббрбоплt! с цслью
.дrfiЕIци к. рц,ц! туда. по.ЕlU€ня,
сrнооцснхх я усЕенш rlотtЕtlця r

l999 г rшо
Фз

4,1.э оЕз!ть сод.йстrЕ D фруярьашаr п
щ)оrcдсшдr !rE!]Td "юлб щтOо(
р!6сту', ПроiссЕ 27 rдцлоr с

270 tФоr.х
l999 г цпо

7l,I

Фз

4.1.4, фг пво!атr я IроDaсrя r}Tc ]аяrмI
дц пваJuцо. "ДrгвЕý!rя
хотlпдцш !лбоЕ. проФФш длt I999 г,

цlо
lE,6

Фз

4,1.5. Прш,l.rь соФудЕпGgтrу
}qр.жд.,gд гоiюд!ь

!рофдяrг!осп оI
прФюнсуrъпrроtarfi.ra дll,
рaсшлр.8ш пцýоло|,Iч.GlltI уоtуг

l999 г

4,1.6. сп.tгр псlполомrcсrrл(
услуг д1, бс]рдботфf, riолодса1:
- прсдосгr!ать профсспояавпуlо

'о{фрм!шдо о воrмодяосп
получскд Еrрофссю, ll
тудоусrро*спa;- прЕссгп проФдвгпостячс€хос
Iонсультяро!!юl. 6€!рабопой
хоrодоiц н€ lо..:lощсй проф.ссrя,
длl с. опрaд.лсlпlt я' рцtп. т?удr;
- oPвliкro!.Tb i проr.сrх ! впло!
зifi,п{О по .Сцопр.!нтlцJol
r|олод.дя' с цслrrо соIр.д.цr clDrr

l999 г цпо
.п.2,I_6_

Фз

4,1,7 Соцrлвс a 0рп]lr1llдих ФDхб
rФоф.ссиоIвJБяой lдrппm{ п
сопроЕФaд.яlд щофессиовдJБной 1999 г

соФз
рaботодsтфсЪ

упршл.пи.

- 
tруда4,1,8 профорясtпilдlон,ffIЪ

усrоти (профсссЕвrльЕпл шфр
I..дш|ц, пDоф€ссяоrrльн
тыrru, пробtсспонавваr лввосЙо;
Фадд.яаfi, обраЕдщд{ся в cJтy.6y
заl.rтостtl, с цеJЕaо ol(дtаBr, им
помо@{ в вý6орс рdЬты, дрофссIп, Е
coorBeтcтBrol с пplaвaEro.1
способностti{l. (ЁрБоOаrm.м
хшлифfiкацпсf,. в оор.дслеfiил фрмЕ
ооучснш л л.рсобучснlu ФоФ.с_
сиrх| пользуоцихсt спросох рцмa

l5Ф чФt.

I999 г цгп сй_2.1.2
Фз

4,L9, Прr{lrть учrФfia t провaдfiв 'Дя,
проф-стrй и лdIGIх Mccr' мя
BllФ,cx,.,tкoв офафlsтслLlOJt уч.6-
пнх ,двсдсяlf,
учр.а!сняянп ядч.JБного, с?.дrспо.

l999 г
ЦIlП. отдФ Фз

л,l Ф" Лсrаr{fi1l
,.rýiq1

Ilз..?,iiJ ,

d|л'a{iЁt1
п..шF'ifil,.rйt

tFi
,Чtl{!a

нlп я опр.дслсrgд пряорlп?ml D

!ыбор€ профсссня , усло!ll,х
оrлцшвlюц.госl рцн*i тDудi.

4,1,10, Пр.доfiавrштъ профорп.Еlаtцо,лш.
tонсулgтащФl п усJгугя ггдвrаяам в
дg{ Фов.дё r'Ярхtрхц !аIlac! " l9я r

обраюrrЕл,
цп,

1.2, Мaрu ro орzлпщачuч профф!оцо.л ьцо2о оrучa|ч, бdробоlаrlaц

4.2.I ФоршФо!атL пaрсчсЕ осковrпп я
п.рспс.квпIБD( профсtJtй дJIt
об}ч.пиr xs оспоп. ох.кrпптмьпою
дналлз! потр€6lrостх рынхл IDуд!,

l вдртал
|999 r

4.1,,z. З!хrдочптъ доm!орr,r с оргrшвашrвlц
пршсдIrд.п ]оIпсJфсЕrй обор н.
пра!о об},чс!оt, повыIп.Епi
rlrлхфrrrщп t поФподmтоrrп
б€!рабоttGо( Фiлдrх н! ЗOOО ус.бБrх
мGФ с 20 ylсбшхи цGtпраriп, В счФ
1адоJЕi.шrостя в Фз !дхлосkБ 7
т.хсюроllю!( доmrорЕ
прсдлрилтиrхп _ доJт*lm,(.мя я
учсбЕ,л{х цскrр€мц tд(с.юgrrо,rп пр.во
ш ФрвоrдтaJБlýlо дсfi!лъностL

1999 г

4,2,1 В ц,отiiтоlълл е fшоноlr о t{fitloafи

- цФсrую подпоmвrу бврабоflБп
тащаа по ззлвхам работодателсfi я
спуiФi.*, сrлr,ФtвающеIс, t{! рннх€
тудl;
, rюдrЕю.lу, tlср.поЕотоiху, 

' 
вцс

лоarrшсrоrc Е.лфIЕщоl r?Фf,дд8 D

саrrи a ЕraфёtfiсI профшсi rьlпус.
п.xofi проryшощ oclocнBax 8оaцх
тt оlоrогd х пDов!одсв.( l 500 sсл) l999 r

,l,a,,,
лt{л4чьl

фOз,9 Фз
4,2.4, Об€.пGsиri сдrрудrlсссrrо с УЦ

"Жпгули' по п.р.обrl.яl.ю
во.няос,от!лцоq уlолсrчдх
юФдrой сл}r*бя.

1999 г

4-2-5 Дu с!)Фелсшц проtдводствснного я
шпФцскrузльfiою потtlццlиl на
прс.ЕlрЕrтп').l мltлруопrоt хдссо_
вшa высвфохдсrп' работrвдов,
осуц.стllIтъ опФaхдюц.a обуч.шс
&аа Фсдсгво }lп€ЕноП ад.гfацяи
сслоlсхý fi х.алоцlямс
профёсспоцвльням условltям, (50О
чсл)

1999 г "trlJl 
,

,фlц"l
?ф,0

Фз

4.2,6. Дu пр.дотrрrцсЕl, rвпрп.(сtlвости
rrlr рrlкхa трудl I. при ЕlлIiсин
бюлж?тного фняrясtФованля
!а3лочrть 12 доmЕоро! н! обrlснл.
молодсJка от 14 до |t лс, нсихсюцсй проФ.сслп
спсцrrлr8остх, Ндлрsлrrь по шняой
Форм. обуч.lg{i З40 qсловGх,

l999 r
отдсл

,ai

,l,:,

]

]

i

,]



( ]l (
з7

,I
lb.щu.лl, ,, пliiм,,*' Ifur'

лпiШ,

,*ffi; ,ф|x,мс!..

42.7 АJдлапрrrть ффкrr0носrь
облФоl.r я ЕmФri rддг.ш,пr l999 r

41.8. в цGJrD( по!шшсюlt
прфсспояrJЕЁой я соl|irлlsой

моJIод!r(tr
прф.фцохаJьпоr{ сахоопр.д.л.юпr
о5.сп.сггъ формrровдsяс
rвфорхrrцоtвоrc поJri, вIJ!очающсю
с!.дсlоч об rr,твноft и пср€п€rЕOшой
lФкъюнхтлlс рыllхд туд.l
п.рсп.rпвOх тудоусIроfiсаш по
iоtФФмм ппоффси.я, бr,|r лп, ,.lх
по уч.бЕrм ц!сд.нид.! rcрсчсю
IlollD( rоЕryреЕюспособЕD(

l999 г

1.з-
4,J,l Осуц.ствзтъ riФrl

соaсршaпfiDовялю qrруrryрI я
хдgaсIlý рабоsGft сIлL|.
Iр(Флсl.lФЕsюцис:
- сохрlх€lqс rlдрошrь по1€lод{ал.
rr.лфш!ФоDдrOrЕх рдботхяlо!

l тЕчсялa
lФ9 г

мrрия, Сою!
рдбоmдаЕлaй,

АссоIцацдl
профомЕIх

- рl].lття.
r утрвпркllодсп.вяоrо
!Ф9оямr
_ п.!.схот валхфtоаlдонlЕх
тaбовtнIf, r рaбOчfiм ш 0пalultлllalлн
l cтopolly рiсширGlдд ro(
профссповзJБвоfr мобхJьпостх

, Ta||allll0
l999 г

сою,
рлбOтOлпт!л!П,

Фшанс!Е, yltpa,

- обно!л.к{с хадю! за счсr при.ма
ФоФсс{о8!JБно об}псl {оП

I9ф г
образоваtmо,

союз
работодатtл.й,

l999 г
работодвтел€Д,

_ усял.lоrс сllцrлъной зцлятн
п.рсояал0, рабоmощсго r роilд..
псполного рaбочarо ди (я.дсJtп), д
TiE. {аходяп.mfi п опrусr.х бg
сохр!пс lц !!р!ботхоЛ
с lDaмсю{оfi осгаfi овхой проtвrодgrвi.

l9Ф г

l.a.
4,_1.1 ОбGсп€сrm ликrид!цrrю

всдопуцсниa задоJD(aнrrости по
зrрrботной rиат! в бюд.сrной сфрG
I по с}ц€ст!arqоху сa colPrцCнrno
ro aцёбюдхсг{оl caKmpa ,xoвor. rx
и соrФЕ.нспоrrвшо r.сuнгtхl
рgryдI!юllлlц тDудr.

l9я г
мэряi, Союз

рабоmдатtJсй,
упрarл.нис

туд!.

Jnr s*
|"'

,лсйдй,
:,*rь,, !

Ш"l? i

ffi,r ffi
обссл.сlýаюлцrс опяхrJlьпос
сочйiяис tдпtрссоЕ рдбспо{tа,
Dаботод!тgц. госчдаDсrЕ!. ii

4.4.2.

l999 г

хтцr, Союс

тпуд&

a.r. M.pu по ул!чuarlu,о услоaй ! о9апх Dloylo-
4.5,1 Ос}Есст!лгБ rоЕтоrБ я обцая

вФорх!ц,lс о полохапс{ ! фсрс
сошtа.тьfi о-трудовь.х отноm.нrй, l999 r

шря1 Союз
работодатGл.Л,

4,5.2, Прдожгть рабоry по ссртчФtшщоl
прЕюдрт!еIпЕD( объ.rто,
соотЕсIспве тсбовФý{fi по оцая.
тDуI,

l999 r

}.тщ Союз
рrЬmдатtлей,
дрrвлеIве тру-

4,5.3 Соtдrтr }tлоaпt !аfiЁrtрaсоrrпfiостх
рrфюдiтслсй r уrryчшaюоr условиi
туд l сш*еgrfl т!ахатltsмl вa l999 г

гтяt, Сом
рдботоддтtлсй,

'трllлФвa 
ту

4,5,4 Оqчсст!л,rL хоIrтро:lь

догоrороl, собjоод.нв.м
l.хоно]IIЕльнцх и Фупо(
норуат,O,Еп lrTol по туry я об
оцlfiс трудl,

l999 г
упрдмсrrяa

туд&

l
у.

5,1 О6.со.qкгъ выплrry поtобпfi по
бэзD.фпщ.. l999 г

i:,о|.З.l.
:rl29з,1 Фз

5.2 Обссп.чЕгi ЕцIц.ту нщбаrок на
l999 г

i] рп,з,:

il 3191.4 Фз
5,з ВщсJвтr ФGдfiвr Hr ош!ту ,пctoв

8сrрудоспособпостъ отtшх! ll
лсqФа, дсЕi
оздоровrт.лыБrх учрсхJснпл( и
х.т.рп.льнуtо помощъ бglрабопдм

l999 г
отдсл !!rопостх l|J,,

йоблuчв l
?68,4

Фз

5,4 о*азать сод.fiсrвис
досрочяуlо псllсию
гра,(лая.

l 999 г ii
:!

обл.стflо
йФз

vI. ишфо рмtцlонпоa о6aспaчспla Dчпкt труд0.
{ I

t
li.l Пр.дусмотр?га нсрн

соц.рцепотkя,.llпfi' и )Iпублсп8|i)
моюrюрюlга соцц3лlно_тудовоЛ
сфФЕ,

l999 г

6,2, P€ErIбoBbBiTi хсропрягrх,
поЕцшев!о ффкпл8остп сиgr€мьl
сбор я днrлrвr шrфF.ащg{ о
coсIotпxx рLlнla туд! и дсiстlirх
слу.б! шirrостп

l999 г ar1.2.2.10

4сd!цU a

Фз

,J



(
зз

з4

лл tlqп.r.фllrэ лqо ард, fu , Срок zсrlrма-
,aNa

Bit+i?-
f!фхф-
фо.|8дs
l!r.ё,r,dl

7,4- ПрдоJшпь рiбоry по р.сшtIрGlпдо
псрсФи прод,пцвrl гlрсдл!гаехой
ц'сдлрплтIrва-доJЕrло{iхяl дл,
погaшФ п !д.lоrЕсrпrосrи . Фз

l999 г

Осуц!ствлrrъ работъt по соtрацсlýtrо
зlдолrGIяоста по сrрrховшм Btllocaм
вФз

7,5, l999 г

VIIL .olo. оьп.с.ЕrG п
8.1 Совtршсвстюваь полптку rаrlrmс.rя

ш TlpprrmpEa mрода Толif,гти вд
осяо!с Dоrр.6отхх Фо.rтовздконодаlЕ,вЕD( lдýп!rап,Б.
хспо.,ь!уr lrlIдrrrbrc хоЕсульflфr,
совм€стrъlс Еlсшaю{я по lопроalм
Tpyll.r, rпшrcстl ll соФпmЕоrо
пзртIrcрfiвii о6..псчкть
р€аJпвtцlоо,

l9я
отдсл

8,2, Осучссrв,rлrъ копроъ за
сrrг}тдrs{4 свlваяншмх
Еозмо)екъIliв хассоlшмя
).,вопьн.Е{л!.L ПрI{ необходrд.остя
ос)щ.сгЕJLrrь IриосrаповI\у rцх
позтлвOс пров.даfl с !ысвобоlдеrдrя

I999

,i

8,з Прдолхlпь р.боту по подlото!кG li
офрмлсЕдо обрац.юfr в
афrтrrосlс суФI о взЕскаrmr l999

8,4 Прш.нrгь чсрьl по пзыоаlвло i
бесспорнон порjrд(. cT.xoBbD(
взяосов Е ФЗ со сцкrьц иJм
заrв,о(сняю( ЕIдтtльщlt9яп доходов,
д таIo.rc нсдоЕ.оIq ЕФаф. fi шсо(
фrrхIдdl прrчсчотр.lдfiD(

l999 г

Фф, Пспоtrluл-
uсrло!

6,3 Ияфрмхровать
р.6отодаtlл.fi
тр)fi !срб

'дФорl.дцд{,

насслсмa ло состопrrxr рцю(а
Фсдстr. r.дссоЕоЛ

спаOiдIrвkроЕiшяс

l999 г сй_2_2,10
Фз

6,4-

учр.хдсюr, о сrrт}алrп м ръЕaтРУдq положсlJвq ФIо)tпЕIпGr.с!
IсI-ý, спрсом и пр.дtоrспсх

ИнфрiдФоватъ

1999 г

6.5.
сопрlо)(дaвдо и
аrтохатrвrФоlаrllffц с{й!r. сл}хбц

обсспaчвrюшо(

вхлочад соIрlденхс воaхсня н!
подбор рФосю( мGсг, обсdIсч.п.
праlялrного и с!о.врсмеЕогý

пособЕй по

ПDодоJDвль работъ|
эrспJl)втдOtrl

обсrуrlоsлlс
обращающа(сi

I'99 г
Фз

6.6.

прсодOл.rцс пр€дзfтоrо

ПрдоJl'gтБ
шфрма!цоЕIую

l999 г сй_2,2,)0
Фз

о6.спсчrrтъ
шформащошrую
осlсцающ/ю дсййlgt оргrвов
хсfiвOго саiiоущtбдпсЕи п спrlкб
заяltoсrв по рсtrлrвашо{ аrпýsой
поJIхпO(и зlюгmсти, мсюд!х и

l9я г
ТУДОУСФОЙСГЕУ

сй,2,2-10
Фз

иI.
7.1 коЕтоъ полнmц ясвосвреriснносfц пеЁчислсЕrй

сФlхоlшх ЕзЕосо! в ФЗ,

Осуцссгiллт1

I9я .
по рсгулирова

,1.2.
праrпку вtаrо{оздчftоr

длi Фпднснровапй, 
"топр"r.ЯзхтrанOД полгlтдо{, слособст!}IоЕ.l

лов!l!aцио занлmспl насслФоlr,

испоlБзо!атъ

l9ф г

7.э в прапЕ(y со.мссrЕой
даlтсJьностl{ а.жд€tпd нsсальноФ
rтофссионrльноrо обра9о!аrм п
tЕррtтгOрпалыщх сJDтб тJrлтосrя
р.счgтU по пср.об}t.rпоо т!.sд..t{пУr.л рсйрукт}рЕ&Е.
ttдоJвеIо{остн прдлриfпd ФЗ

Вfi.ФrБ

l999 г

(

]i]
]

l

i

l

l

,.l,

ilI,1
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х 'Проrролн. м.р по соё.Пспац,о ,аlu,lоспч
пDОоспосоЫоао чосеJlеsц ..Тольлпйч но I 999ё''

пЕрЕчЕнь
trрсдпршгтхl! оргrя!ЗrЦпI tr J.чр.rq.нпП 'cet форrr собсrв.Iност!.
прrlлaа!смых к оргrпп!дцпl l !ро.aлеЕпю общaстDaпЕыt рaбот

по г. толыгтi Еa 1999 a.

Пaрaчaшь
прсдпрвrтхй - доJжtlrrо, ! (DoЕд laаiтостпl

прпьлскaaйыt к оргaпrзaцвЕ общaстrсiЕыt рa6от
с фrпrнсхроsaнпех по .!iпйозtсgгу

зб

Jl}

l

аи,$ r
t&6фД !},h..& ,

|7 ЗАО (ГлорсФ} 5 I - tv квryтм Подслбцlс рrбогц
lt АдмЕnlmра!цr ЦскФrльвою

рrйош
5 I - tv ш.сгал Окд!аЕý помодtд в

провсдсaЕr госуддрсгвatr
IБrх цDФDrr0(

l9 ГордсriоД пАрх ryrБтrтш и
отдlIха
ЦскIDЕЕкоaо Dsfiона

5 П - Ш квтгал Оз€Jt.цсЁrс, уборц
т€рргlорпя и раФЕгrrс
зов qтЕц,

20. Городсхос Упрллarис
стапlстllrя

z0
I - Iv IФryтsJt оrв$лФ поr.о!ц в

продaryщr госудrрстlaв
Iдл( пDоaрllдl

2l .ЩЗ ЖО( Ддмлистрr[04{
Аrтздводсхого рна

l00
П-Шкt ртал Уборц rроrуароЕ, уrЕц

внУфЕqlрглБIЕD(
прlцо*dЬо< тtрркmрld

22 Горrпапскомбrоят
тоrБлтrФrcкяi

l0 I - Iv квдргrл еазгр,lфiо-поrрро,пшс
работв '

и того 464

*
l фгд!вдщх

(Дшо(о)
цtвлпцов 5 I-IV квд!rгал Рабога по оt зstдоо ус,тт

z тоJБrгпдrскd tвясиоIит lUц
Естсраяов трудд

|2 I - Iv кяаFtlм Уход за прссгарlrьпл
Фа.)f,длrаrл

з Мо [Iсд ВАза 20 I_IV кварrа,л Работы по
боrБIБlми

)хоry !а

4 Городсхrл боJБIдди J{9 4 2 I-IV хваргал Уборкs терригориtl
5 добр!оrtьн!я общGсгвеIпм

оргаIЕвзщ,lя вIDаJп!дов с
дсгсrва lаllelfl Я,Корчrхr

10 I-IV кдаргал Ухол за дсгъмя, уборка
фррпторrrв

6 МОФ (ПоrcIп.Еr.т) 40 I-IV кваргаrr
Ос},lдсстБлсняa коrтФо.rл
!д раб(rrоt IID(о.,ъttrlхов
нд врсмеюбrх работа\

7 ЦеЕФ содсйсгвиi зшлтостя
моло_iо{сi raшаЕсD l0 I-Iv tФаtrIгsJt

Ос}@сgtвлaЕ{с ýоЕФо,lя
за рдботоl tдхольниiов
яа врсмсюlaо( рдботаt

8, Ставрпоrьсклй лесхсз 15 tI - П квартм Рsботы по о.дlсткG
лесной зоIд.r

9
0тдсл по дслам молодсЙ

КомсомоrБского рйоЕа
l5 l - tV хвэргал

Ос)лдсgгвлсвlс коЕто.ч
м работоЕ цхольюоiов
на вD€цеrппл( работа\

l0 отдел по дслам колодей
А.щirпп{сrрвцlя
ЦсЕтраJЕ,вого раfiонs

з5 I - IV квдргм
Ос)щест!леЕ{е коггрlя
ta рsбоФ' шхоJIьвlоiов
м вр€кеIOБD( работа\ll МублддrаJБlrаt

филаруоЕ{я
городскl.l

l0
I-ry квартал Работы

распростаясlIIЕо
бвлстов

соЕхоз
куrБ1]ръD)

(Дскоратrвшrе 20 П - Пl квартм рабсrы по оlaлснеtвдо

lз Iюкрэп _ 14

Цаггра,ъного ряа
]aхrй 20 I - IV кяартм

Уборка трсryврв, у.тч,
ЕIIугрrаФаlrгаJБ}sц

l4. [Iаясиовдт (Р{тлаD l5 I -Iv кЕартм Уборка
пом.щеtпrй

терtlкюр}rй,

l5 Itоt@эп - l
КомсоvоrЕскоm IFIи

у]кх
20

I-Tv квартал Уборкs тюrrysPoв, уJЕц.
вяуrрIftвзргалыýtх
црlцо!дrых террmорId

lб Цоrт по вачислalоlю
вьЕmат. пенсI4й l' пособий l0

I_Iv квартsл оказsниG помоlди в
проведенllи гос},]арствел
ных програ_vм

ьыfi]
--i(ф.tr
4ffi iffi

ВЗАО (Гкдроспсцстой) з I - Гv rcsрrап
ПодсюбЕIс рб(rrя Ерц
сгроtllrЕсrъс dъGrrов

2. IЪяспошт (ЖюуJФ) 6
II - Ш tФsрглI ОбсФiчвlл,е

слпrчшо - rурргной
lоны ii

з тп Атп. з 50 I - Iv IG.рrш Uocrlym8Eвc
lвсtдiliтсrого

lр!ц,qцOЕв
4 ТОО <Ставроповrвrфтll 5 I - Iv кь.уrм Подсю5Е{с рsбоЕI
5 здо (сп.цqгроЬ) l0 I - tv хr.ргал
6. ЗАО (ФосфорD l5 II - Ш квsрrsл рабопi й оослсясlппо
1 ОДО (ТрднсформаmDD 5 I - tV rоаргаrr Подсобrц,r. работц
8, ЗАО (ЖrrлстроЬ l0 I - Iv Еартsл Подсофцlе работы
9 ОАО СК (АятоВДЗсrроЬ, l0 I - Iv вдргал Подсфqле рабmы
10 ЗАО (Стро*ttххоi,сцеrD) 5 I _ Гv Еsргал ПодqоШ* работн

зАо (спсц смУ), 5 I - [v к!!ргм дqщqfril& работы
12 ОАО А]оФ€rоrлд 20 I -Iv Еаргал ПодсоdflЬ рбсй
lз ЗДО (Строft,(су"вr4затоDD l0 I - Iv Еrртал ПодсобiIс рабсrц
l4 Ао drювАзD 500 1- Iv tсдртм Подсобtп,rc р16огы

итого 654

(

,. ]г

ffi,ft,,,Ёi$t Щi.;ffi

}
ý,i

lii
::I

}
I

l

i,
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Прцlож.цuе М 2.
R " Про2реа. м.р ло.оае асйацю rомйоспч
арф@посоЫо2о Nосел.рчл z_ Топыйпч ,]а t999 r'

П.рсчель
прсдпрr'.тпfi, оргaнпliЦПЙ ц ).чрG*л.пи} всaI alюрм собствевfiостrit

прпвлarоraмыt к оргднlitaцпп пaоlutaчпDiGмыt общсgtвaнл!,rt рrбот
г. тольгrтп Er 1999 год

П.рсч.sь l
прсдпрIrтr& орrirшiцlt r усрс-л.!!i ,..t форr co5cTrcrrtЁr,
прr!л.к..мнt к орппrr.цrr r про|.лсrrо .рсrrсrrшr рrбот !Ьr.соD.рпсlпол"тrrt т.Iлll !о тородI ToJrbr.rrr r 1999 го!j

l Городсý! боJЕЕдl' м 2 I_Iv Е TlPpBToPBr
2.

с даýтвl tfi. Я Kopt.Ia
(Бцсс-в€tOпл орrцgдаци l0 I_Iv в. тФрrторlсl

з СтаЕрополь.td л.схоз 75 II-IIIlo

4 rордсЕ.r ф&лФr.оЕл I0 I.tv ш. Раьта по рспрдахс
хоIцсргяю( бшgrоr

5 '!с*орствrяс хультурн; 20 п_III tc.
6 -l а, УЖI(x Ц.кrр, р-н! 2о I_Iv хя, Убор

вцутихlартlлъIllD( и
ФИДОМОВЬЦ ТЕРРГГОРДЙ

'Ралла' l5 I_Iv п. т€рряторЕ{ и

8, J, УЖЖ Консом. р-на 20 ьIv в.
вцпря l@aPT, х прпдоховЕх
Уфрха троryаров, улц

9

Цсmр.льноrо рн.
ОрдсtоЛ п!р. xyjlьт}?il t{ отдлхд Il-uI кэ, уборка

]0 , хкх А.цФl, А!тоlа!, р.на l00 IbIIl к! Убор*Е троI/ароlt улхц
шчrрfirарт, помсцсtо{f,ll орпщсюrrбЕат l0 I-Iv кr, Р!зФ}зо-

Ипоео 287

Jo
llP.Mpurlr .a

Прd@вй.ле Lp,ctl

l тоGз l0 I-tv
2. РоссIdсхо-амGрпаl{с!лй

rуJЕтурб.й ц.ЕrD
l0 I-rч поrоý

з К3ф dlo!шfiD, 5 I-rч поrоr&Ь
подйЬ р.6очrli

4, Пrрrпхвхсрсхал riВшолrlл лодсобЕ*lвьсrd
5 ОО (Дсбат.хл}б), l0 I_гч | !ОriОЩIfi ТЬЮТlDt
6, Ияfiп)т эхологrоl 25 ьrч рабо!fiд.iй;йlr.-

рqщiЦiочd
7 Дйсхtй сад Лс5 5 1.Iv
t, пУ х!46 5 I_гч ird pi6ocd
9, ТОО Бt рхв тудt офщ€ро; lз ьrч клв}
l0 Р.гяовUвЕIй фнд

rНоЕqбрадсФ)
5 I.tч под.об;лrй рд6очdr,

Щкр] ]ll Кошп€т по фЕ. ryJБT)Рc и
сmргу

l5 I-rч "ЧlявЬ"r*-
l2. МОУДОД Щdтр

учсниrcскопо lxTI,B8)
2о I-tv фсmrгдтtлсd

lз тос м2 l0 I_гч ;;;fi
]4. Цсtf rDiJБIrri бблrотЕ- lo I_rч J9r{ццц бrбйоЕrаDr
l5, УВД Ц.пральнот! раfiов. 2о l.ry

д.лоrровЕодлrелr,
ttодсобъй робоrtfrlб ]ШО (Спип-спорт') t0 I-tv подсофоd р.босIdl1 ВосInЕrй хо}шссзрцат l0 l-tч
д.rоцфв!одItJц
подсобцц р!fючйlt, ПроФ.с.rональЕtй лtщЁt Х!

58
2о I-гч подсобЕ|{ рrбозrй

l9 цкола х9 26 I0 ьIч
}{r 4 l5 I-m

2l толIIи l5 I_I\/ ;.Ф ld рrбосtd,
в бriбJпотелDt

22 ОО (Н€vсIцId кrту6) l0 I_v Крьа| помошmt-
б}.&r.t_lФa лодсобшt
!rфч4

2з тосм5 l0 I-v подсобЕй рtбоsl(!,
поtIоц!Е ЕоDIоlхд

24 l0 I.ш пlf, рабочllлтос xl l3 26 I_Iv ;iffi
KпrcJlB

рабочиЯ,

26. цспр социлльной
р.iбплrтшии дgт.й п
подDосюа

l5 1_Iv рrбосI.й

(

1

5

20,



((
з9

д cpoBg
Пrф.ссч

21 тос хr 9 20 I_rч подсобщl рiбочяЙ.
Форщп тtррЕюрни,
KyDbcD

28 2о 1-Iv лодсобЕrt р!6очяя29. пу 16 44 l0 I-ru подсобшЯ рабочкП

з0, ЦскФ вботн с дсвхп и z5 I_Iv

з| Воскдrfi кохцссдрlrат
Св!рпоJЕскоI9 р.йоrв

l0 I-ш похощrл с.хрегарl|

э2. тос х! 8 zl ьIv подсобtФй рsбочt{и,
цФ!!рзз ОАО ГИГРОГОР I0 I.ш пя

з4 ПоФостrовше r,rубьI
моУдо цФrФ
Ф

60 ьru поriощпff вюспrггaтеm|
крь.рл, разяорабочи.

з5, tlLолs 
'G 

2 21 1_Iv Ра,!норsбочIr., поr.оцffi

36. шхола лr 6 21 I-1v Разнорабочис, помопцях

з7 lllдола xi l l 27 I-Iv Разнорa6оsпa, помощrод

з8 щхоJв м l5 21 I_N Ра]норабосrс, помощпд(

з9. шrолв ){! l t 27 I-ru Рззпорабочв., ломошJоlк

40. IlIхола ff! 25 27 I-гч Разнорафчис

4\ tllхол' 
'Ё 

з9 2,| I_гч Раrнорабосrlс, помощп,о(

42- цIхола ý 54 27 I_ru Разfiорsбочяa, помоIEоft

4з uIxoJIд }{! 55 27 I_Iv Pa]HoPlбosrc, помощrrrд

44 цIхолд m 8э z7 I_Iv Разнордбосхс. помошдл(

45, lll*ол! л9 85 27 I-v Рrзнордфся€.
помощвиf, lосп}гпtтсм

46. tuхола JФ 7 26 I_ry РазнорабочIfс,

41 цIхола 'l{l 12 21 I_v Разнорабоси€, помоцяих

4t Спорпомктfi
Кохсоrdольсхого раfi ояя

з5 LIv Рабочrй по рсtiоЕrу и
обслрtrпшлоо хоххсйншх

49 Отд.л по работt с органаrrн
тос комсомоJп,скоm

zl0 I-ry Разнорабосис, rурьсDц

50, 20 II_пI подсбЕI.
5l t t-Iv с
52 АлиIrистщUr, посслш

по!оJцrcкrd
40 ьry Доpllяхл,

5з. l5 I-ш шЕсп

л Сром .Прфссл/,

54 МДМ <Ихарл l5 I.ry Кr"!.ра Jrýпор.бо*.

м{@эп_I7 25 I-ш Уборп ftррпооgr
56 Городшл больнщr 5 bIv Смfiтrпоq дорtпли
57 СОЦ (Др}хба, 20 I_ш Ро!нор!бося.
58 ШхолЕ-lдfiЕрнат 

't9 
l 20 I,tv Ре!нор06оч8a

59. Клф,оЕD( хор!хо! х
DсчяшOa

l0 l-ш Р.]нор.6оsпс

60, LEc (Ф,,пвJЕt
КомсохоJБскоrо DrПонt)

t0 I-ry похощЕl
бябляоItЕрafr

бl ОДСО (Дсrрс,ВоJгФ) 5 ьIv Курьсрш
62. ПрфсссионrJнЕIft Jвщей

,ф 58
l5 I_Iv РiзЕорrбосrc

бз тоJьлпlоlсЕ,й соц arьIIо-
эхоIlоl.пrcсв,й холлсдх

30 ш поr.ощ rосшпfi!лr

&, lчокрэпн коrrсоноль.rою
ралоп!

25 ьш Уборп ЕDркrоряя

65, пsDк куrБп!л и оrдпд l5 I_Iv Разнор!6оч!.
66_ УпрадлGlп{с дсrсхrо( lФ I-Iv По}.ощц !осtиI.теJш,

ДДаРЩЦ:l
67 ОО l(клуб Jпобtтгслсй 2о I-Iv ПодсобЕfr р!Ьчtr0

68. Ьор.ц спорта (волгдрь) l0 rN Рsбосd по оftлi.бошrло

69. Дорсц rулrт}?ы и т!)од*ц
ВАзз

5 I-Iv Уборщrl

70, дrорсц д"гсхоm и
юноЕaскоm тЕорчaства

з5 l-m Помощ лrбораяга.
Еомощ псдаmгa,
э*сryрсоЬол Форщц
!!ррп!р|оl

1l MуTI к!ilотtат (caтypto} l0 I-ru Уборщ тсррrгоряц
щь.я, }6оршцп

12, }ryЗ ГородскI
ло.тпхлдg{ха ff! 5

25 I-Iч Са,tа,пФ, Епsддrкft

7з тоо (0д,ссоJь) 5 I_Iv Р8бочrd !пtahiого цсхq

14. УТП (КуJпЕяDD l0 I-v
75 МП (АатоФддотЕD(), 2о I-v Убор@ t!ррлорвr

ооо tаф. (эолгаDы) l0 I-Iv Повrр
17 ООО кrФс (Юбялсйяоа, I-lv Поssр
78, мп (эJьФ лтд) 20 I-m Лоmчв
79, Сад{rл(ола М 208 (ВесrФ, l0 l_Iv ПодсобЕd рsбочtй,

поyошЕfi lоспmш
80 ТОО *аФс (ДЕдрt унD z I-v дqЕдр
8l Дgгсш,й сrд М 22 5 l_v Похощ !оопrriтаI',

82, МFддцл!льнаr Ехола Jt58 5 I-Iv Похощвп ryлохrmл
оФорt пIЕлt

8з ТОО ДСК (Юlша) ]0 I-ry Рабоqrйцо Ёоркс
T€pprrropпl

84 ЗАО ((Aщеm ЛТД) 1_1v Курьср,'*Ьпростраlлt с"ь
85. Ц.кгралlя.х бяблиоrcчнаt 5 I_Iv Пояоц!оq. бпбллот€хар,

86, сад.шхол. х, 209
(Гщ)хопt|r,

l0 I_1v Подсобшl рsбочкfi

87 ТОО (Г.л.-Мархg!l| l0 I.m цурь.р

ф
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р

Фом
ПрФец,

fftl
МУЗ Городсtо' zo l-v Сдлrар, ЕсдЁгпстдmр,

до (АtmвАз)
Сццюрtf,-rроф,шаrmрlm

25 I_rч СФо{Ер, подсо6!шй
рабоsиЛ, ш.i, с€хрстlрь

свд!он (торп€доD УскБ
Ао (А!товАз)

l0 I-Iv рабочIfr зслсноm полr

ооо коr.п лfi 5 I_1v ОбЕцrfi х.бGrщ ФBct,
ýрьср

То,Бптпнск{П aDродсхоl 5 I.ry copтrrpo!щlr, }борццtц

93 МДОУЯсJц.сц М lбЗ l I_rч РrбочIfr по уборкс здшиr
iкlгулёвсхlt восIпrrrrтtлья.л 20 bv Ус.юff слсс!рI, rr.нIц

Еrэхповпшо, }ч.юд(

95; rоо ФлсгшD l0 I-rv Помощпл шlси,
подсобЕй р€6очй

9f, Прatослlrfi st у.лrсiвчссхrt
ппIсrпt

20 I_v Уборщrх ЕррЕгор8rl

я. 0оо €оло mс,| 2 I-tv помошлrх псча1тш
9L МДОУ rф l lб ЮоrfiфшЬ) 2о I-ш Помоцrfiц !осrплаltш,

ф МУ П.lЦД (Aрпад{аJ) 3 I-Iv Уборлцrх тЕ!,ркrорл4

I0o. МОУ Ср.дlr, Ехолl Х! 59 l5 I_Iч ЦодсобшП рабоsld
l0l. О9Ц Шrол! l ьry УфDщrrr т€9DrпоDип
l02" 0ОО @сrcрпrпрl l0 rlv ПодсобЕlf, рsбочd,

уборцrд( Еррпtорtл
|03, МУП эсгgпrс.скrф цс}.тр l5 I-m Уборцпх тЕрр}rторtlи

Iи, Уп!€rл€lпlе ЖКХ l00 I-tv Помоццпд( дюршсs
I05. ноУ п{мназул lФдиаIтгD 20 I-Iv Уборшtо( т€ррЕгорш{
lй. АО (^rmВАЗ строй) l5 1-Iv ЦодсобЕrfi IвбосId
t07. Нrучньвяaдlснчaсхл

фФш (TEfio-BA,|
2 I_rv кркр

l0t. ТОО tС!л._М!рхсD, l0 I_Iv Курь.р
l09; Уtrршл.tп. соц, !ащrты I-m Уборщlfi т€ррttюри}'

ll0. corxcJ (стЕftм РаrиндD 50 I_Iv
lll. ДсrcЕt ryдожссп.кlrя

ЕЕrолa (Kapat lffo,
I.ry РабоsI{й по

прlтlоювлсrоп<l гlпаоr
ll1 lILол! 

'fi 
2t 45 Il-lп Рrбочиfi рсraоrrгноЛ

фшr.щ, поцоцrоfi

ll3. шiола }ф30 Е0 II Рабосп* р€мокпоЯ
брягадм

ll4. llLола лr з l 60 II-пl P.6osltn рё.оЕIr{оЛ фrrдц
ll5, лJцсй х,37 20 п_lп Р.фсtd рdокпоЯ фЕ-rдц

l l6, шлм. m ]Е 40 п_Iп

ll7 шrолt 
'е 

43 зо п_Iп
фнriдц, rcIощ,rйi

л Фоrl
Zрофмt

llt. шrcлr }ф 44 2о ll_пI Рtбосd Pcrioкпotr
фЕr.Фl

l19 lхола.t{.45 l5 II_пl Рабочrй рGriоI.rной
!р,тддrl

l2o. шхола к 47 35 п_ш РЬ.,* реоmоп фяrдrr
фtоцдm бtблФrcrтr.

псrчr!гri mlощ!д rl4р.

Izl гtа.нд]п, J* 48 65 п_пI Р!6очиft PcxoEтHoft
брirrдл, помощнлд lдЕaц
поl{о@о( ЕюпIuIа,
по}rоцюк ryдожмх!_
qDElrtfrФ!

l22, tшrола л9 50 з0 п_ш Рдбосd р€хопfiой

12з IIIrio,I' х! 5l 50 п-lп Рабосtd рсriоЕrноi

l24, шдолs Ni 52 ?0 п-Iп Рrфqлf, р.моl.rцоtr

l25 шхола xi 5t 72 п_Iп Рабосtd рсмоtпной
брriгад,t,, помоц|{tл(
бпблпотtlбрt. поi.ощtlж
соцlдБноrр п€дlrогrt
пOrtоФrд )q/дФпппl_
9фрццrcлt

l26. шfiол.,lф 59 50 п_пI Рaфчхi рсt{оlтгноЛ

l21 лшrей к 67 l20 п_Iп РабочхП рaмоlпноfi
брЕrдtl, поl(ощкrt(

l2t, [Iiолs J,!r 69 60 II-uI Рабочd рс}iоltrной
фtr4щ, помощпп
СОШЕJБЯОIО ПСДВЛОГД

l29 шхола ff 7з з5 п_IтI Рабоч рaмоЕпrой
фп,а.ФI, поriощшl
юl(iтId

l30. шкша IYa ?4 40 II-пI

Фяп.щ, помоцпик

lзl IIIхола л, 77 з0 п-ш Рбочпй рaмоtтяоП
брЕri,ФI, поrющ!п
сошllrБвоm псдш!гl

lэ2. шrолr х9 Еб l5 п-пI Р.фч рGмоЕrпоfi
брЕ!,щt

lзз шхола 
'{i 

88 60 п_пI Р.босd р.rlоIпflо'
брЕiдЕ, помощпк

l]4, шfiола (РrгсD Л9 t9 90 II-1 Работd рсмоtпвоП
бргаrFI

l]5. Toc_l9 l] ьN Клъ.р, с.кр?тарь,
подсо68яЛ рrбоqхi,
фшЕлъЕaй рrботrflх

l36, Toc-2l l5 I-tv Клiср, ссхрсг!рь,
.ьдсобяrlп р!6очхл

lз1 Toc-l5 9 I.ry
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в

яl

РrбочвЛ рсхоlпиоЛ
брЕадr
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lo Срохч
Проф.t ц

сЬцrвльЕIfi рsбопоtк
l]8, тосб l4 I_Iv подсобrrцI рдбосЕй,

сошшлrпrй рaбоflш,

lз9. Toc-l0 8 I_v к}DъaD. rборк тtDDггорtсl
l40. Toc_l l5 I.Iv К}?ý.р, сtкр?тlрь.

подсобЕtй рЬ{яf,,
cat!яJ|blfl! р.6м

l4l ШrолDЕ,й к,rуб rcпрr,| 20 1.Iv
подс.6БIt мосий

l42. Toc.l8 |9 Киrrоп, сalЁпрr,
соlцмьнrll рa6оtяиt

I4з Д"тсId сrд М 46 l5 Курьср, с.крспръ,
подсобrгir' 9або{Id

l44, ДФ.rrd сад 
'& 

62 lз ПодсобЕй рдбосtd,

l45, Toc-l2 l5 Подс!бшй р!6очи{'

lб. Даскrd сц лt 65 l5 Курь.р, сfiрсгiрь,
подсобЕtл оабоqяf,

I4? ДсIЕtоd Фд .tft 43 l4 Knb.|P, сrryаарь,
подсоббlй Dtбосяfi

l48 дсr€хя' дом dlбсrосrв) l2 подсобн! рiфsfiл,
сощrJБЕIй рабопrпq

l49. дdгсх!й сзд r{r51 lз помощд востч.rатеjli
l50. Тс.т dlилrг!ш0) 20 подс!бЕJfi рбочld,

соrцмшrыfi работяяк
3295

ПрGдсaдrтсль
Фродсхоfi
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