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тOльяпинскАя l0рOдскАя думА

PEl l l ЁНVlЕ
сфрqо. облоФ, lфffi

ryaJ lr.м

к реlценuю zороdской Думы
}lb -/J,|J' оп t1.0з.99z.

отчЕт
о выполхев я "программы мер ло.одсйстаяю зaпятостш

трудоспособвого ядселепня г. Тольггrrr вд l99t год''

г йь"..",По оrпчarr|у о аыполн.нчч
ао соОеlil:mвшо

ер

Рsссмоц)ев от.rег о вшrоrDlевrл Протаrд,Бl мер Ео содейgгвt{о ззнттосм трудоспособЕоm
rиселенrrr г,Тоrьrггя rд l99E тод rородйая Дма

реuчла,

l. Уп€рrrfiъ вЕmеIrдзвадшй оrчст. (ПрrrлоrФйе Jф l ).

2. отмgтrть вевЕпоjпссtпе п.2,1,1з прграrдд м€р по содсйстrло здlяюств
трулоспособяого населевrя г.ТоrБятм ва 199t год по квотировдlло рабоrдо( месг лпп ,шl моrrоже
18 лег, особо tl]*{ающDrcr в соцпльвой защaг€.

3. Копр,в зд rйФоЙa@ara 8а9Iощсто pc@cEr ЕоJJtо*Еrъ Еt lK'cromyK, rош!эс!к, Iю
сошIа,ъной поlвтике 1ан Бруснлос14! Д.Ю,),

MrP fopolr с.Ф.жlIлкдЕ

П рGдседaтсль Дirы ДЧ.Дробогов

Основнш\i l,rсtоЕgд(ом фиrдясиров&дiя мероприяпй яа ршп(e туда в l99t rода, кпк я в
преrьrд/шцlе mдд, выстrlaйл ГосударствеЕrый (вЕбюддеflшй) фнд зшятости населеви Росслйской

хоmрЕй в соотsgrcтввп с полоr(еяием о ГосудщlсгвеЕtом фо}це завгтоспl яаселев,tя
Россlйской (ьдершrии формирвался за счеr обгJатЕльных стаковъrх взносов работодатfi€й в размере
t,5 o/о 

фоцца оrшцц туда.
Доходlад часть ФоIца заtятости в теч€ни€ l99t года сформирована I{l исIочнихов, сведенньц в

тsбlщ/ N l.

Таблuца N I

Пост}тл€rмя сФаховrD( взносов cocTaвrUrи 54,9 О/о к Iшмовьп,( расчегам бюдr(ета ФЗ за огчепдй
перпод я формиtrlов€лись при содействrй l l875 предприлгий, заремстировФf,ffх в ФЗ,

Переходлщrй остsток срGдсIВ прдставJIеП в освоввой своей доле страховыми средФвами,
размещеr*о,п,rи рввее на счеЕх в АКСБ "Лада-6анке'' в размере 7б8, О тыс,р}6.

Иfiыс поqг]пленля состsвtци l l9?,l тыс,руб. и пр"д"."влеrш п"*rпоЙrc;ъио rrтrрафамя и пеrпr.
ПроФаt9Б{а содейсгьия зандтости тудоспособного яаселсIflr, реаЕdrуемrц в 1998 юry,

обеспечивала преемстЕскяосIъ в рабdI€ по ведевIло полгпftя заяггости, rrроводииоf, в Ередн,Ф/щrе
годш, оцвrФлs форrМ я тсхяологIl.rесме прИеrФt, с помоIФю которшх сФDкба обеспечrlЕлIа вшIоrпl€ше
щотраiодлD( мерщяf,т!fi.

Перatодпцrй остrто* (Dошда зrвrrостr ir 01.olJ9 г.
Е946,7

ПоgгJпrлсЕяя сt!Еtовшх взлосоЕ, шц)дфов, пепr.
6222з,0

(Задоrпсешrосгь по пrraT€'orr, додл*rщФI Iюга.Еевrю D l99E го.ry)

Ипыa посrуплеЕпr
ll97,1

Всеaо доtодов 12з66,t

_ Со*9ч9 у-"ржд€fiой dlроФаrдщ мФ до сод.йсгвшо з!s]гrостп тудоспособЕого Е!сrл€шi г.
тоlБrгтя вд 1998 гоД> ,IроrрддrФfi дсгвЕой поrпaтжп зrягtосп пр"дrолЬо"" ooua"o 

" 
*aущ"м

Iоry З0,68 тыс. человек, яд п[юведенпе которой rтrc,цусмат}вмось пршлечеЕие финансовых ср€дgIв ФЗ
в рзмерс lE,E44 reтl. р)6. Фдrп{чесм и рGаJrlвацl{о проФа.r,п, дкглвной поJдlпд(л зsяrтостя бь,DIо
rврасходовавО 4,7З5 мrпl.руб ( 25,1 zФ. ОхэаТ п€здняmго насеrtсни' в б€зрабопfi{,( м€ропрrrяг!Еlоl
акIrвной полкгrа(l1 !аrrrтоgrя сюсгsвил 76J 7о, кз Еп по пргрдммам iпсrrвноfi полкrmgi здиrосм i

Ф

]
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паан но ]998 !. фахlrlчческое

по "Проzраrlrrе" uсполненuе с учепюм
аалраменных в I997z

20ф чел
з000 чел

1666 ч€л
з526 чел

8з,з у.
||7,5 о/о

l00 чел.

50 чел
бз чел бз,0 %

l0,o%

l80 чел
l5000 чел
5ао чел
500 чел
6000 чел

22t чел
l ltl l чел

бз4 чел

83 чел

126,1o/o
18,1о/о

l26,8 %
16,6 %
75,0%

В возрастной группе от lб до l7 лет наоборот наблюдflется снll)lФняе члслеllности
обращаюцжся в сJryжбу ra лодlерккой fiа 2,1 %,

В возрасгной группе ]0-50 лег у жеяцин, 30-55 лет у муr(чйя tмслеtlность обрашдощt (ся

возрослд по отllошеник) к проlцлому году на t !.Е %, причем жевцйн зарегиФрировано в ]той возраспlой
груmе в,2,1 О/о меяъше, чем в 1997 г, а мrrкчия на 31,9 % боJrъше, На 7,2 Уо меtъше заргtстрировано
лrщ предtеясионяого возраста, м l ,4 О/о боrБше пенсионеров.

Ъ отчеrБй период на 4З,t % больш€ зарЕгистировilяо выпусхвиков разJIи!оых. )дебrФrх
зsведений юpotlat на 35,6 О/о боrьше рд{rелей, воспшты!аючIкх несовФшеняолстш,п де{еfi (щtичем tla

З,5 О/о меЕtце .зар€гисгрr{роваяо многодетяых l на 9,4 Уо одчдrокJо( рдгт€пей); яа 5Е,З % боJьше
поgrдвлено,rzl }лrет лиI" освобождеrоrнх из мест лшпекrя свобо.ФI; н, 7,1 % msаJмдов.

}fuгр}"Jкs неза,tlятого насеJI€н}l, м l залвлеЕlую в службу заtlягоспr Фrдясшо Еа 1.01.99г.
состашrлs по гороry 7 ч€ловGк я вдрьиров:rл:tсь по рдйояам города: в А_втозltводском районс яа од0/
эзrвJIеЕоло ва&ансию прgЕllдовsли б человек, в Комсомоrrъском - 9 чел ЦеЕграJьl{ом - б человек.

ТрудоуgtреЕо за оFIетяый период lttlt чсJI., Iлl нr{х 4799 в первые l0 дrcй с момекга ю(
брrщеи, в сл).16у здгюстп,

Сит}вщя с трудоустойстDом разли.ЕФrх катеaорш; населеви, выгл!д{т следдощt, , брdоI\r.

Тоблчца N 2

Вссю r посредФtчaской помоtlц| Grtух6, зФпýrаюцltоrcя воtrросаrл оргФrв!цrflr заrrгrост
lиселепия, включlц и rrеrосудsрстiеяrшс струfi}р заяrтости (НОЗ-АВТОВА}ТРКй", ха.Фовц
sлеЕтсгsа 'Новое дФlо", "СТАФФ", Фреaат", "КrдюЕrй Ёrу6", БТЗО 'Boпf) s течев,rc l 998 mда прпбегл
5З 4t7 горожап (в Iф( с 19 З22 граудшаrд! рбоглчi неrосударствсtдБlе сгрухIрш заllгtосrй (дшФI

- llроt|юбучсllие
_ ,,Fх[орис,frщия
- соlrид!ыlrя адшпацrrя
бс,lрвботrlлх и веззпттьrх

ryуловоЙ лспельностью rрФкцлl
в |)дi.ках пrюгра!лi{ 'Клуб
яl|lуl,(их раГюry" и ПСдмопр€-

зсlrацш| молодсчоl"
- ц)улоусl юйсгво

- " Мол.rrеJЕная лраопuка"
- общеёавшные рабоtаы, времеппIlя захяlпоапь
- rn wd.,в qll реаб цuпацдr

- собсmпнное ёело
_ ярмарм учебЕЁх и
рsбочж месг 10500.rел 62lз чеrr 59,2 оь

Н0 материа.rБЕJ4о поддерrGу 2Е,5 тцс. безрабопвц преФ/rсмsтваJIось 76,М MJrH. руб.
Фsкrrrчесr.и за отчgтФй l99E aод пособkе по безрабогrа& rrа.исrr:п:пось 24 575 б€зрабопý,пa грал(ддrям
(t6,2 % цrогllОЗНыl покдзglЕJтей). ФшrаЕсоЕые средства Еа оrшдту периода безрабопдЕп бьLпй ва.пслеtщ
в размерс 54,4 млн.р),б.(71,6 %), п в сввв с ID( ведосftrткоi{ пособЕя Ео безработпrе опrrдчевl ва с)пдrу
51,07 млн, руб. (б7,2Уо).

Осно3яой щ)rl'шой свсртывдiл.' пргрs.lд,l актlвной лоrIптЕкя заrllтосм сrа,п яс,цосгаюЕ
фшrдrсовых средсгв Фз.

Обчая сuпуацч" ,- *о"*uf;уеrlол ранхе циiо.
3а отчСrный псрйод lдiсло обрлцсrsй ц)дждая в госудц,сrвоfrrrc слу1(бу здЕгrоста сосгавдло

зOOЕ,и, прп зтом яа одlого спецt лпrcm сл},)i(бц, веддцего прием Еаселевв& в срдlем в 1!ченп€
года rгрItlltjюсь ! 3080 бр леяиЙ грФl(дан 0lр}r.lоженце l ).

В тсчение l99E года в государствеЕной сJO/жбе занr:госгй населенI|я с ],чeIoM граждлq
зар€гrrсгрироDдrных слу/(6ой в лреддддrrс годы и сосц'rццD( м )лете tls вачало 199Е года, бцпо
зарсгдсrрllрЕлrо 34 165 qсл., в 8оторъD( 2з 495 чел. бцла эарегвстпрваЕI с,,rужбой rпервыс Б 1998
rо.ry, чю нs 4.З % болъЕе, чсм rа 1997 г ( 22524 чел), в вD( 18 996 чел- ( 

'то 
яа 182 % боьше, чсмв

1997г.) шсхlЛИ Лосmяfiое рабочее riесm. IЪгр}зка на службу !анягоспr, сала.Ф|вающаяс! вз rшс,и

Фаr(длl. tiперзше рсIпвлltц прпбdцlтъ к ее поraощл, я желающrо( прйm релиmрдщо в хдчестЕс ltцtb
акт}вво иltý,lцt{х рдбсry, в срсдlсм по гороry Б тёчснле MecяIa достигаст 1960 челов€к

Из общей числеЕlости впервые р€гистир)4ощпхся в сл}4кбе зsнягостй Е кач€€тве лtщ акгивно
шryщю( РбоТУ - 2З 495 чеп. вGзаIrлтое в зковомлхе порода населеняе (на момею обраrцсш{r в слуr(бу)
С!СТrsJИgТ 83,1 %, l(оrчо€ Dо отвош€нию к 1997 гоry возросJrо на 18,6 уо, в нr{r( чисJIеЕностъ лиlц
длfiтсльно нс ЯМСюuIш( рабоrы возросла незначrrrсльно нд 0,9аlо,

В срдвяеяиИ с орошльШ 1997 годоri ва 14,6 О/о воэрослО хоJIIпIество обраIвюIIЦD(ся цrrщIдЕ,
хоторые рансС лмсли доходý/Ю рабогу ( прН эmм числецuоqIЬ ргистирусrдо( В СЛУ16€ рбо,Ф(
иврслs llд 14 %, слуr@rцrD( яа l5,7 УФ. Il! 36,2 Уо возрослв чиоIсяяоФь грs,цац обрдщsющtоФя D
сrrужбу зsrштоqrи п чrслr ршес lдiгде не работаJоцлх гра)(дая.

Hs 29,9 ЕозFюсrв ,д,lсJtенносгь молодфiкя, обращающейся Е слуrкбу заЕгrостя в воrрст€ ог lб до
29 лЕт. }lrябольцlес хоrЕ|честЕо брацtаюltцDrcr rрФкдлr I{t !цсла моrtодфкл зsфиксдроЕsяо по возрастноЙ
Ф)тпtе в возр3сrс от l8 до 24 лсг, где ее прЕрст сосrавил 15Е,З %, В возрасте от 25 до 29 лег првросг
cocтaвlд t02,] %.

72зз

сосюшо й
1998 rода l06?0 21з2 з650 48 24 49 ]20

6aзФбоIЕDс 10l90 2127 6962 3582 47 2э 44 зl9 бl

!лlет за 1998 г 2з495 п65 |з671 l0з l5 208 68 lt2 4ъ 89
Прrвваяо

16,741 2528 | 0024 19зэ l7E бJ l46 4l0 82

2Ф57 264l l2405 ф64 lбl 42 160 зlз 95
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сосгоt т

lз208 2t56 8505 490l 95 50 7l 430 56

l2б9 21о| 8l74 48зб 9э 50 62 421
в
66рабопоа 55
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65 )
пг}едФтаплсllы llсгосударственными стру,ff)рами заRггосги)- Всепо сry*Ймr, занягосги бнл
ТУдоус,lтlirelll, l7 27l человек (5460 чел. коммерческями сгрукг}тамr)- НегосуддрствеIflrыми сту(гурам
замюстн бlJrо ока]ано усJryг по птюфессионмьной ориентации Населения - l0зб граждднам, поJrytDrп
психолоl,и.lсскуl() лоддерr(ку _ l24l чел.

Обща, duлll Lха ре2u.rnpuруелой бврабоlпuцьL

ОтJсчаеrсi теr!денцл' замедлеrrия темпов регисФtrруемоЯ бстаботшдl: за l99t года росг
чясленнос]и безрабопых сосrавь1 lЗ,8Оlо протtд 25,6% за соотвgтствуюrций Еериод
прдшесmуlощего годд.

Числ€нность заЕl€гистяровдl*шх безработrых яа коIrец l99E тода соФsв|rлs 12649 чел. д,пд
2,84% опloсrгелыtо т!ryдовьв рес}?сов, обцвя числеrЕIость сосюtшцr( м }чеге б€зрабопдD(
грауцдrr ш rtчение 1998 годд соýmвила 2б9З7 челоБек, из кок,рьтх creтyc бсзрбопrоm вп€рЕце
полу.пIли D l99t mд, 16747 чеrr.

СрлпЯ' продоIжt т€rБнос-тъ безрабопа-Ф нд конец 1998 mда сяi{мл:rcъ Еа,на!штнIыlо п
сосга.вила 6,2 мес. протrв 6,з2 мес. на его начало,

coonaB 6€!рабоппatt,lчеzuсtлрароаапньrх о zосldорсrпrевноЙ сJIуJвбе lсltлrrlос7пц |аелеrч!rа.

За |998 тода доrи муlfiскоFо нассJIеtйя в общей .mсrlеЕrосгв ?sр€гrrстпрова.шD( тра){двц
пол}чвшях офЕцидышЙ сгатус безрбопrъrх вотоспt Do оIЕошеяию к 1997 фry вs З2 % (Ъ З6,9Й
до lЮ,lУо у му'lкчrв l{ сЕвплась с 63,1% до 59,9% у жеЕщоr).

70,6 % бсФдботIfrD( грал(дая, зsрегистрярваJЕшх в tеtreшe l99t под4 Е} чпс,,I]Е равсa
замтъп з рЗЛИЧнцх огtrвсl|ях эхономики, по_ прехяему oФaв',IrUDI предIýдцее меgrо работы по
собgrвеняому жел&rяю, пprcreм зд оrчсвый юд доля увол€вяъ(х по соftгвеЕrому I(еJIанйю в
сосxФе беlрsбопмх граждая возросла на 6!ЗОlо. За лод возрос удеrвЕй веa Фал(дац ув(,леняю( с
во€rоiой службы.

В вФраСгяом состав€ 6aзрабогI*,D( Фацддя, зарегrсtрврваm,в в слу16е запятоста,
вдметшдсь тсtЦеrпш! х Помолоr(еIltло'' б€зрабогrдш. Тsх, при Е€зЕа,ппlrrьвоia снжсш црочп
Еозрспшх гPyrIlI, удеrБЕй вео,дщ в вdiрасr€ до З0 лег м oрогя(еrдirr вс€го Фда лdсл усmйчЕýlю
тýвдеЕIпо к ).в€Jlllчсtпдо, хотор:u по rrcгsм l99E годs сасrавшпд З %.

. . Пормоrш на рыпке тула повысили тр€бовzlния х фразоваЕдо повцшев,|с
сщюса нs К3аЛлф!длФо!аявые кадры измемет соGтав беqвбспБD( по урвЕо Iпrcющегося
образова.rrия. Рабоппля нIЕкой квалифкаrцв шrп )вкой спсшЕдшвашiп IдrеЬ м€rыпе Еаясов
вs*rв ноЕос рsбочсе меФо. В общем объемс б€тsбопЕDq ооФощ( ва ]лстЕ нs ховец 1998 rодд
возрос удсльный в€с JЕдь вс дмсющD( поJIпою ср€двето образовдlв! с lo,1% я! Batrmo 199t mда до
l2,З% яа егО tОВец С З9,9ОlО до 5З,9еlо возроС удсJБЕъй всС 'ItlЛL имеюцл( ваtишьво€
профессиондльнос, ср€дlее проф€ссионаJьяое и высше€ образоЕлfi!.

Рост у[ювнi бсзработшlЁl яе сопрово)&лалс, ростом ср€дясй продолrrg4пФьностх псриода
6€зрабогtдlы. но продоrDкал хар&серI4юватъс! увеJIичсвп€м дллт€льIrой (6олсе одrого годs)
бсзрбоппrы. по соqюяidо Iя вачало 1999г. BpeмeшrbD безрдбопfiп, мог сtlllпtться каr(дШ
вmрой, а кФ(дirй ц€€mй tпdел стаryс лпкrеrьно бврабспrого.

нмболе€ лродоjDlоrтеJБным по врмени средюrй пsриод безрбопццл оrожшIс! у
янв&lrlдов - t_,05 мсс., бея(еIЕIев ц вшa}rцденвъп пересслсrщев - 6,5 мес., ,(GIщIц _ 6,47 м€с.,
молод€iФ - 4.М мсс.

Сосrrв зrрсгнстрнровrяных беlрrбот ыt по полу
Тоблчца 3

h пDолрнmах)

Дол, ср€дп зареJистироваIrIЕIх
бЕ 64 _з зr з +3,?

ж

По прччuне незаняпосfiч
_ увоJIIвшяеся по собfiвеЕrому
желztнию 50J 53,t +2J б1,5 65,0 +3,5
_ }ъолевные за наруш€ндя
тDудовой двсшrпrшilщ 0, 0'2 зJ 2,а -1,1
- ьысвобождеtflше рабgпllfl(П з0,9 25,1 -5,t l7,8 l4,5 _3J
- грФкдане, }.воrеIfiые с воеЕюй
слябы 0? 0J +0' 1,0 lJ +0J
- дпlа, освобоf,дсЕБIе IB мест
лдшеяхя свободI 0,05 0J r,3 +1,0
_ вшryсI(lФlRч
общеобразоЕsтеrвЕо( tйол 13 lJ5 4,Б 2,0 1,54 {,46
- выID/скяики выclдrд )лебЕых
!rrедеfr 1J |,2 -,o,1 0J 0,6з +0Jз
- зьшусхЕдя сре]щ(
спеш,rаJБЕ,rх здведеЕIй 29 4,0 +1,I 0't 1.ш +0rз
- вьшусюоfrя пry эр, з2 2,7 2:т
^ друпrе пряtlвны 9э l1,0 +1,8 t,6 92 +0,6
По,ровl!ю образоваrlл
_ имеющие высtпее
про(ЬссиоIпJБное бразоЕаIfl е I4J 15,r фJ 12,1 tlд -0,6
_ пмеющrе ср€.щее
профессяонмьное образовдпrе з0, з054 +0J4 l4,5 l3,8 {,7
- имеюцtпе сD€,iшее обDаювлflе l4.42 11)
- не ямеющие поJIяого срqrЕего
образовадц 49д з lga -|1м 5зJ x7J -|62
По Еозрасту
- l6-17лег 1,4 42. 4J бJ {,0 -7,t
-t 8-24 лет 22.l 25J +з, l5,1 l8,0 +2,9
-25-29 лет l0,8 l t,7 +0,9 t,l l0,1 +2J
_ лрсдпенсионfl ого ЕозDаста aJ 5,{ +1,1 rrJ t,4 -3,1
-др}тж Dозрастов 58J 5зJ -5р 58,4 59) -о,8

_ граrqаяq имсюlщс
дЕтt€rБЕЙ псD€Dьв в рабоЕ Е,0 ?'E 4J tý 1J .0J
_ не присD,пашцс к трудоЕоfi
деятеJIьностIl l4,6 t2,t l,E l2J t,5 _{J
- не ьlеющяе прфессцл,
Gлеш{альности 1ý r,t {{)J lJ 2д ]{б
По лрOмхtопельносtпч
fuзрйопtцы

щ!rr-ЕrЕжрш
гý]фfltт,j

Ж#.lt,зjк,, *t }]lж*ж

)
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Al(ItiDlr.g полптпкl пr рынrе трудa

в t998 Голу рабmд государсrвеrmой сrrужбы !аrrягости по р€лввлща irrпвной поJIrтцкп
замmсти llacellc,{иJl прводлдсь в соответсIвви с угЕ€рццеIлrой решсвпем городской Дмы
15 апрlrя l99E lодб N 282 "Прогрдlд(ой rrер Iю содейФъию здtlпости'трулоспособвого rчсэлiш,r
пТольггти }и I99t год", сложIвшейся сrтудцл{ rIа ръш(e туда п строюпсь по сJIе4/юпЕм

.оргrвIfjаl(ии тудоустройсгва грблдая ва lмоюциесi свободlые t ввовь вводимце рбочrе
меспr и вэкдtпныс доJDкIIости,

.(б€споч€lп!r профессионмьfiой подотовхь переподготоБхи и обучеЕд б€зрrбспФD(
ФаждФl;

.актив}ваIии работы Iю профессвовr!.лъrюй оряеЕгащдl r DсЕюлогItrIеской поддqDккG
б€зрдбот}iых гРа)fiдая и Еqикдтоm иаселеЕдi;

.лрryLРG)ЦеЕДо riaccoвofi безрsбопtцы ца рьппrc труда;

.ловыIцGнlц стиl{),лов акIяыlою подсха рабогы бсзрабопЕлд4

.кOоткрования рsбочю( мест дJц социальво незащдцеюБв ФФl(длl

ТFlуdоу,проЙспl4о ва чrлеющuес, Bau<aфcull

В -r€_ч€ни€ l99E года сл}rкбs согрJiдФrчала с l4l5 Ередщ,{ггидiи - ,ю ва l 1.2 % боrБше, чеrrl 1997 (|27з прсдприяпrй). за этог перцод сrr}'*ба располагала св€деЕЕям! о ЕдIпlIkЕ св!бощD(
рабочю( мест вjФлячесгвс l5И0 €длпщ, Tro Еа 5,Е О/о мФrыпе, че.rд в Dрд(ю/щем 1997 гоry. Было
тудоуgФо€яО l 18 l l челов€к,

l0,I l0r3 r{,lз l5,t l4,9 _0,9
_ от l до 4 мссяц(п з 1,8 зз,tз +2,0з зlJ 34,8 +3,5
- от 4 ло ll мсся'Iсл 23,5 2э,6 ф,l 2l,8 239 +2,t
_ от 8 до l llrla l8,7 l3,t4 -4,86 r8, l3ý 1;7
_ более l t,o,/la l5J l8ý +2,6 12,9 l2p 0
Средrrrпя l 

'роДол 
)ft игеJrьность

6,5l 6,17 _0,04 5,9 5,б 4и

Субсuаuровонuе сохранеячя u ор2анчrацаа lополцuпельпalх робоччх месп.
В 1998 rоду по Boltpocy оказzши, фяяансовой помощи яа организацию дополillfiельяых

рабочих мест сtбращмись lб организдtшй. Они бьrли ознахомлены с услов}tями предостirвJIсния

фияансовой помощи, порялком разработки и оформления докумеlrIов.
государственяой слr.r(бой занлгости договоры ни с одtим пре]lлркятием не зilкJlючались.

Созддfiе яоЕых рабоч{х мест сдерживает тот факI, чю rrs средgгвд из Фояда заIrлтосги невозмоrоrо
орг!цtвоватъ полноценяое рабочее м€сто. Кроме того, практиха использовzlяlt предостамения

фrfiансовой помоци не в денеr(I{ой форме, s товдряо_млт€рItsJIьными цевностпlrи и услугаrrл
предлрвгп{й_до'D|OOд(ов во мвогом осложtяют осr'Iцествлеяйс н€ 1oJlькo дfiflой рабон, а

редlпзаrпдr всей активяой полmики заtлгостя. Ц€Iы м юварц пtl€дставrulеr{ые в счет
р€стукryр,вfiдцr задолr(еняости предпригrпй, выше рфнllчных| поэтоt{у реалваrдя ю(
проблематfi,дrs. НапрБrер, ЗАО 'Ладs_I&ггер4срвис" предстаrило прtrекг на оргавrваrпrю новых
рабо.ЕD( месr Еа возвратrtой основ€. Но ознахомIдшись с пер€lоlем Toвitpoв Il цсIямIl нд ню( ови
отхдзаJшсь, тlц как, поrryча, от отдеJIа заrrятости такую фш{ансов)ло помощь, он выlгркдены бьUпr
бы тЕрпGть фыгхл ворядхд 20%,

Орал lBa цuл оNюцuв o"rl ь!х об цсс rпr е ня blx р або rп
Осковнsя цель ПроФаммн - сrбеспе.mь временяой заяятостъю насФrctйе ц

мзт€рдаJБЕой поддержкой беlрабоflдDь а т&оке гра)fiдаь дспытывающtд зsтруднеImя с
трудоуФроййвом. Приорrтспrой в оргаIоваIцд,t я выпоJIясяtпл Програrдш рд]вштr,
общеqтвеrmп рабоr по гороry Тоrьлmл в 1998 го.ry яилась рдбо!а с Ер€дrrрипияrд_
доrDкlихаiiц по здслючеяию доFовороБ Еа основ€ ц}апмозачета. За ог{епщИ церпод mдепом
заЕmостп бъDIо :в&,rк,чено lб договороЕ rr:r |70 рабоФ( Mecтt lB коюрБD( 9 доrоворов на l39
рбо,поl rrecT зqключево ло ресrрукгурвslооr доrЕов с предриятпяlбr_доrDквDкямп дпI
выпоJlяеrrвl подсобяшк, вспомогдтеJБных работ по слеф,юцд{ направJI€нхям: сгроитеJIюпю
)вUIья! рековсгруrgg{я жJлого фоrца, бсJгркrвлlле савfiарво_к}тюрп*п зон, цркладхд
коiл.уfl{(аtцй Е др.

В l99E гоry в обществеrп*о< рабоIж rФшило участие - 98 человеIq что сост!вцJIо
86,?% к 8олIrчествУ )л{асlъующю( в 1997 гоry. Средвл продоJD{QrrcJшrость )цасrия Фаждбв в
общесгвеIпдD( рбогах за оIчетцъй перяод сосrsвшв - 427 месдц. В 1998 го,ry, после учдФй.s
в обществ€IпБD( рабоmх, ,l:l постолиЕое месrо рабош тудоустоЕлось 6,1Оlо бщего ,|rсла

учsgтtgлов dщес,твеIддD( работ .

(DЕrэЕсирмIЕlе осущестышпось за ctreт срсдств ФоIца завгIос!и, За l99t год затачсно
средств на опйту туда - 185,6 тыс. рублеfi.

Сдсржявающtдlя развfiгие обществеrпшх рабог факюрами остsются: огpаничеIflы€
фrлrавсовые воtмо]кtrосrи рбоmдатtлей, меgшого бюJDксга и отс)дствие за*пересовilяпости у
берабопъD( г!вщlая в свJцlи с тудоемкостью ц шФхой огшаmй даlлrого вllда рдбоa.

Орzоц|вочuл ?arИйoclfru м олоdеrс lL
кдк п r предыryщие rоды, государтвеlп{ая сrrужба злrmоои нsселенl{jl по вопросу

оргаяцицllи lр€меirяой эамtости несов€ршеfiнолеппо( грахдм т€сно сотрудничдJlа с породскямл
с,лужбsiaд здггости молодФ*п, В течеlме l99E подд в поисках рабочего месrа в к,родсхпе
молодежные сФ/)l(6ш з5IIJттости (брsтилось ll220 челов€& lB хоюрых lпrд были тудоустоеrrя
9366 чсл. по ,rяm,t хомrтета по дс,rrм молодФf,и фIпаrrсироЕдее моJIодфхЕой зssпосlв
ос)лцестЕ,t лось I{t чсIыDех исючников - Ia Госу]lарствеIfiого фондs зеIrяюсти, рабоrcдатФлд,l, пt
областноm и местяого бюджсmв, где фюiалсоЕые поmхя распредеJII ясь след/ющп,l образом: ГФ3
- 149t,? тъrc. руб, средФва работодателей - 13,6З тнс. рф в 23 тыс, рубл€fi, выдaлеЕцъв t'r мествоm
бюдкста бшЕ яrпрам9яц на оплату туда моJIодФiц s 9 тыс.руб в сIlaдqтв обласпФrо бюдl(elа r
1З7JЕ тЕс. IDблеfr tE мес-тного бюдi(ега были ваправJtсны вs rцфрмаrDrошrо€ обесп€чеЕrc,
зарбоmrlо tlлsTy, хоlоryна,ъные усrrуги и пр.

Молqдежrшми слу,кбвми зшrrrостп бнло тудоуýтоено r течсме l99t aоJц яа посюllяtaую
рабоtу 51l чеrrов€ь на вр€меюr}ф tt55 чел.

В госудrрствelпrую слу16у занrтостп rlаселсюrr а т€чевr€ l99t mда обратилось молодеж, в
возрасr€ оr 14 до З0 лет - lЗ 35t человек (67,0 % обратI8шейся молодеr(я пскUIа постоянно€

П poBede н ue xPMoIjoK ваховсtй,.
В теченлс 1998 rDда государств€ЕiоЙ слркбоЙ завлýстrl мсеJIсIIц бшIя пров€дсцfi

2 ярмарки вдкансий п )^lебIsrх rdecт.
особо€ зrич€шrc сrrукба задггосгt отводl{I расшир€ю{о спектра пrформаапоmпв усlцг

влеJIенIдоI lrа,паr(иваtоiпо коmакюв отдсrlд злlrтостl, с рабогод*теrrпил, дш чего слrDкбой з}шrr1ýстя
проводrrЕr ЯРМархя вахансиЙ, коrорые стали тр4д|i{лlоняымll. Эrа цслевл ,,р.рrrоa" сюзл"ст
шrрхое янформациоЕrое лоле, псlвоJlrющее молоJIшм JIIодлм луапде сорисtггировsться на рыяхе
труд3, оцеllt ть своI{ IтюфессяояiUъвыс иктсIrcсы и возможностц ускорвть IrрофессrrопаJrLво-
ттryдовос Ф ооfiредеJlенис.

П.рвдя lрrчарха бшrа прведена в маIЕе 1998 года совместно с цеЕтрм прфорrеЕтацв
raФrодсжд длi )^{дrr{rлrcl вшдуcIяьв rJвссоц в копорой пpErijro 5писгra 5647 чсловц. Молодцa
Jtюlц пrrсrlи вqlможность поллдrтъ полЕую rоrформдцло о возмоrкностD( профссriоваJБпоЙ
trодпоювкя 0 городс. а такr(€ имели вdtможностъ сравtlлгь, проаялtязировагь п сделать праЕIдIьЕй
вЁбор своеЙ буФ,lцсй прфессrnl.

Вто_рOл rpмapl(д Iвбо'лD( п учебшо( ,.€gг, дроходвIдФI 24 сiЕтiбря в Д( 'СЕпзrsучух',
оlсатяла 2067 чсл, Ь этоЙ ярмаркс молодrе,поди поrупrjи уm(аJБную DоаraФкность Есгреплъсa
практrяссхlr со всемя гордскнмп с.пужбамr! оказьDдюrЩодr содеЙствЕе Е трудоуФройбве
&rсеJIения, т.Х. ПОмимо пFl€дФппий, орrдвIваций, лебtъв 1rлдеrЕrй и сrIужб содейgrвяr здrrтостч
моrlодФl(x tФ ярrrдрку быJш прпгллдеяы всс пеrосударсrвешfiо слу1(бц зt|мтос]tи юрод4 коюрце
пр€доgгавluи 579 вакаяспП.

Е))
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рабочсс мсO,о и 3'},0% Bpeмeнlloe). из которшх 57,6 % (768Е чел.) были тудоустоены ( из общего
чпсла тулоУсrт!)сlпlых 4z,8 О/о ва постояIlн}.ю работу и 57,2 О% на BpeMeHH}ro). Необходrrмо
]амстlfrь. l{го fвачитеllьно увеличилось колllчестъо несовершеняолетнц Фая(данl
ТУДОусТrПИЛаеМ1,1х на временные работы: с 807 в I квараале до 1460 в Iv кваргале, Это fiало
возмо)хlп,lм блrrr одаря разработке и внедреиию нового мехаяязма оrulаты туда
несоверш'-сll|lолетr|их грахдан mварами rи[х}дt{оm по4,еблеЕrr_ Рабоm бь,шя начаа леrом l99E ;да.
осяовной l|t!юлсмой в решении даяпого вопроса явился поиск посрllяиха. Успеrrпшм охазапось
сотруд|lичч(]lво llo реФрукгл)!вацtм доrlгs в фfiд заllгIýсти с ОДО (Тоrtьягfiа(J'Iеб,
располдга'(rхИМ сстью фирмеюrъrх магазrФов по всему гороlý/. Предц,иятие_доDf,I к oбеспетваеI
выдачу rOлароЕ Пародного потреблеш{r, предgтавлекшх поrп*,lм набоtrюм продово,Бственвых
юваров и llромыпlленными товарамл! несо!ершеЕноJIетним гpar(даJraм s счgr цричит ощейся им
зарабов(й плат1,1 с согласиJl подростха в ело род,п€лей. Былв разработаrш четкяс схемы
Dзаямодейсl'Uия отдФrд задлтостц слрб задд,{8rоIщ,rхся тудоусФойством подt остков а
ц,едпрrrrтия-лолжl tика,

Ореанuзаца пьяпосйч выпускнuков )Nебнg, ?авеЙнuй dМолооежноs пра<tпч]<а,
Ппоблема иIrггосги молодеr*и вьвывaот с€по]ця осйуrо трвоry, связаrпrs с д€grрукmвrЕ,Dл

лнtlвосткь!ми к!мсяенtlямrr: невостебоваяхость приобреrcюъг,( зна.шtй и хвзлифrп<аrryпr лшпаеr
чеJrовека :rкохомической сдмоqгоггельяосlъ слуrсfi блалоддтной поrвой дta розrt{т ! шIаtид в
соцtzцьноl о пессимк!ма.

По гоtюду тоrБггп| удсJrьIБй sес бфрабопrой молодФм в возрsсrе до зо лсг состалlляег
47,4 % 

_от 
общего .мсла безработfiъD( rражддп| зарегяйрироваIпсrt в сJI}rкбе зrЕ,пtсгд в ttчевве

l998 г. численнось молодФ(Irt претецФлощGй вa поJDлевхе поgгоrвяой р"6о-, шпч- rrцд"rоцоо r
)велr'tlению. ПОЛо,кеняе MoIroдiD( спещlлrистов, у коюрьDq как црsrDйо, оIЕутивуот веобходлdа,
ва.,rrфюбциЯ И пrrофессиоIlаJIьные Iивыкп, яs рыцке 'l,]rудs зЕаwгтеБЕо к).*" fu*o(' вобт,асIЕD(
rр}тm яаселсния. РеаJп8аrпrя лроrраrдд (МолодсrGая ццкпп(ал в зтоfi свви прпобреГает^ософ,rо
змчямость. А р€зуrБтаюм iвялось свtDк€цrе ср€rlней продоrЕrспtJБвоqт дерий бсзработдш
ср€дх молодежи.

В |998 голу g гrрбФаrбra .Молодежяая пракПцs'' пршrяrЕr учsстие бЗ4 sеловеt4,ло в 2,3
раза боrьше, чем за 1997 год. Из,дrслs прrцrrrмавшл( )лrдсrде r проФа.rдaе '.Молодеrrоrал праrтжд'',
сразу посJlе е€ завеFlшевиll на посrояrлr5,ю рботу по сЕеIщаJБносгя трудоустро€Бt 2l7 qеловех, Е
только loyo от_обцего коrв{чеспй учясгrпков програм,Gl вяовь регЕсIрируоrсi ФODaбой зд,"rcстЕ в
качестве бсзрабогньв цrокдая.

сеголIlя в рамхOх щюфаммы городская сJrужба заrгтостц рабогаег с кр)/Eъдд(
ЕрмыцlJlе вымя предtриJlтrirми, бшхдми, ГосНИ, учреждснrя!дr образовлп.и Е здраЕоохравФлл,
гт)едтиягяяМИ Юрговлл, общеп}fiа и обсrDrкIвдrия цаселеЕц_ за 1998 г. 2l5 прешриrпd гордr
вссх форм СОбСТвсlлrостя прюlялв }чsстве в проФltммс. На l99E rод бйо захrпочено l07
совместншх догоаороЕ! по коюрым орmЕвоsдlо 463 учебtд,п riеспl по сaпGц рзЕообразппr
спсlЕtальвост!м: бпгалгер, экономистц юрrrскояryJьтs, опоратора, вg'тврsчs, псю(ortога, повара,
цродllвца. аrПаРаТЧика, швеи, сJIесаря, шDrкат)/ра-маJUlр4 моIттФкнпка, электрога.зосварщяка и др.

приорriтgг в заtопоченяй доrcворв оспется зб сгабrrльво рботйшо,lи лроJцtрилгил|дr,
Еlсюцлми Dозможяось оЕlIачивать туд )ластников <Молодежяоf, практихrD tB свою( ср€дсв ягiрrmiруощllм тУдоустойсгво моло]lых спеlшмисгов| успеulяо оGвоиЕдIIа( спецялJIьяость, яа
постolпfiыa [вбоT ие месiп.

зsтрзты tla реалиaацдо прrраммы в средсгв государсгвсЕrого (ьвда !rапостп в отчеIноrr
псрдоде состави,лЛ 984, б тшс. рф. Срелства рsботоддтЕлей - lo 1,99 тыс.руб,

ОFЕоаrВачщ робойlч с члtвалtttdаlлц
Рa6ота по реадваlдs{ профессяонлБвой и тяудовой реабиrпrтщш IФs.,вцов r тЕчGfrlс l99t

mда ос)4цaстмялась )^rрФ(денrдlмй социlцъной лоддержм нsсшсвм mрда и государсгвешIоfi
сJцaкбой зsлятOсти населевйя ид основаняlл з:lкпючеlпrЙ бюр МСЭ,

В t99t году перsrа!Фми бюр медихо-социлБноft эпспсртrаы было вцдФrо по г. Тольгггп
7l0 rпщIвцItуaль}GIх программ реаби,лrrгация, ,,в lllo( по l Фуrmе шrвaJвrдrосгх - 3, по 2 туrпс
,[FгrлDщliости - 52, ло З Ф)шIе швмидности - 655.

Гlо ияформаци}r главного бюро МСЭ тудоусто€llо 40l чел яз 7l0 инвалидов. пол)^lивших
иядивид/дJIьные программы реабил}fгации,

С февраля 1998 года при упраDJlепии социмьной поддержt(и ндселеяия Комсомольского
районд нsчм работать I[екгр труловой, медиципской. псtfхологической и д,тоьной реа6}iлmации
янвми.llов! освовными задачами *оторого стаJти: содействие в обеспечения необхо]rлмых условий
ди р€абrл{гацяя шrвшIщlов; соllиlцьнм адаrпдцl.!л инвмидов; фрмироваяп€ общей ддовноfi и
фlfзичесхоЯ ryrБт}ты.

Дm молодежи rlз числа иrвiпидов, замнчдвающrо( ср€длою шкоrry, рдзработаlrа протамма
д9,.Iьнейддеm обуч€ния для полученrrя профессионального, среднего и высIдего образоваtшл, С этOй
цеJБю закпючены договоры па о6)ление Епвмt доD с }чебrrым цекr?ом Dlfuryли" я
прфессrоялБlсlм лицеем N З0. В цепре "Жtfули" прош,'Iи об)/чеtме б челов€к. В ляцее N 30
обу.rались посло окоячдпtя 9 хлассов - З чеJIовека в ФlлпIе "оmdелочн1!<П,2 человсм в rруIЕIе
"пользмапель хояпьюл9рd', послс окоrlч rпя l l классов - I0 челов€t( в Фушlе "операйор ЭВМ'.
Длпш},( цектром разрабогана прграмма !аоlшого о6]дешл Еlвалцдов во всероссийском
техвическом коJUIедже "ТАНТМ" с использовавцем ссгп "И{rернеr". К сож!л€ншо, o6)лernle D нем
IUIaTHoe и по данной программ€ об)лаются только 2 человека.

Д,и желающих IюrDлйтъ миниммьные rц,офессионаJБlБrе нsrЕыки при цеtrrре
реабялrfгдtци создан швеfuшй цеу, слюжная мастерская. Профессионалыsrc вва.lьщиrш об)лаЕr
цнвавдов яаlыхrм мiцдинноm в р)лlltого вя}ания! в том чисJIе и lи дому. Создая цех сборхл
деIЕкой lйасгмассовой t'rрудкл, сго цеrБю сIало пршJIечевrе к туry ивЕrJIцдов с мипимiulьным
реабилrrгаrц.rоrпsпi поrешЕолом,

В ДЕтоваводскоrd хомrш€кG€ "ПреодолеЕ{е' разработаЕа проФдidма прфессиоЕаJБной
рсабилrтгппп.l и чtrюфессsонаJrьяой ОРИеЕГаIЦ]tй JподеЬ польз)лопцrrcя шФалItдноfr коIцской.
ПрФаrд,as пр€ryсматIлsqт хонс)/JБгддп,r, содейсrвЕе в поJDл€Iш,! новЕ( IФофесýш:i я повьшев,tе
rФлшфикщия, создадrе Еовых рабовD( мест, Рабога оргдIвусrýr совм€gпrо с бюро МСЭ, слrrкбой
зав5тостl| и другlд,lll залIтересокппiымп оргдптjдIlп,п,lr.

Bl99E го.ry прдоJжала деЙсгвовать маст€рсtса,JI по рсмоЕгу в таФбсл}хIваIдло
яBEaJlIrIшo( коJlясок. Все слесарще п сборо'лше рабоrы выпоJIцrlIц caмll пввалrдt-коJIясочнIrкЕ,
имд отрмонпФовано l42 коляс&l Прлолжалась рабmа по техrпrчсской оцlаботте и иcllытаgлю
оrЕлrкого обраща собствеЕrой ивв&тидяой комсхя, Дя изготовJIения к HtM поlryшек и друпD(
швейБrх вделrй оборудовшr шrейIшй цех, приобретеtш З проrддд-ленlш€ швейIше мдцияы и
оверлок.

нs баз€ ),чебного цектре ВАза 4 tлвалrца - колясоtпlиха rцопли обучение м qасах
поrьзовдrелей [к.

За отчегrшй псtrlиод l99t г. иужбой зflшосIи было посгав,'rсно нs уIет 42З Евалrца, в
шtх првнаио безрабопнми 4l0 чел. Трудоустоено l45 чел.

Одяой }в фрм содейсrвпя тудоустройсrву tоfiдлидов явJrястсr проведение конк)Фсов
просктов созданtlя дл, K}rx рабочл( мест зд счсt средств ФГСЗН. Но деятеrъность предпрвгпй
осложмеIt! недосlвточвым объемом ю( государственной поддержкя Е вlцс государственнЕх
зак]lюs и яестsбrrrьностью эхономики.

ДоJц вакмсий дJш инвмlцов в общ€м l*rсле всеь имеюlдtцся в слухб€, вакавсш1 не-
велим, Отбор и резервяровдние вакансrй ]uи ,{t{валидов ведется kilк при пост)дlлснии заlяок| тах я
п).т€м целеяаправлекного взалмодеЙствIi! с предпрt{лпrrми. РабогодатеJtям щЁдлш.аrоr все фрrБI
сотрудшfiествz\ согласяо действующим нормап,вr*пd доýл{елаи. К поиску вltмнýий, м условиD(
частичной компеIlсдци расходов рабоюlителсй по оплат€ туда швалцдов, примечеЕы и caмll
безрбопшс, tuш чего все Фаждilне с гр).гmой Еtвалtlдlостц зарсгистировлдще в слrrкбо
aаняюств с цеJIrю поиска под(одядей работы, бrrлл проконсуrБтrроЕаяы о порruце ч усJrовиЕ(
чдстхчвой коraпецсаЩ]tа расходоВ рбоrодателей прп ycjroы Ф( тудоусгройсгвд м поск'яввоG
мсйо рабоIы.

Нссмотя на то, что зrконом пре.ryýмФре}ш fiтрафtше слlхщоr к рдбоФдатеrr!м за
весбrподенле усrаяоыlенню( квот и не предостдвrtеIlле ияформацдl о на,шдlйи вакдýrвпD( мост ]uш
трудоусrройсгва IЕваJtидов, на фд.рsJьвом урвв€ до rвстоlщего вр€менн ве )пБершlен м€хаяЕшi
эхоl{омической отв€тствеtlности и создания зайlIтGресовsrlrосrи прдDrшгrd s приеме ва рабоrу
иямпцОв, соljвЕrц п сохрднехии спецr{лпъньD( рабочtа( мGсг дrп зюй кдтtaорrrи таrlцая.

)
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Анкfiирование предпрянимателей. кoторыс отхрыли собствеtшое дело при солействии и
фипавсовой помо tи службы зitllятости в 1996-|997r, основпымл lрулнфтями, с
которым,l стlLпкивдюlся лредIlриннматели в раtвиrии их би]нсса явлrк),ся:

- несоверщенствоналоговойполIтrикиi
_ сJIожность поrryчеяи, хредита в баяке;
_ отt)дстви€ цеЕтрiUIlвованного источника поrryчения деловой ияформации, такой хек

коlдq/ректц и их прод/кция, пряемы менеджм€кrа, фпнадсы я др,
Развкгие самозанягости и со]дание MfuIbrx пр€дпригтий лри помощи финаясовых средФв

сл)d(6ы заняrосги сдержIrвдет тот фак, что субсиди' выдаеrс! не в девежвой форме, д юварно_
мrrq,кrльяыми ценносrтмл предпркгтrй- должrrfl(ов,

().rc|lb ссрьсзнitя проблема, в решении которой отдел ]аrlrlтости прияимает }^{астие, это
т}поусllойсrво. ll()дготовка и переподгmовка ин&tлндов, Цель этoй работы не только llовыситъ
конкурспl(rc|'особllость инвалцдов на рынке туда п).гем расширения и угrryблеrrr.rя
лрофссспо'tаЛьП'Jх rваlrяй и павыков, но и увеличить их возможность в подборе рабoты. Для более
результл l x,l| lого решения этой проблемы об)леrrие лроводшrсr лод гарIrнтировэнное
тудоустойство. так зд от[Iетный период 12 инваJrидов быля rлправлешп на переоб)леме п
осво€н с llоВОЙ профессий, Boceilb челоsек oб)цены по проФессии продавец и быJцt
трудоусф(рllЫt Д'rо€ IродоJDкаjот из]ленgе ýФса бухгаJrтер с ПЭВМ.

НормаТrвхo.правоЕые акты в областх !днлlости иквапцов м квотяруемьrе рабочяе мес:га ве
действ)4(п в l|аШем гоFюде, mк кдк с 1996 mда Самrрскоfi обласгrIой sд\ддшсцвrцей mк и не была
установлсllа квоl а на рабоriле местд дц иtвarв|дов яа дрещригrи.D( СамарсI(ой области.

СОллаСЯо врцбл161д1, поJIох(eяшо_ (О ПОрrl]це я уrсJIовип внделеtцi ф}лrаясовьrх средсгв
дIя чаФичltой компевсацяи рrсходов рабоюдsr€лел по опrtатЕ TIryrlд Евайов) тольгггlдrФсй
городской rлДел ]аклЮчrл З l договор С 8 щЕдц,пtгияiдr Еs туДОустоЙФво rЕваJtядов. ГраждаЕе,
Емеюци€ з fтr)mЁу Еý5лцЕОСПr' бшли трдоусто€tш в оргавЕrщrЕ(: ООО ДФ <СЕi-аудтт-
Сервис>. ООО АtеЕгýтво хоммуоrкацrfi 

'r 
сбьггs пОРlПtОН-ЙВСС>, ЗДО Ате*rrство бутгаlпсркл<

усrrrт (БI)IJID, (юо нпп (БиоюсD, Клуб старшеf,]вссtв|ц dЬшегФ, ооо (ило}lЬ, ооо
Агенгство (КОМ4юFr{ервяФ, ТФ зАо сMAPTCD. по вновь ,"кrпочеrпльп договорам бЕ,Lпя
Тудоустроены лFи)i(дая€ По спе!иаJIыlост!м: швеr _ 1, водr{т€ль - l, бухrалтер - 2, дrект Ео
распростахсвию лерпод{ческой пеirап,r - l7, продав€ц rопallfiой лродЕчоt - 3, кладовщдк - 1,
}борщица - l, разяорбочай - l, сборщr|к упшоsок - 4,

I]cem с частичюй коiдrсвсдшей раýходов работодsIЕrIеЙ Е l99Ег. а учеrом пФ€ходщ(
доFоворов с 1997г. Fвбогало бЗ Ева,йдл, фО*одаra"rо, * *о-"r""щ"о l'r сI,aдФв
Государсrв€яного фовдs злтrосй бьDIо вьшлачево 29,1 Tbic, руб.

Несм(}тл на sкпшryю работу сJýtrбп здrrяосгr tю дрrвJIсqсмо рsбоrcдателей к 
'rýйформе рабmы, резуrьтsт поворrгт о mмl чm при яестабиrБной рЬо ор.дrрir"arЛ о*,

Ердпо!O{таlот трудоустщоатъ рабопдл€ без оrраtllrчсЕ!й в трудовоfi делI€JБвоcIr.

поldержка п реlпрuплцkdпrельской аелDлzльпосrпu ч соrлосrполrп4льной за!t rrлоопL
В течевис l998г. в Тоrп,яггшrсшй городсRой отдсл 1амтосгr за хоЕс]/Jьтдlд€f, по вопроýу Фцытця
с(бствеI+lого дела обрsтIrлось 225 ,rел. из m( 36% ryш(даr им€gг выопее образовrше я 41%
молодеr(я ДО 29 лег. Среди обраiтDmоrc, Momro выдеrЕть двG rр]4пш:

д) лиIц жела|одцlе полу.огь rллфорхаrппо общего харахт€Еlа _ зrоl хак правЕIо, Jпощ, яс
выбравшие_ОПРеДелеюrыЙ вид предпри{имаtЕrБскоЙ деrпеrьЕоgм lr].tд отЕ.t€тви! доJD{qfiD( знлrr4
вавыков, обраюваrrиr, фпшlсов;

б) лица, прt.пrявшлrе авердое р€rЕеIдrе зщrтrьс{ предлриrЕпrsтЕrЕской деsтеrБвосlъю,
опр€деляDшйс вlЦ дегrеJЕвости! имеюЕше оIшт рвбогн по выбраrпой спсtlЕrлъвостл и жФчlющ@
паDлIитъ конкрепlую ияформдцонЕую, юрццич€скуrо и фшlаясовую поддсрlлс5l.

ОбртивItиеся бшпи озrrдком.п€ны с пормдтиDнымl{ доý/мсятsми, порядком сq!дл$ц кшIъD(
Ер€дtциятий. оргам} {ией Еrдивид/аJЕйой трудовой деггеJБнос?я, с вопро-самя налогообложеЕrи,
условпями поряд(ом охsзаняя фfiндlсовой помопrи в средqrв Госуд9рсгвФ{rого фоядд зшfiостц.

Соrласяо (Положенrпо о пор!дке работы оргацов слу16ы ззпгтосм G безрабопппп
гражддrrами. х(ýлаюцlими органЕtоватъ собqrвеr{rое деJrо п ycJIoBtlB вшда,пi пr субсrдIвD)
бцло зs&rючеНО 5 логоворов с безрабоrrъпиrr гражлаrамп м орa&gв Iяю с06ств€Iýlого деJIа, что нд
2 догоЕо[в меньше чем в 1997г.

СвядсТеЛьсrво о лоýударсгвеrтrой регпсФаJцоr предлршOд{sтt-ля, оФlц€gгвляоцего сrою
дЁrтеrБностЪ бGЗ образоь&rия юридrяескопо лща, полуlо!м 2 чсловек& д сrцдстапьсIво о
ргfiсrрддrи предприггия 3 граждаlплls, коmрце зарегвсrрироЕrJla З бщagl!а с оФ5пчсшой
ответств€яliостъю.

Обtцsя суммs сtвДсгв, вцделеЕfi,п ди поJце[Dкаrrи, i(алоm б!дяесr в rцдс с)бсцд,й
товllряо-мдтерИальх1,1ми цеtдiостrlмr! составяцд 62,5Зз тыс.руб. зs счет поrаIденшt зsдоJж€цноспt
орпlнпмцпП пО Страховым взносам в Гос)/дарсгвешый фоtц здrггостх.

П Dоб есс цон ол ь н м оо u е в йа ц ur-
работа по орглflФащдr профссяондJц,ного ориентировФrrrя была налрамена на оклвцие

содействих Фажцавitм в выборе сферы профессиопаJБяой деяIЕJБност,l и пол)цения в оптlмдьные
сроки места работы в ссlоIъегствии с лtlчноf, пр€драсполо)fiенностъю и потребностями рыrrха трула.

За 12 месrцев l99E лода Толъrггиясш{t{ гордским отделом заIiJIтости было оказано 3526
профориеIттдционвьгх ус.rrуг, из шл( профrдiформд{tдо пол)лдаш З l ?0 человек, профконсул5тд,цло -
З lf человек, псtФ(oлогическав подцерrоФ была охазаяд 4З безрабсгЕп,l цlажданам.

Дц поsышеrfir.r эффекгrвиоgгя работы с моJIод€i*ью в 1998 го.ry разрsботаrи и внедр€нд
груrповая форма работы ( ТрешOг по самопрезеtlгаtцдi молод€rоD.

Эго совершекrо вовая форма рабOты, позвоJrлощал сориекмровать молод!D( граrqвв вд
рннхе труд& помоtБ !tм разобраться в свою( способностя я возмоrсосгя. УЕп(a,'Iьяоgь ддIФD(
заялцЙ захлюlяетсr в том, что овл помогаtог молоlд,м ,rюдФ( вырsбоmтъ сrой ЕцI,вию/аJЕ,IБй
вtцщ, оцеЕпь с€бя *ак 

'tи.лrость, 
оЕределдгъся в внбоIЕ врофесоп, что повышаЕг !ероятность

трудоусrрйства молодых ,додей. Запгпrп проводtIЕя в вцде тсяиягов, деловьD( игр с
ЕI,tдлосьемкоЦ тю дsФ возможяость м хрI!тячесlоlй взгляд и р€алъtfуо сдмооцецry. Зs t998 год в
Dаiftж ддЕной пргрsммы проtдпя обучеIfiе 57 челов€к, rB Еrх 21Оlо тудоустопплсь в течевпе
месяlв поапе окоЕчания ý/рса.

Досгато.Еlо Iдттересная фрма работы - <Кл16 !дryщD( рботр. Это вапрамешrе рабсгн
lвлIется одltпl I{t перспектияню( rвпрзменлй активIlой ItоJIrrтяки заi aтосги. Основной rадsчей
3rоЙ програлдбI явJиегс! Еовышевие шлlсов тудоустрйства безрабоrrGD( Фаждан, восстаrомевпе
мотившцл,l к подсху рабOгы и формировдrйе навъоФв самосюlтеIБцоrо поиска рабоfы. За оrчспдй
псрrод в раrлах длпrоf; пргрiдбI Ерrд!пiаля учдсrис l7l sелоDеь зsЕal[йrп,t прФsrаaу l58чел
тудоусФоился El человек, чm соgтавлiст 5l2 % от общсто KoJIя.recTBa зrконrlявЕIlrq пряч€м в
течение месяца пооIе окоЕчанttя курса тудоустоrлись Зз,5 % оr общего количеqтва закоIltlивцtЕк.

С целБю увелячения всlможности тудоустойсгrs грах(дltllt прошеддlо( о6)лrеняе в
(клrбе шryщrr( рабоry)), Бв€дена нова, нgтрадlfiиоЕlsя фрма rрфориеЕглдrоюrой рабo'!ы.
Спсtц.rлrисrом по лрфориеrгаrли проводгтсr (сопровождениеD. Нд прсгD{teЕаl tlв],.lr м€сщев
профконсуrБтаIп оказывает псlоФлоrическую лоддержку в поисхе работы, зд опепьй пориод
(Рес}тсlшй цекrр> посецало 38 человек, б челов€к вашли рботу.

Поскольку поцебносГь раrли.оiыr( Ф)дп неlСслешл Е поJrучев,ш црфриеm шоlФБrх )лслуг
разлллfi! дц безработных Фшкдаrl, rftеюоIих иявlrчlдносIъt бм разработав соцrаrьво-
пскхологическ!й тЕIоrнг ( Повшаеrfl{е MoflBаl.uml поисiд рабогц).

Профорхеrгвщrя лиц, }ъменнъп по сокраIценяю lmsтд либо подлежащrх высвобождеrпдо,
rп,(ест свои особеI8осТи, В хачестве пр€веrттИвIrых мер дJrя ддrшой r(ат€горшr граяцая орmнrвовд{ц
вчеJдrще I8фрмащ{оннне лекцfiл по праiовш{ вопроalм| по воцIюGOм, осв€щаюfiооa поJlоr(еlцa
рыцк! туда, даетýr,дrформачия о способщ вьDФда rB слоrовшсйсr саDащш.

СовмесIЕо с биржсй туда (BoиrD, ТоrЕггтшlсЕd отдеп проiодлт профrпrформаrоrоrошс
коясуrБmщд{ дu лицt )воленных с BoeroloE сл).жбы, по вопросам пеpемеrш гтюфессrдi в зЁлом
возрасrЕt даетсл информации о рынко труда и вфмокllосгях тудоустойФъs, пЕюводrrГСЯ Об)^{€tд,t
rваыRrм полска рабогы. 3а l99E год 325 чсJlоsек уво]rеннцх IB вооруrкеЕБп сиJI поJrучшIп
Ерфщфрмfl дrоIФtG усл}ти,

))



) l4lз

(hЕанuJпuu' лlrlпlrессuональноzо обученчя беrDобопrlых zDarKaa| u неlаdлlrlо.о
.!!!цgц!!ц:

t! lс,iепис l99t года в связл с
основпом l|рово^илось лод хонкретное ;жlý"JJ.т'"-.Р#;fi:ж,::ъ:lхlьп:жffi;
па об1^.с,|ио с гараIпированяым тудоустойсrвом- Тдкrе договоры *й;;; чю предпри{тиепол)лает дl, Себl. н€обходимьrх специfuIисгоь, )лебвое заtl€о"r,"" оСr""", рЙ-о сохраяrет свойштrеJrлехryдJrьвJй поrеtщиаJI. огдел з!lнлтости органrtD/ет ,""" 

'.- проц""", а гра:кдашlн, кромедокJаrеfiта !о квiulифtд(ациИ, ПОrrуtдgг еще и рs60ry. в зтом гоry бшли 
""*r*"..- ,оrо-р" ообучеttие элсlсцЛпаз6"варщш<ов с трулоустроЛiтвом'на АО dВТОЪАiо. 

"ооrЙ"Л.р-"ЯОу*" "трудоуФройСГЕоi| в ТБI-1, sод{телеfi хдт€горlrи (ДD с тудоустройсrво" u Дfr]l *--"".роо" 
"тудоустойсТвом в Авюсервис. Вяовь постапrленlfi{х яа ]лет нет.

. Уч'frывал коЕъIоrп(r},ру рынкr, д T,lroкe вrвIяЕие сФона ва рыпок труда, об)ленне по тавмпрофессиям как хродавец повар, камеЕлшq 
'I""rро.*rо""чрщr* "о*aa"*"Ъ 

йaр"о", 
" 

,"""ш"-летшd период. За опrgrный период 47l челоЕска поrrу,дrм профессrпо цюдавец професс!по поЕарполу.lr{lrи 36 чФrовска, l89 чеJrовех бнлп ;""р;; ; йй; по профессЕ,tЭЛеlfilЮmЮСВаРlr(ик, |8Е человек чсп

$:1ч::::1з:iФ*Бlнi",iliffi1,,i"lж,-I"""-.*Хз;#Нffi:"}ffi н
}лrеDные цсlпр..ы_.r|J|ll l,rз}ченr.ш бухrлгrерскl,D( проrрамм: ( lc бухгаJггерrrD ц (iПарусD.

___л...__:о.:_111]:""тебноgпr рьDд(а тудs очевядЕоt чtь на сеrоIцлl вадболсеЬаrьно ocBoerЙeсмежнцх проqеrcсийl повышенпе ]Фовн! хмJйфrлдцдi, осDо€вйе_ комIъкr€р& Так, в 1998 гоryýтсы операrор пfвМ закоlпrjп,t З04 человек4 тру_д(ryФро€но В7%, Бlтгалrqсlryю ryогрю,rу< l С бцгаrrтерияll 65пдлlо 8t человец тудоуýтоено 9о%.
Lrо)ленri€ по Taмrd профессидr, кsк бухгдJгr€р t с€цlегарьр€фрФтг осущеgrвJIдлось liоJlъtФпод хоlпрqгный заказ рsl5оIDдат€ля, Ерsчпmо цryдоустройсгв€_ Так, курс буrЫrcр.хого учега заопЕпrfr псриоД з&(овФ!rв Zб чел"век. профессЬ 

""*рaор"-рffi"' 
'nor|'""r, 

15 qелов€к,
поRторБп обращенt{Й 9TIo( тФiцдн в слухбу заяJaтостЕ IIе блпо.

Уч}fгывал осФDпо ясобходrпrоqБ щпй в области предрrпццrатоБстrs, аддпд,tФращ[
ПОРОДа СО3МеСТНО С оЕделом !днrтоgm rm;i,д*;йё;йr;з"й;ъffi ;;.;#.жж:"".ff r*ffi ,ff ffi yJj#iЖ;й
ИкгерtвшlцD,

кТАСИСл окrзЕвsег подд€рк(у Ероцессу ЕерФrода к рцяочвоf, экоЕомике Е
з:r.х,даt 

скомУ ОбцсcIву rr}т€м lфдосгавлеIпд d""";д"*' сrб;Й,'*_-r"JJ от"дч.* ноу-хАУ, когорыми рsспоJIsгшоI еврпейскйе ФрIщ чц, позволIет сочстать ззладдъдй оrБrг спрофессиоllмьtrыми Еавыками и знаяиrми мссIяых спеIц|ФIистов.

lj тry]у" по этой lЕюФаiо,iе бцло Еацрадлено 22 sеловýка, в Ео( з человеtаоргашвовдли coocтBerfioe дело с фtfiлсовой помоt ,Ею отдела заяхтостrr.С ЦСЛЫО прдогврsщения BcIlJIecKa безрабсппвr -о*о* a"rr"*"r, проводлпся
рдзъяснятtльндl рЕбота rй предприягияхt lurаrсrр}rcщп массово€ |шсЕоfuдеrfiе. В отчетsомперяод€ оrдсл За|UгtDстй лoвo]lllJl Dыезщпе хонсуrБтация в ОАО <Фосфор, библяоЕке
19_ 

*.]9_:1"i.ooo ,сАgю_ВАЗагрелаоl по п[вдовым вопроса, вопрсам рьдп(а тудl воперокдюцсмУ_ ОО]лiеш!о. В результат€ !s&пючен доFоDqр с ОАО 
-(АвmliАЗаФ€гЬ 

;олерсжающее оО)лrехие 200 человек в счgг

._., зв о*йыr . - -- --;-.ýРЖffi*,Р-#3"Жо*ji;* 
*r*..l]45 чФrовех. rrз них процrrrи первоначапьное обученп" SlЯ оло""ъ liiфii"п"р.по*"ry,2з челоsек осDоили вторую сме)ккую профессlдо я ЗSZ по""сЫ 

-хJЙJ-*Ь, 
о **uздхон.олшхХ ПРфобучеrие труаоусrроено t t i0 человек,

безработице и fiолtл{ество вьцвJlснных факrов поJryчени, пособня по б€зработиц€ обманным rrrгем в
года увеличилось. всего рассмотепо дс;l по выявлсllию лttц! схрываюrцих свою

заllлтость й поJDлirюцих лособне по безработиче обмаяным rтлем - 307. По материалaм отдслд
зангrости органами Brryr?eнHrix дел города Тольяттlл з:l совершение ltоrllеlflrичества согласно сr. l59
УК РФ было возбух(дено 4З уголоввьtх делд,

В целях выялешrя и пр€сечеttля фа<гов лоlryчени, пособtц по безработиlе обманlшм гrrzтtм,
отд€л заяrtтос тесно сотруднrrtйgг с адмияиgграrшей районов города. коIорые ежемесяrпrо
представмют списки граждан, зар€мстироваr*rых и ctIJlTыx с )дета в качесаве предrrрrrяj,rпdателсй
без обрлюrанил юридическоло лица! чю знаtмтоIьно облегчаgr работу mдеrrа з:пlятостп.

В оргаIв по борьбе с экономIrческttми преступлеIЕ{лми ди проверм праsйльноgrи расчета
срсдrего заработкs няпрдвлrltотсr справки безрабопд,D( Фащдая о средн€м заработке за трв
последше месяца рбоЕr.

В ОВД города IипFrмено l48 мдторимов для лроверr(л факrа полученrrя пособця по
безработшrе обмФnlъп, п}.т€м.

п н бо Drl а ц цо н н о - D е M alr' н ол d ея lп ol ьd о с lrl!.,
Расtдиренrдо спекгра шIформациоlоБlх усл}т гражц {ам способсrЕует активное

испоJъзоваяие mдеJIом занятости возможяоqrей с?€дсrъ массовой ичфрмддrя, где rrублдryрrcя
мат€римы, посЕпценные городсtgдl и обласпшм асп€кгам заяяrосm. Эго:

. aBaJI!в сигуацlя на гордском рьппrc трудц

. rrнформшls'я об rдrсющDrc! ва&аясилх,

. о l((ýaожносtD( профобучешл,

. лракIичесrqе советы по тудоуФройсrву,

. шформащх об усrrуIауч оказьваемrD( слуftбой злrпостх,

. мяевпя спеIпвлистов по IвзJшчным вопросзм зllIлтосIп,

. юрцщ{чесмя ияформдIrrr я дr,
flашод,r цядсходпrr паргнера}дr !влrпотЕя в пФвуtо очерсФ городские газ9ты dЬоц4Iь

свободю), dIрезеЕD), (МяJtлпоI')). Совместно с непосуддрствсвным общесrвом здlптостя
(ДsmВАЗ-Трtва)) при фrпФrсавой поддержхе отдеJIs :вялюсти выпущено 12 Еомеров газеты
'П€рсонд", где былл оrrублихова.БI статъл, дающве гра.ждаяам поJIяо€ пр€дсгавлешrc о рабоr€
городсхой слулбы здн.пости, ш{т€рвью с рабоюдателяiп, а тамс бgли представлевы мини_реllюме
нs безработIsD( грsжддr. ГIлfirируеrcr длrыrейшее сýгрудrqrчсство.

Всего за отчепlый перяод s ср€дствiц массовой Еrформацд, было опфrвд(оваяо З2 стsтьи,
мп€.rдтдно I7 объ!влений. Ежсмёся,дrо в'телепрограiму ''спектр'' оijrел завЕгойtr прдостдшrег
ш{формацдо о соýюяяии рынха туда. пом}д,{о эmго выпуцено 1,5 тыс. блаrд<ов аrlтсг, 5 тыс.
dIaMrmK бефабоrRомУ", 1,5 тыс. спещlальн!D( паrirток б орглilijа,tJ,lи и проведеяш! проrраммш
кМолодеlrоrая Iцвкгrп(а)), (Лодlерr(I(а предприншrатеБской депеrьяостD), (Суftпдирвrше
зOвлтостя инвлпцоа).

Рабоrпа Коофuпаццоl lо2о колurпеrпо соаейсrrлsчл зомrпосDлlL
В l99E г. бьп }.гверr(ден соста.в Коорддtаrцiоtlяого комt{rсrа содейсгви, злiJгIосIи населенид

г.ТоJБятМ. Было проведеяо J заседаr.r, Коорддйrиовного комЕтсгд! вд которые выносидясь
вопросы: о ходе вшлоJIнения "Програмtr.ш содейстыlя заrrятости мс€леrfiя в 1998 г'.; о рассмоФ€хие
проекта полож€яиl о квотировавиЯ рабочt{х мссТ на предФигmях города ТоJБягrи дш
несовершеннолетню( rраlttлан; материаrш б орaднrваIIяи времеЕrой здrлrо9rв
НеСОЕеРШ€tlВОJIеТНЖ ГРаЖДаfi I4-1E лсг и перспепmsх п рзвlrпrя в l99tг; о рассмотр€юд,t проеma
"Пргрs}оff' хФ Ео содейстмю тшlятостп хаселarйя Еа 1999 г''; о пrвt€)кдх цrуrвцх задо'Dквпков Е
Фовд заrrгrоФп (с пршлашеrпrем долlю,шо(ов нд здс€даtд,t€).

по рсзультагsм прrошгьц решеялй Коорлrпrаrrяоlоъпr комrпетом бцло досIтЕуm
аIеФ/юще€ :

_ aородской Думой }.гверr(деяо Лоложеrше о кЕотярваяrд, рбочfi iaccт ва ц)едрrrггил(
rорода дл, яесовершеЕlолетней молодфiки;

пособч.е облонн.lrr an-- -
Одноii ИЗ l.Jввных !дддч Федералъной сrrужбы заrrггостп llllcejleнlljl явrцЕIЕ! чсткlrl Есво€времЕнrlш выtulата пособr.rй по бфрабопще тсм бсзработrшм. коюрые имсют ш зто lpaвoсоглассо деilстз}'rощсму !акояодатrrБс-тву. Одl"*о, *"* пойrо... ф"*й"-р"оБ Тоrьлггш{сiогопордскоm отдела с бэзрбопвмя по выIDIslЕ пособй по бЙ"6о.r-t в IЯt Iоry,опр€деJIенндЯ часгь безрабоных ФажJин rrcзакоtпiо! обмаrппоr п5аем iorry"b *"оОо оо



) )l5

_ логашен лол, АО (('l}ансфорлrатор)) в Фоrц за{ггостй яд сумму 7]0 тыс, рф_! состltвJцвшtЙ н&
t. t0,98л, 769922 рФ.,

_ сост:rвJIспО соллаluени€ о Paccporкe платеr(ей С АО (АЕrоВАЗтраясDl имеюrщлм
задолr(eпяоСЬ rЗ494З9ру6,:

- оrrработдя мехави]м оIIJIаты туrи несовершендоJIетшл( граждан поq)сдqгвом вьцачи
зsрбоrrrоЙ rиsты под)осткsм продовоJlъственпыми я промышлевныiaй тоЕа!имд E)Teia
рсстр}кг/рlВации дqJтэв предлрягпfr .

Пр.дсsлr


