
рЕшЕниЕ
Город Тольятти, Соморской облосrи

/r. о J. ?f rь JZ
г -.l

о cbtdctptcettпt lta cortckaшrle
премuч ПрезЙеюпа РоссчiскоЙ
Фейрацлu

3асrryшав информацию ректора политехнического института, доктора
технических наук z-Ha Сполбом В.И., городск:rя Дума

решилr:
1. Выдвинрь работу "Система непрерьвного многоуровневого

профессионального образования г.Тольятти", представленную коJIлективом
авторов учебных заведений г.тольятти, на соискание премии Президента
Российской Федерации в области образования.

Войти с соответствующим ходатайством в Министерство общего и
профессионального образования РФ.

Мэр города С.Ф.Жи.шсlпl

Председате.ш А.Н.flроботоь
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Городская flyMa г.Тольятти на своем з€lседании от 19 марта '| 997г.
приняла решение о выдвижении на соискание премии Президента Российской
Федерации в области образования за 1997 год рафты "Система нёпрерывного
многоуровневою профессионального образования г.тольятги", авторами
которой являются:

- Сmолбов ВлаOuмuр Ивановчч - рекгор Тольяттинского
политехнического институrа, доктор технических наук;

- Бахарев Нuколай Пеmровчч - прорекrор по }l{ебной рафте
Тольяттинского политехнического инститга, кандидат технических науц

- Ярыеuн Днаmолuй Нuколаевчч - з€iведующий кафедрой "Педагогика,
психология и методика преподав€lния", кандидат педагогических наук;

- Кусmов Юрчй ДнOрееsuч - декан факультета повышения квалификации
и переподготовки l€дров Тольяттинского политехнического институга, доктор
педа гсlгичес ких наук;

- Корmкова Галuна Мuхайловна - доцент кафедры "Оборудование и
технология сварс}t]ного производств€l", кандидат технических науý

- Шевалева Елuзавеmа Серееевна - дирепор lлколы-лицея села
Хрящевка Ставропольского района Самаркой области;

- Казаёаева Любовь ДнOрuановна - директор школы-лицея No 'l9 города
Тольятти;



начало разрботки следует отнести к 1970 году. Время окончания
очередного этапа ее совершенствования относится к 1996 году, когда по
результатам исследования участниками разработки было защищено з
диссертации на соискание ученой степени кандидата педагогических наук.

Внедрение разработЕlнной системы в пракгицr работы образовательных
учреждений г.тольятrи обеспечило эначительно€ повышение качества
обрения, воспитания и прфессионального образования учащихся и
сryдентов, подготовку их к творческому производительному труду в условиях
решения задачи подъема экономики региона.

сократилась общая продолкительность пол}л{ения молодежью города
Тольятти высшего профессиональною образования в системе .школа -
профессионаЛьное r{илище - коллед( - вр", повысИлась мотиваЦИЯ обу.,чения
учащихся училищ и техницrмов и значительно сократилось количество
нарушений дисциплины, увеличилось число желающих учеников училищ
продоJDкать образование в колледдах и вузах, повысилась социальная
защищенность молодежи.

обtцая оценка рабоmьt

выводимые пугем простого суммирования свойств каждого отдельного
компонента системы. Клtоlевыми rcтегориями, определяющими сущность этих
новых интегративных свойств системы, становятся: преемственность,
проrностичность, гибкость и динамичность.
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прдставляемая работа направлена на ликвидацию существующего
противоречия между объепивной необходимостью организ€lции непрерывного
профессионального образов€rния в новых и интеграционных струкryрах
профессиональной школы, объединяющих в себе традичионные и новые типы
учебных заведений с вузами соответствующего профиля и недостаточной
разработанностью на)л{но обоснованных и практически апробированных
орЕнизационно-педагогических подходов и механизмов его реализации в
суцествующей действительности профессиональною образования.

сформулированные в работе теоретические положения,
орrанизационнФпедагогические рецJения и дидактические условия являются
основой мя совершенствования всей системы образования Российской
Федерации пугем усиления взаимодействия коллективов tлкол,
прфессиональных 1лlебных заведений в повышении качества общей и
профессиональной подютовки молоде)lм пгем орl"lниз€lции и обеспечения
успешною функционирования 1лlебно-на}л{но-производственных комплексов,



- Переверзев Иван Ивайовчч - дирекгор Тольятmнского индустриально-
педагогического колледда, кандидат педагогических наук;

- Шуберm Юрuй Фчлuппоsuч - директор Тольяттинского технического
коллед)lcl, кандидат педагогичеGких наук

- Беdнова Любовь Нuколаевна _,дирекгор технического лицея }Ф 51
города Тольятти.

Qбос н озан ч е в ы0 в u жен u я р або m bt

Ваlкнейцlей закономерностью развития современного общества
является тесная вз€lимосвязь социально-экономического прогресса и
постоянногсr совершенствования системы обраэования. Одной из
аtсlуальнейших проблем, которую приходится решать в Gовременных условиях
перехода к рыночной экономике, является обеспечение непрерывности как
общего, так и профессионального образования.

По эамыслу авторв работы и реэультатам ее реализ€lции в г.Тольятти
сиGтема непрерывнокr многоуровневою профессионального образования
представляет собой комплекс ребных заведений, обеспечивающих
орrанизационное и содерIGlтельное единство и преемственную взаимосвязь
всех звеньев образования, совместно и скоординированно решающих задачи
обцеобразовательной, политехнической и профессиональной подютовки и
воспитания lclждого человека с }л{етом акryальных и перспективных
общественных потребностей и удовлетворяющих его стремленЙе к
самообразованию, всестороннему и ltlрмоничному развитию на протDкении
всей жизни.

вкла0 в раэвum ue обраэованuя

Одним из ваlоtейших достоинств- выдвигаемой работы является
обеспечение целостности единой системы непрерывного образования. Речь в
ней идет не о простой механической достройке существуюцей
образовательной системы новыми звеньямиt призванными усилить
компенсачионные и адаптационные функции образования с учетом
динамических социально-экономических и, особенно, на}л{но-технических и
производственно-технических потребностей. Эти функции, несомненно, в€Dкны
и доDкны рецJаться с помощью rибкой и динамичной системы повышения
квалификации и переподгоювки кадров.

Существует однако и сверхзадача разработанной авторами системы.
Она имеет чепую социально-педаюгическуlо направленность: создание
необходимых условий для всестороннего, сtрмонического раэвития каr(дого

, человека, независимо от возраста, первоначально приобретенной профессии
или специальности, предост€tвление возмоlкtlостей полуi{ения обраэования по
широкому разнообразию *граекгорий" в зависимости от индивидуальных
способностей, мотивов, интересов и ценностных установок личности.

Вах<но подчерк}rуrь, что целостность разработанной авторами системы
непрерывного образования придает ей новые интеФативные свойства, не
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обуlения молодежи рабоЁл профессии в контексте первого уровнянепрерывноЮ специальногО образования, устанения дблирования
содерхGtния учебных планов и программ различных звеньев образования,
сокращения общей продолжительности последовательного получения
молодеI<ью квалификации рабочего, техника, инженера, уменьшения периода
достих(ения специалистом уровня профессионального мастерства,
концентрации материально-технических ресурсов, зЕlтрачиваемых на
раздельную подютовlry молодежи, переноса основных подходов в системе на
разработку взаимодействия любых уlебных заведений непрерывногс)
образования.

ПреdсеOаm ь
еороёской.фlн

,nii .'
А.Н,Щробоmов

6

I


