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О внесении изменений в Положение 
о денежном содержании и социальных выплатах 
муниципальным служащим городского округа Тольятти, 
утверждённое решением Думы городского округа Тольятти 
от 19.11.2008 №1012



Рассмотрев предложения мэрии о внесении изменений в Положение о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утверждённое решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 №1012, Дума

РЕШИЛА:

1.	Внести в Положение о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утверждённое решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 №1012, следующие изменения:
1.1.	абзац 2 пункта 6.2 изложить в следующей редакции:
«-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;»;
1.2.	абзац 8 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год - в размере 1 должностного оклада.»;
1.3.   пункт 19 после слов «(ежемесячная премия)» дополнить словами «в размере до 40% должностного оклада.»;
1.4.   пункт 24 изложить в следующей редакции:
«24. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) за 
очередной рабочий период выплачивается один раз в год в размере 
одного должностного оклада, установленного муниципальному 
служащему на день предоставления отпуска, на основании распоряжения руководителя ОМС.

Муниципальному служащему, увольняемому из ОМС по достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, по состоянию здоровья, в связи с сокращением штатов или ликвидацией ОМС единовременная выплата выплачивается в полном размере, независимо от даты увольнения, если она не была выплачена за текущий рабочий период.
Муниципальным служащим, увольняемым по другим основаниям, единовременная выплата выплачивается пропорционально полным месяцам работы (службы) в текущем рабочем периоде. При этом с муниципального служащего, получившего до увольнения единовременную выплату в полном размере, удержание не производится.
В случае смерти муниципального служащего единовременная выплата выплачивается его наследникам в полном размере при условии, что за текущий рабочий период единовременная выплата ему не выплачивалась.».
2.  Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации городского округа.
3.  Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в средствах массовой информации.
4.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению и общественной безопасности (Попов В.И.).



Мэр	                                         						А.Н.Пушков



Председатель Думы							             А.И.Зверев

