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рЕшЕниЕoD Dt рý at ,ъ t (3q

\tr

<.l
Ф
о

о Полоясении о денежном вознаграrцденпп и ел(егодном оплачиваемом
отпуске должностнь!х лпц контрольцо-счетной палаты

городского округа Тольяттв Самарской областп,
замещающих мупицппальные доля(ности

РЕlIIИЛА:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении и ежегодном
оплачиваемоМ отпуске должностных лиц контрольно-счетной паJIаты
городского округа Тольятти Самарской области, замещающих
муниципаJIьные должности, согласно приложению l.

2. УтвердитЬ СхемУ коэффициентоВ должностItых окJlадов
должностных лиц контрольно-счетной п(UIаты городского округа Тольятти
Самарской области, замещающих муЕиципмьные должности, согласно
приложению 2,

з. Опубликовать настоящее решение в газете <городские ведомости)).
4, Настоящее решение вступает в силу со днrI государственной

регистрации контрольно-счетной палаты городского округа Тольятти
Самарской области в Едином государственном реестре юридических лиц.

В соответствии с Федера.,rьным законом от 07.02.2011 Ns 6-ФЗ (об
обrцих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов
субъектоВ РоссийскоЙ ФедерациИ и муниципаJIьных образований>,
Федеральным законом от 0б.10.2003 лъ lзl-ФЗ <Об общих принципах
организации местного самоуправлеЕиrI в Российской Федерации>>,
руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, .Щума
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5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на
постоянн},ю комиссию по контролю, общественной безопасности и
соблюдению депутатской этики (Турков П,В.).

Глава городского округа
и F**

Н.А.Ренц

Н.И.Остудин
а
а

й

Председатель
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r-2
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Приложение l
к решению flумы

oT22.12.202l Ng (|.5!1

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ И ЕЖЕГОДНОМ
ОПЛАЧИВАЕМОМ ОТПУСКЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
КОНТРОЛЬНО_СЧЕТНОЙ ПДЛДТЫ ГОРОДСКОГО

ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ САМАРСКОЙ ОВЛЛСТИ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ Nt}Т{ИЦИПАЛЬНЫЕ ДОJDКНОСТИ

глава 1. Общие положенпя

1. Настоящим Положением определяются условия денежного
вознагрФкдения должностньгх лиц контрольно-счетной п€Lпаты городского
округа Тольятти Самарской области, замещающих муниципаJIьные
долхtности (далее - должностные лица КСП, заI\4ещающие муницип€rльные
должности), а также продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
должностных лиц КСП, замещающих муниципальные должности.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Федераrrьным законом от 07.02.2011 JЮ 6-ФЗ (Об
общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований>, Уставом
городского округа Тольятти.

З. Финансирование расходов на выплату денежЕою вознаграждения и
ежегодного оплачиваемого отпуска должностных лиц КСП, замещающих
муниципаJIьные должности, осуществляется за счет средств бюджета
городского округа Тольятти (далее - бюджет городского округа).

Глава 2. .Щевеясное возIrаграждение должностных лиц контрольно-
счетной палаты городского округа Тольятти Самарской области,

замещающпх мунпципальные должностп

4. .Щенежное вознаграждение должностных лиц КСП, замещающих
муниципальные должности, состоит из должностного оклада в соответствии
с замещаемой ими должностью (даrrее - должностной оклад), а также
дополнительных выплат, устанавливаемых настоящим Положением (далее -
дополнительные выплаты).

5. К дополнительным выплатам в составе денежного вознаграждения
должностныХ лиц КСП, замещающих муниципальные должЕости, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особые условия
деятельности;

2) ежемесячНаrI процентнаJI надбавка к должностнОму окладу за работу
со сведениrIми, составляющими государственную тайну, в зависимости от
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степени секретности сведений, к которым имеется доступ, в размерах и
порядке, определяемых законодательством Российской Федерации (даrrее -
ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну);

З) единовременнuu{ выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год).

6. При формировании фонла денежного вознаграждения должностных
лиц КСП, замещающих муниципzt,Iьные должности, предусматриваются
следуIощие средства дJuI выплаты (в расчете на год):

1) должностного окJIада - в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за особые условия деятельности

председателю контрольно-счетной палаты городского округа Тольятги
Самарской области - в размере 20,4 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особые условия деятельности заместителю
председателя контрольно-счетной палаты городского округа Тольятти
Самарской области - в рЕIзмере 20,4 должностных окJIадов;

4) ежемесячной надбавки за особые условия деятельности аудиторов
кон,трольно-счетной палаты городского округа Тольятти Самарской области -
в размере l7,4 должностных окlIадов;

5) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну - в соответствии со штатным расписанием
контрольно-счетной паJIаты городского округа Тольятти Самарской области;

б) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого oTIrycKa за очередной рабочий период (рабочий год),
выплачиваемой должностным лицам КСП, замещающим муницип€}льные
должности, один раз в год - в размере 1 должностного оклада.

7. Размер должностного оклада должЕостных лиц КСП, замещающих
муниципальные должности, устанавливается в соответствии со Схемой
коэффициентов должностных окJIадов должностньж лиц коt{трольно-счетной
паJIаты городского округа Тольятти Самарской области, замещающих
муниципirльные должности (далее - Схема коэффициентов окладов).

Размер должЕостного окJIада по конкретной должности определяется
путем умножениJI единицы коэффициента должностного оклада на
коэффициент окJIада по должности, установленные в Схеме коэффициентов
окJIадов.

Размеры должностных окJIадов должностньIх лиц КСП, замещающих
муниципЕlльные должности, увеличив€lются (индексируются) в соответствии
с решением .Щумы городского округа Тольятти о бюджете городского округа
на соответствующий финансовый год с rrетом уровIIя инфляции (роста
потребительских цен на товары и услуги).

Увеличение (индексация) размеров должностньIх окладов
должностным лицам ксп, замещающим муниципальные должности,
производится на основании постановления администрации городского округа
тольятти в соответствии с законодательством и нормативными правовыми
актами органов местного саJ\,rоуправления.
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8. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности
выплачивается в процентах к должностному окJIаду:

- председателю контрольно-счетной п€Lпаты городского округа
Тольятти Самарской области - |7 0Yо;

- заместителю председателя контрольно-счетной п€ulаты городского
округа Тольятти Самарской области - l70%;

- аудитору контрольно-счетной пzulаты городского округа Тольятти
Самарской области - |45Уо.

9, Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, устанавливается и выплачивается должностным
лицам КСП, замещающим муницип€lльные доJIжности, в зависимости от
степени секретности сведений, к которым имеется документarльно
оформленный доступ, в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 18.09.2006 Nч 57З (О предоставлении социаJIьных
гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной
основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите
государственной тайньр>.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год)
выплачивается должностным лицам КСП, замещающим муниципаJIьные
должности, один раз в год - в р€}змере одного должностного оклада.

Глава 3. Ежегодный оплачиваемый отпуск доля(ностцых лпц
контрольно-счетной палаты городского округа Тольятти Самарской

области, замещающпх муниципальные доля(ностш

1 1. Щолжностные лица КСП, замещающие муницип€Lпьные должности,
имеют право на ежегодный основной и дополЕительный оплачиваемый
отпуск,

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска
составляет 28 к€rлендарных дней, продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отгryска за ненормированный рабочий день
составляет 15 календарных дней.

Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск
суммируются и по желанию должностных лиц КСП, замещающих
муницип€rльные должности, моryт предоставляться по частям.
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Приложение 2
к решению ,Щумы

от 22.|2.202| N9 (. i.i,,J

схЕмА
коэФФициЕнтов должностных 9цлdщов

ДОЛЖНОСТНЬD( ЛИЦ КОНТРОJЬНО-СЧЕТНОЙ ПДЛДТЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ САМАРСКОЙ ОЬЛАСТИ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИIIАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Единица коэффициента окJIада е: 4 072,,1З

Примечание: размер должностного окJIада должностного лица КСП,
замещающего муниципЕчIьц/ю должность, опредеJUIется гц/тем умножения
единицы коэффициента окJIада е на коэффициент окJIада по должности К:

е х К:4 072,13 х К

лъ
п/п

наименование должности Коэффичиент оклала по
лолжности (К)

1 Председатель кошгрольно-счетной па],Iаты
городского окрла Тольятти Самарской области

9,0

контрольно-счетной
Тольятги Самарской

Заместитель председателя
пzrлаты городского округа
области
Аулитор контрольно-счетной па,rаты городского
округа Т'ольятти Самарской облас,ги

6,5

2. 8,0

з.


