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О Порядке увольнения (освобождения от должпости)
в связп е утратой доверия лиц, замещающпх муниципаJIьные

должности в городском округе Тольятти

Рассмо,трев проект Порядка увольнения (освобождения от должности)
в связи с утратой доверия лиц., замещающих муницип€ulьные должности в
городском округе Тольятти, руководствуясь Федершrьным законом от
0б.10.2003 Ng l31-ФЗ (Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>, Федеральным законом от
25.\2.2008 ]ф 27З-ФЗ <О противодействии коррупции), законом Самарской
области от 10.03.2009 Nэ 2З-ГЩ <О противодействии коррупции в Самарской
области>, .Ддrма

РЕШIИЛА:

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в
связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципаJIьные должности в
городском округе Тольятти, согласно приложению.

2, Оrryбликовать настоящее решение в газете кГородские ведомости).
3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официмьного

опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего решениJI возложить на

постоянн}aю комиссию по контроJIю, общественной безопасности и
соблюдению депутатской этики.

Глава городского округа Н.А.Ренц

Председатель .Щумы d/_ С.Ю.Рузанов
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Приложение
к решению .Щумы

от 24.04.2024 Np { S о

ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ
(ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТДОЛЖНОСТИ) В СВЯЗИ С УТРАТОЙ

ДОВЕРИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИIIАЛЬНЫЕ
ДОЛЖНОСТИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ТОЛЬЯТТИ

Глава 1. Общие положения

Глава 2. Оспования освобождения от должности

4, Лицо, замещающее муниципаJIьн},ю должность, подлежит
увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой довериJI (да:lее -
освобождение от должности) в слl^rае:

1) непринятия лицом мер по цредотвращению и (или) уреryлированию
конфликта интересов, стороной которого оно является, за искJIючением
сл}п{аев, установлеЕньIх федеральными законами;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного xaliaKTepa своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, представлениJI заведомо неполньtх сведений, за
искJIючением сл}п{аев, установленных федера,тьными законами, либо
представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено
федеральными законами;

l. Настоящий Порядок }ъольнения (освобождения от должности) в
связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципаJIьные должности в
городском округе Тольятти (далее - Порядок), разработан в целях реаJIизации
положений, предусмотренных Федершtьным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ
<О противодействии коррупции> (далее - Федера:lьный закон Nq 273-ФЗ).

2. fuя целей настоящего Порядка используются понятия,
определенные Федеральным законом Ns 27З-ФЗ.

3. Порядок распространJ{ется на лиц, замещающих муниципальные
должности:

l) главу городского округа Тольятти (далее - глава городского округа);
2) дегryтатов,,Щумы городского округа Тольятти (далее - Дма);
3) председатеJIя контрольно-счетной пЕLпаты городского округа

Тольятти (далее - контрольно-счетнм пzulата городского округа), заNlестителя
председателя концольно-счетной паJIаты городского округа, аудиторов
контрольно-счетной пЕLпаты городского округа.



3) участия лица на rrлатной ocltoBe в деятельности органа управления
коммерческой организации, за искJIючением слу{аев, установлеItных
федеральным законом;

4) осуществлениrI лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управлениrI, попечительскvIх или

наблюдательных советов, иных оргаЕов иностранных некоммерческих
неправительственньIх организаций и действlтощих на территории
Российской Федерации их структурньж подрЕlзделений, если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации;

6) непринятия лицом, замещ;lющим муниципальrгуIо должность, мер по
предотвращению и (или) уреryлированию конфликта интересов, стороной
которого явJIяется подчиненЕое ему лицо, за искJIючением сlryчаев,

установленных федеральными законами.

Глава 3. Порядок припятия решения об освобождении от должности

5. Решение об освобождении от должности лица, замещающего
муницип€цьFгуIо должЕость, по основаниlIм, предусмотренным пунктом 4
настоящего Порядка, принимается Щшой на основании поступивших в Дму
материапов (информации) :

1) из правоохранительньIх органов и органов прокуратуры, органов
государственной власти и органов местного самоуправления;

2) от Губернатора Самарской области;
3) из постоянно действlтощих руководящих органов политических

партий, а также их регионаJIьных отделе ний, и зарегистрированЕьD( в
соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений,
не являющихся политиtIескими партиями, а также их региональных
отделений;

4) из Общественной палаты Самарской области.
6. Удаление главы городского окр}та в отставку осуществляется в

порядке, предусмотренном статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003
No 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>.

Освобождение от должности депутатов fýrмы, лиц, замещающих
муниципальные должности в кон,трольно-счетной пшIате, осуществляется в
порядке, определенном пунктами 7-12 настоящего Порядка.

7. При нaшичии оснований, предусмотреIrных гý/нктом 4 настоящего
Порядка, председатель ,Щ5zмьт (лицо, исполняющее его обязанности) в
трехдневный срок со дня поступления материалов (информации) о
совершении коррупционного правонарушения, запрашивает у лица,
замещающего муниципальную должность, письменное объяснение. Если по
истечении 7 дней лицом, замещающим муниципаJIьную должЕость, такое
объяснение не представлено, уполномоченным лицом, ответственным за
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рабоry по профилактике коррупционньIх и иных rrравонарушений в.Щуме,
составляется соответствующий акт.

Непредставление лицом, замещdюшим муниципЕrльную должность,
объяснения не является препятствием для принятия решения об
освобождении от должности.

8. Не позднее З дней после полу{ения письменного объяснения лица,
зzlti,tещЕIющего муниципЕIльнlто должность, председатель,,Щумы (лицо,
испол}tяющее его обязанности) направляет пол)леннуlо информацию и
письменное объяснение лица, замещающего муниципzrльн},ю должность:

- при нЕIличии основания, предусмотренного подпунктом 1 пункта 4
настоящего Порядка - в комиссию по рассмотрению вопросов, связанных с
возникновением личной заиЕтересованности при исполнеЕии должностных
обязанностей (осуществлении полномочий) лицами, замещающими
муниципarльные должности, которая приводит или может привести к
конфликry интересов (далее - Комиссия), дJIя рассмотрениJI IIа заседании
Комиссии;

- при ЕаJIичии оснований, предусмотренных подпунктами З-б пункта 4
настоящего Порядка, - уполномоченному лицу (в уполномоченный орган),
ответственному за рабоry по профилактике коррупционньгх и иных
прЕlвонарушений в соответствующем органе местного самоуправления, мя
подготовки мотивированного закJIючениJI.

9. Комиссия рассматривает поступившие материалы в порядке и сроки,

установленные Порядком сообщения лицами, заJ\lещЕIющими муниципальные
должности в городском округе Тольятти, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньIх обязанностей
(осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к
конфликry интересов (далее - Порядок уведомления о конфликте интересов),
утвержденным .Щумой.

Подготовка мотивированного закJIючения осуществJIяется

уполномоченным лицом (уполномоченным органом), ответствевным за

рабоry по профилактике коррупционных и иных правонарушений
соответствующего органа местного самоуправления в порядке и сроки,
установленные Порядком уведомления о конфликте интересов.

l0. Решение об освобождении от должности лица, замещающего
муницип€цьную должность, принимается на заседании .Щумы не поздЕее чем
через 60 дней со дня поступлениJI материЕцIа (информации) о совершении
лицом, замещающим муниципальн},ю должность, коррупционного
правонарушения, не считая периода временной Irетрудоспособности,
пребывания его в отпуске, других сл)п{аев неисполнения должностных
обязанностей по уважительным причинам, а в случае, если материirлы
(информация) посryпили в период между сессиями ,Щ;rмы, - не поздЕее чем
через 3 месяца со дlu{ их поступления, за искJIючением случм,
предусмотенного пунктом 1 l настоящего Порядка.



5

11. Решение об освобождении от должности лица, заNIещающего
муниципальную должность, по основанию, предусмотренному подпунктом 2
пункта 4 настоящего Порядка, принимается Еа основании поступившего в

.Щ;lму заявrrения Губернатора Самарской области о досрочном прецращении
полномочий лица, замещающего муниципЕIльн}.ю должность, на ближайшем
заседании .Щумы, но не позднее З0 календарньгх дней со дня поступления
змвлениrI Губернатора Самарской области, а в сл)п{ае поступлеЕшI змвлениJI
Губернатора Самарской области в период между сессиями ,Щумы - не позднее
чем через 3 месяца со днlI посryпления. ,

12. Решение об освобождении от должности лица, замещающего
муницип€шьн},ю должность, по основанию, предусмотренЕому подпунктом 1

пункта 4 настоящего Порядка, принимается .Щумой Еа основании решения
Комиссии, принятого в порядке, установJIенном решением .Щ5rмы.

Решение об освобождении от должности лица, замещающего
муниципЕIльн},ю должность, по основаниям, предусмотреЕным подгryнктами
3-6 гrункта 4 настоящего Порядка, принимается .Щумой на основании
мотивироваЕЕого закJIючения уполномоченного лица (уполномоченного
органа), ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в соответствующем органе местЕого самоуправJIениJI.

13. В ходе рассмотрения вопроса об освобождении от должности лица,
замещающего муниципЕL.Iьн}.ю дол)Iсность, председатель Дмы (лицо,
исполняющее его обязанности):

- оглашает депутатам и иным лицам, присутствующим на заседании
.Щумы, посryпившие материалы;

- оглашает результаты проведенной проверки по материалам
(информации), посryпившим в .Щуму 

'из органов, укtваЕных в пункте 5

настоящего Порялка;
- оглашает письменные пояснения лица, в отЕошении которого

поступили материirпы, и предлагает ему выступить по рассматриваемому
вопросу;

- предлагает депутатам и иным лицам, присутствующим на заседании
,Щ;rмы, высказать мЕение относительно рассматриваемого вопроса;

- объявляет о начме голосования;
- оглашает результаты принятого решения.
Неявка лица, в отношении которого поступили материzrпы,

своевременно извещенного о месте и времени цроведениJI заседания .Iýlмы,
не препятствует их рассмотрению.

.Щепутат .Щ;rмы, в отношении которого принимается решение об
освобождении от должности, не принимает r{астие в голосовании.

14. Решение Щумы об освобождении от должности лица, замещающего
муницип€rльную должность, принимается открытым голосованием, если за
него проголосов€шо большинство от уqтановленной численности депутатов
,Ддrмы, за искJIючеЕием голосования по удчrлению главы городского округа в
отставку.
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Решение .Щумы об удалении главы городского округа в отставку
считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее двух третей от
установленной численности депутатов,Щrмы.

15. При рассмотрении вопроса об освобождении от должности лица,
замещающего муниципЕIльЕую должность, )rчитывается характер
совершенного лицом, замещЕlющим муниципаJIьцlю должность,
коррупционного правоЕарушениJI, его тяжесть, обстоятельства, при которых
оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о
предотвращении иrIи об уреryлировании коЕфликта интересов и исполнение
им обязанностей, установленных в целях противодействиJI коррупции, а
также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим
муниципatльFrуIо должность, своих должностных обязанностей.

lб. В решении Щумы об освобождении от должности лица,
замещающего муницип€rльную должность, указываются основания,
предусмотренные статьей lЗ.l Федераlrьного закона J.(! 273-ФЗ, существо
совершенного им коррупционною правонарушения, положения
нормативньж правовых актов, которые были им нарушены, направление
сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой довериJI.

Решение .Щумы об освобождении от должности лица, замещающего
муницип€IльЕгуIо должность, подлежит официальному опубликованию не
позднее чем через 5 дней со дЕrI его принятия,

17. Копия решениJI Щ5rмы об освобождении от должности лица,
замещающего муниципальн}.ю должность, врrlается ему под расписку в
течение 5 рабочих дней со дня принJIтия соответствующего решения.

18. Лицо, замещающее муниципаJIьнlто должность, вправе обжаловать

решение .Ulмы об освобождении от должности в судебном порядке.
19. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципzrльную

должЕость, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в
связи с утратой довериrI за совершение коррупционного правонарушения
вкJIючаются орг:rном местного самоуправления, в котором это лицо
з€IмещЕIло соответствующyIо должностьl' в реестр лиц, уволенных в связи с

утратой доверия, в соответствии со статьей l5 Федерального закона
Jф 273-Фз.


