
!епутатам !умы
городского округа Тольятт,и

О направлении магериfu]ов

Уваrкаемые депутаты !

Направляю пакет документов по вопросу <О Порядке увольнения

(освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих

муниципальные должности в городском округе Тольяттиlr дJIя рассмотрения

на заседании !умы.

Щокладчик - Рузанов С.Ю., председатель .Щrмы,

Приложение:
1. Проект решения Щумы - на 7 листах.
2. Пояснительная записка - на 2 листах.

Председатель Щч мы С.К). Рчзанов
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Проект решения .Щlмы

О порядке увоJIьнения (освобояtления от должности)
в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные

дол}кности в городском округе Тольятти

Рассмотрев uроект fIорядка увольненшt (освобождения от должности)
в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципаJrьные должности в

городском оl.руге То.пьятти, руководствуясь Федеральным законом от

06.10.2003 Ns 1Зl-ФЗ (Об общих принципах организации местного
самоуправлениlI в Российской Федерации>, Федеральным законом от

25.12.2008 N9 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Законом Самарской
области от 10,0З.2009 Лg 2З-ГД <О противодействии коррупции в Самарской
области>, [vMa

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в

связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципшIьные должности в

городском округе Тольятти согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете <Городские ведомости)).

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального
опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решениJl возложить на

постоянную комиссию по контролю, общественной безопасности и

соблюдению депутатской этики.

Глава городского округа FI.А.Ренц

С.К).Рчзанов
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Приложение
к решению .Щlъ,tы городского окрlта Тольятти

от Ns

порядок увольнЕния (освоБождЕниrl от
ДОЛЖНОСТИ) В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЛРИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАК)ЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В
ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ТОЛЬЯТТИ

Глава l. Обцие положения

l. Настоящий Порядок увольне}rия (освобождения от должности) в

связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципаJIьные должности в

городском округе Тольятти (далее - Порядок), разработан в целях ре€rлизации
положений, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции) (далее - Федеральный закон ЛЪ 27З-ФЗ).

2. flдя целей настоящего Порядка используются понятия,

определенные Федеральным законом N9 27З-ФЗ.

З. Порялок распространяется на лиц, замещающих муниципzLпьЕые

должности:
1) главу городского округа Тольятти (далее - глава городского округа);
2) депутатов Щ;iмы горолского округа Тольятти (далее - Щума);
З) председателя контрольно-счетной па,lаты городского округа

Тольятти (да,лее - контрольно-счетнм палата городского округа), заместите.{я

председателя контрольно-счетной пЕuIаты городского округа, аудиторов
контрольно-счетной па,,lаты городского округа.

Глава 2. Основания освобождения от должности

4, Лицо,, замещаюtцее муниципальную должность, подлежит

увольнению (освобожлению от должности) в связи с утратой доверия (далее -

освобоя<дение от должности) в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) уреryлированию
конфликта интересов, стороной которого оно является, за искJIючением

случаев, установлен ных федера,rьными законами;
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2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, представления заведомо неполньiх сведений, за

исключением случаев, установленных федеральными законами, либо
представJIения заведомо недостоверных сведений,, если иное не установлено
фелера.пьными законами ;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа уrrравления
коммерческой организации, за искJIючением сJгrrаев, установленных
фелера,чьным законом;

4) осуществrrения лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управленшI, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действуюцих Еа территории
Росслrйской Федерации их структурных подразделений, если иное не

предус]!tотрено международным договором Российской Федерации или

законодательством Российской Федерации.

6) непринятия лицом, замешающим муниципацьную должность, мер по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной

КОТОРОГО ЯВJ-IЯеТСЯ ПОДЧИНеННОе еМУ ЛИЦО, За ИСКJIЮЧеНИеМ СЛ}ЛIаеВ,

установленных фе.лера:rьными законами,

Глава 3. Порядок прLtнятия решения об освобождении от должности

5. Решение об освобо;кдении от должности лица, замещающего
муниципаJIьную должность, по основаниям, предусмотренным пунктом 4
настоящего Порядка, принимается {умой на основании поступивших в !уму
матери.Iлов (информаuии) из:

l ) правоохранительных органов и органов прокуратуры, органов
государственной власти и органов местного саNIоуправления;

2) Губернатора Самарской области;

З) постоянно действующих руководящих органов политических
партий, а также их региона,,Iьных отделений, и зарегистрированных в

соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений,
не являющихся политическими партиями. а также их региональных
отделений;

4) Обцествепной па,таты Самарской области.
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(осуществлении лолномочий), которая приводит или может привести к
конфликту интересов (да.лее - Порядок уведомления о конфликте интересов),,

утвержденным Щrмой.
Подготовка мотивированного закJIючения осуществляется

уполномоченным лицом (упоrrномоченным органом), ответственным за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
соответствующего органа местного самоуrlравления в порядке и сроки,

установленные Порядком уведомления о конфликте интересов.

l0. Решение об освобождении от должности лица, замещающего
N,Iуниципальную должность, принимается на заседании .Щrмы не позднее чем
через 60 дtrей со дня поступления материа.rа (информации) о совершении
лицом, замещаюu.(им муниципальную должность, коррупциоt{ного
правонарушеIrия, не считая периода временной нетрудосlrособности,
пребывания его в о,гпуске, других случаев неисполнения должностных
обязанностей по уважительным причинам, а в случае' если материалы
(информачия) поступили в период между сессиями Щiмы, - не позднее чем

через три месяца со дня их поступления, за искJIючением случая,

предусмотренного пунк,],о]!l l l настоящего Порядка.

11, Решение об освобождении от должности лица, замещающего
муниципzLпьную доJIжность, по основанию, предусмотренному подпунктом 2

пункта 4 настоящего Порядка, принимается на основании поступившего в

Щiллу заявления Губернатора Самарской области о досрочном прекращении

полномочиЙ 1-I ицо, зём€щающего муниципальную должность, на ближайшем

заседании Дrмы, но не позднее З0 капенларных дней со дня поступлениrI

заяв,j-Iения Губернатора Са:vарской области, а в случае поступления змвления
Губернатора Самарской области в периол ме]кду сессиJIми.Дзrмы - не поздЕее

чеNI через три месяца со дtlя постуIlления.
'l 2. Решение об освобождении от до.цжности лица, замещающего

Nlуниципмьную должность, по основанию, предусмотренному подпунктом 1

пункта 4 настоящего [1орядка, принимается [умой на основании решения
Комиссии, принятого в порядке, установJIенном решением .Щlzмы.

Решение об освобождении от должности лица, замещающего
муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным подпунктами
3-6 пункта 4 настоящего Порядка, принимается ,Щумой на основании
мотивированного закJIючения уполномочеflного лица (уполномоченного

органа), ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в соответствующем органе местного самоуправлениJI.
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13. В ходе рассмотрения вопроса об освобождении от должности лица,

замещающего муниципагIьн}.ю должность, председатель Щумы (личо,

исполняющее его обязанности) :

- оглашает депутатам и иным лицам, присутствующим на заседании

.Щумьi, поступившие материмы;
- оглашает результаты проведенной проверки по материаJ,Iам

(информаuии), постулившим в ffуму из оргаtlов, указанных в пункте 5

настояш{его Порядка;
- оглашает письменные пояснения лица, в отношении которого

поступили материа.лы, и предлагает ему выступить по рассматриваемому
вопросу;

- предлагает деп}/татам и иным лицам, присутствующим на заседании

,Щлмы, высказать мнение относительно рассматриваемого воIIроса;

- объявляет о начiLпе голосования;
- оглашает результаты принятого решения.
Неявка лица, в отношении ко,горого поступили материалы,

своевременно извещенного о месте и времени проведениJI заседания Щумы,
не препятствует их рассмотрению.

Щепутат Щrмы, в отношении которого принимается решение об

освобождении от лолжности, не принимает участие в голосовании,

] 4. Решение Щlмы об освобождении от должности лица, замещающего
NIУНИЦИПаЛЬНУЮ ДОJ'lЖНОСТЬ' ПРИНИМаеТСЯ ОТКРЫТЫМ ГОЛОСОВаНИеМl' еСЛИ За

него проголосов€чlо большинство от установленной численности депутатов

,Щrмы, за искJIючением голосования по удirлению главы городского округа в

отставку.
Решение Щумы об удалении главы городского округа в отставку

считается принятым, если за него проголосов€Lпо не менее дв}х третей от

установ,-lенной чис,;rенности депутатов /ýrмы.
15. При рассмотрении вопроса об освобождении от должности лица,

замещающего муниципмьную должность? учитывается характер

совершенного лицом, замещающим муниципа.тьн}.ю должность,
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых
оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и исполнение
им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупIlии, а

также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим
муниципальную доJlжность, своих должностных обязанностей,

16. В решении ,Щумы об освобождении от должности лица,

замещающего муниципальн}.ю должность, указываются основания,

----I/''
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предусмотренные статьей 1З-1 Федера.пьного закона Ns 27З-ФЗ, существо
совершенного им коррупционного правонарушения, IIоложения

нормативных правовых актов, которые были им нарушены? наIIравление

сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
Решение Щrмы об освобождении от должности лица' замещающего

муниципaUIьную должность, подлежит официальному опубликованию не

позднее чем через 5 дней со дня его принятия.
17, Копия решения Щумы об освобождении от должности .пица,

замещающего муниl{ипальную должность, вручается ему под расписку в

течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
l8. Лицо, замещающее муниципzrльн},ю должность, вправе обжаловать

решение .Щумы об освобожденилr от должности в судебном порядке.

]9. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципfu,Iьную

должность, взыскания в виде увольнения (освобо;кдения от должности) в

связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушениlI
включаются органом местного самоуправ.;Iения, в котором это пицо
замеш{апо соо,l,ветствующую должность, в реестр лицl' уволенных в связи с

утратой доверия, в соответствии со cTaTbeli l5 Федерального закона Jri! 273-

Фз.

C.."l /...) /''_'r I
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАЛИСКА
к проекту решения .Щумы городского округа Тольятти

<О Порядке увольнения (освобождения от должности) в связи с

утратой доверия лиц, замещающих мунициrrальные должности в городском
округе Тольятти>

В соответствии с ч.7.1 ст.40 Федерального закона от 06.10.200З

Ns 1Зl-ФЗ <Об обrцих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации> депутат, член выборного органа местного
самоуправленйя' выборное должностное лицо местного самоуправления,

иное лицо, замещающее муниципа,lIьную должность, должны соблюдать

ограниченrlя) запреты, исполнять обязанности.' которые установлены
Федермьным законом от 25 декабря 2008 года N9 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции> (да.лее - Федеральный закон Nэ 273-ФЗ) и

другими федера,rьными законами.
Статья 1З. i Федерального закона ЛЪ 27З-ФЗ предусматривает, что лицо,

замещающее муниципzlпьнlто должность, в порядке, предусмотренном

федералыrыми конституционными законfuvи, федеральными законами,

законами субъектов Российской Фелераuии, муниципальными
нормативными правовыми актаN{и, подлежит увольнению (освобождению от

дол;кности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) уреryлированию
конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением
спучаев, устаtIовJIенньгх федеральными законами;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и

обязательствах иN{ущественного характера, а таюке о доходах, об имуществе

и обязательствах имуп{ественItого характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за

исключением случаев, установленных федеральными законами, либо
представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено

фелеральными законами;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления
ко\{мерческой организачии, за искJIючением случаев, установленных
фелера"rьным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения r-Iица в состав органов управления, попечительских или

наб;rюдагельных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительствен}{ых организаций и действуюцих на территории

1/" u
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Российской Федерашии их структурных подразделений, если иное не

предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации.

Кроме того, лицо, замещающее муницип&Iьн},ю должность, которому
ст€Lпо известно о возникновении у подчинеЕного ему лица личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с

утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим
I\,IуниципаJIьную должность, мер по предотвращению и (или)

чрегулированию конфликта интересов, стороной которого является

подчиненное ему лицо, за искJIючением случаев, установленных
фелеральными законами.

Представленный проект Порядка усl,анавливает порядок принятия

Щумой решений об увольнении (освобождении от должности) лиц,

замещающих муниципальЕые должности, в связи с утратой доверия по

вышеуказанным основаниям.

Председатель Щлмы С.К), Рчзанов
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