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уважаемый Никоrrай Ивановичl

l] соо.гветс.гвИи с плаIIоМ r.екущей деrIтеJIьIlосl,и !умы горолского округа
'l'ольrrрги на II квартал 2022 года IIаправляIо Вам для рассмотрения на заселании

/{умы иrrформациIо а.цминистрации городского округа Тольятr,и о выпоJlFlеIlии

плсрогtрлtя.гий муниципаJIьной прогрilммы <Развитие органов местllого

сам o},l IравлеIIия горо/цского округа 'I'ольятrи tla 20:l'7 -2022 годы)), у,Iвер}к.ltенllой

lloc,l,al lоt}леIIием мэрии l,ородского округа Тольятги от l2.10.2016г. Ns З201-п/l,

l] l oNr llиOле подпроl,раммы (Развитие муниципаJIыrоЙ слуrкбы в городском

окру,гс'l'о';rья,гти Ila 20 l7-2022 го.ltы>, за 202 lгод.

llокла,ltчик: IJ.llacoB I};lадимир Алексаltлрович - рукоl]олиl,сJlь
r)рI,аllизационного управления аjtминис,грации городского округа'I'о.lIьяrr,и.

копия ttосr,ановJlения об утверждении отчета о выполнении мероприяl,ий

программы будет напраl]лена после рассмотрения на заседаIIии Коллсги

al]tмиIIисl,раllии горолского округа То;rьятги.

Ilри"поrкеrtие: ИIrфорплация о выIIолIIсIIии муlrиt[иrtшrr,tl ой IIроI,рамN,Iы t<I)аlllиl,ис

оргаIIов мес,гIlого самоуправJIеIIия горо'lIского округа То:tьятrи tTa

201'7 -2022 годы), уr,верrкдспtlой постаIIоl]леIIием Nlэрии

l,ороr(ского округа То:tьятги от l2.10.2016г.JФ 320l-rr/l. в ,гопt

.IисJIс IIодlIрограммы <Разlrиrис муltиt tиltзлыrой с:tуяtбы l]

I,opo;lcкoм округс 'Гоllья,гти ца 2017,2022 гоllы, за 202l rrl,,t> lta

l9л.
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Информация
администрации городского округа Тольятги

о выполнении муниципальной программы <<Развитие органов местного

самоуправления городского округа Тольятти на 2017 -2022 годьD),

утвержденной постановлением мэрии городского округа Тольятти от

12.10.2016г. Ns 3201-пll, в том числе подпрограммы
<Развитие муниципальной службы в городском округе Тольятти на 2017 -

2022 годьl>>, за 2021год. (далее - Информачия)

I. I-{ели и задачи муниципдIьной программы

Щелью муЕиципаJIьной программы является создание условий для

рaввитиJI, совершенствования и повышения эффективности деятельности
органов местного самоуправления в решении вопросов местного значениJI,

реализации отдельньlх государственных полномочий, улучшение условий и

охраны труда, повышение эффективности системы муниципального

управления и институционаJIьного развития.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих

задач:

1. Создание условий для деятельности органов местного

самоуправления (далее - ОМС).
2. Создание условий для социа,qьно-культурного развития и повышения

имиджа городского округа Тольятти.

3. Создание условий для реализации полномочий органов местного

самоуправления в сфере управления, пользования и распоряжеЕия
муниципальным имуществом.

4, Специальная оценка условий труда на рабочих местах дJuI

разработки и ремизации мероприятий, направленных на улучшение условий
труда работников,

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

6. Развитие муниципальной службы.
Настоящая муниципальная программа содержит в себе подпрограмму,

которая направлена на решение задачи б настоящей муниципальной
программы.

I]елью подпрограммы является развитие муниципальной службы в

городском округе Тольятти.

,Щля достижения поставленной цели необходимо решение следующих
задач:
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1. Создание правовых и организационных механизмов, направленных

на повышение результативности профессиональной деятельности
муниципальньж служащих;

2. Формирование квмифицированного кадрового состава

муниципальной с.гryжбы;

З. Формирование системы непрерывного обучения, профессиональной

переподготовки и повышения квалификации для профессионального

развития муниципмьных сJryжащих.

В соответствии с решением .Щумы городского округа Тольятти от

2З.|2.2020 N 787 "О бюджете городского округа Тольятти на 2021 год и
плановый период 2022 и 202З годов", в 2021, году на реализацию
мероприятий, утвержденных муниципальной программой <Развитие органов

местЕого самоуправления городского округа Тольятти на 2077 -2022 годьт>>

(далее - Программа) утверждено 976441t тыс.руб., в том числе за счет

средств бюджета городского округа Тольятти - 9|2055 тыс.руб., за счет

средств областного бюджета - 64З86 тыс.руб. Исполнение бюджета

(кассовые расходы) в целом за 2a2I год составило - 969084 тыс.руб., в том

числе за счет средств местного бюджета - 905680 тыс.руб., за счет средств

областного бюджета - 63404тыс.руб.

За прошедший отчетный год фактические расходы по Программе

составили - 974144 тыс.руб., из них за счет средств бюджета городского

округа Тольятти - 911280 тыс.руб., за счет средств областного бюджета -
62864 тыс.руб. Уровень исполнения планового объема финансового
обеспечения в целом по Программе составил 99,76Уо (Приложение Nчl к
Информации), в том числе в рамках исполнения rrо мероприятиям:

. Для решения задачи 1. <Создание условий для деятельЕости

органов местного самоуправления>> в 2021, году были тrроведены следующие

мероприятия:
l. Хозяйсmвенное, "маmерuально-mехнuческое u mранспорmное

обеспеченuе dеяmельносmч ор2анов п|есmно2о самоуправленuя zороdскоzо

oчpyza Тольяmmu.

РеализациЯ задаЧ пО данЕомУ мероприятиЮ осуществляется

подведомственным оргаЕизационному управлению администрации

учреждением МКУ г.о.Тольятти <I-ЩТО>. Среднесписочная численность

работников по состоянию на 01.01.2021 г. составила З2З человека.
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II. Информачия о финансировании
мероприятий муниципаJIьной программы.



Бюджетом на исполнение мероприJIтий по обеспечению деятельности
органов местного самоуправления МКУ г.о.Тольятrи (LЩTO) было
предусмотрено |75725 тыс.руб., из них l70б85 тыс,руб. и 5041 тыс.руб. за
счет средств городского и областного бюджетов соответственно,
Фактические расходы составили |76947 тыс,руб. (или 100,69% от плана), в
том числе: |129Зб тыс.руб. (или |01,З2ОА от плана) - за счет средств
городского бюджета, 401lтыс.руб. (или 79,57Yо от плана) - за счет
средств областного бюджета на осуществление исполнения переданных
государственных полномочий.

Уровень фактических расходов в целом соответствует
запланированному объему финансирования. Отклонения по средствам
областного бюджета ^обусловлены следующими причинами:

- осуществление закупок конкурентным способом способствовало
образованию экономии бюджетных средств;

- снижены расходы за фактическое потребление тепловой энергии,
электроэнергии за счет мероприятий, направленных на экономию ТЭР;

- снижены расходы на приобретение ГСМ за счет перевода 5

транспортных средств автопарка администрации на метан.
Отклонения по средствам городского бюджета обусловлены

следующим:
- остатки на счетах по товарно-материальным ценностям для

осуществления текущей деятельности, приобретенным в отчетном периоде.
Списание ГСМ, запчастей, марок, конвертов, канцтоваров проводится по
мере расхола TMI_{.

Выделенные бюджетные средства МКУ г.о.Тольятти (lИTO)
расходовало на: выплату заработной платы работникам и начислений на
ФОТ, услуги связи, коммун€шьные услуги, услуги по содержанию
имущества, проведение текущего ремонта зданий администрации,
проведение ремонта автотранспортных средств администрации, закJIючение

договоров ОСАГО, приобретение основных средств, материмьньiх запасов,
лочтовые расходы, прочие работы и услуги, прочие расходы.

2. Соёерэtсанuе adMuHucmparluuzopodcKoeo окруеаТольяmmu.
Бухгшrтерии (управлению) администрации, в рамках данного

мероприятия, в Программе на 2021' год предусмотрено 628894 тыс.руб., из
них за счет средств местного бюджета - 569670 тыс.руб., за счет средств
областного бюджета на исполнение переданных отдельных государственных
полномочий - 59224тьлс.руб, Фактические расходы составили 628077
тыс.руб., пли 99,8'7Yо от плана, в том числе: за счет средств местного
бюджета - 5693 18 тыс.руб., или 99,94Yо от плана, за счет средств областного
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бюджета - 58759 тыс.руб. или 99,2|О/о от плана. Уровень фактических
расходов в целом соответствует запланироваЕному объему финансирования,
Израсходованные средства были направлены на оrrлату труда, начисления на
выплаты по оплате труда рабош{икам администрации, командировочные

расходы, услуги нотариуса. Неполное исполнения плана за счет средств
городского и областного бюджета объясняется экономией по фонду оплаты
труда по причине временной нетрудоспособности работников
администрации городского округа Тольятти в 2021 году.

Организационному управлению на содержание администрации тыс.

руб. городского округа Тольятти в Программе на 2021' год предусмотрено
227 5 тьtс.руб., из них за счет средств местного бюджета - 2|66 тыс.руб., за

счет средств областного бюджета на исполнение переданных отдельных
государственных полномочий - 109,0 тыс.руб. Фактические расходы
составили 19З9 тыс.руб., или 85,2З Ой от плана, в том числе за счет средств
местного бюджета - 1857 тыс.руб., или 85,7З от плана, за счет средств
областного бюджета - 82,0 тыс.руб., или 75,23 Ой от плана. Выделенные
средства были направлены на проведение диспансеризации мунициrrшiьных
служащих, проведение периодического медицинского осмотра работников,
занимающих технические должности, на приобретение цветочной,
сувенирной и бланочной продукции, открыток, минеральной воды, подписку
печатных и электронных изданий.

Уровень фактических расходов меньше запланированного объема

финансирования и обусловлен следующими причинами:
- списание сувенирной продукции, воды, бланков, открыток

проводится по мере расхола Тмщ;
- в составе фактических расходов отсутствует дебиторская

задолженность декабря 202l года по подписке на 2022 год, в том числе по

областным средствам.
3, Соdерэtсанuе dепарmаttенmа фuнансов аOмuнuсmрацuu 2ороdско2о

окру2а Тольяmmu.

,,Ц,епартаменту финансов администрации по Программе в 2021 году

предусмотрено 7788б тыс,руб. - за счет средств местного бюджета.

Фактические расходы составили 78264 тыс.ру6,, или 100,49% от плана.

Предусмотренные средства были направлены, в том числе: на оплату

труда сотрудникам департамента, начислений на выплаты по оплате труда,

услуги по проведению диспансеризации муниципаJIьных сJryжащих,

медосмотра, ремонта оргтехники, по сопровождению автоматизированной
системы (АЦК - Финансьп>, на приобретение канцтоваров, бумаги для
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офисной техники, системного блока, монитора, офисных кресел, картриджей,
прочих ТМЩ, работ и услуг на содержание департамента финансов.

Уровень фактических расходов больше запланированного объема

финансирования в связи с начислеЕием амортизации на объекты основных
средств; расходованием материальных запасов, приобретенных в

предыдущие отчетные периоды.
4. Проuзвоdсmво, вьlпуск u распросmраненuе zазеmьl кГороdскuе

веdомосmu> - на dанное Jйеропрuяmuе в 202 I еоdу среdсmва не

преdусмоmреньt.

5. Обеспеченuе форлtuрованuя u соdерэlсанuя л,lунuцuпальноzо

архuва.

На выполнение данного мероприятия в рамках Программы МКУ
<Тольяттинский архив> на 2021, год предусмотрено 227З4 тыс,руб., из них по
средствам местного бюджета - 22722 тыс.руб,, по средствам областного
бюджета 12 тыс.руб. Фактические расходы составили 22818 тыс.руб. (или

|00,З7% от плана), в том числе 22806,0 тыс.руб. (100,37% от плана) и 12 тыс.

руб. (100% от плана) за счет средств местного и областного бюджетов
соответственно. Среднесписочная численность по учреждению составила
3 8,1 человек.

Уровень фактических расходов превышает запланированный объем

финансирования и обусловлен следующими причинами:
- использование остатков на счетах по товарно-материальным

ценностям для осуществления текущей деятельности, приобретенным в 2020
году. Списание марок, конвертов, канцтоваров, хозяйственных материЕIлов

проводится по мере расхода TMI];
- на.,IIичие на нач€шо финансового года дебиторской задолженности по

подписке на печатные издания, погашение которой осуществлялось в течение
года на основании накJIадных, актов оказанных работ.

Выделенные средства были направлены на оплату труда сотрудников
и начислений на ФОТ, оплату коммунаJIьных услуг, услуг по содержанию
имущества, прочие расходы, на приобретение осЕовных средств и
материальных запасов, в том числе МФУ, жzLпюзи, сплит-системы,
настольных ламп, информационных стендов, стеллажей, архивных коробок,
канцтоваров и прочих расходных материалов.

б. Провеdенuе меропрuяmuй по энерzосбереженuю u повьtutенuю

энерlеmuческой эффекmuвносmu в zороdском oKpyze Тольяmmu - на данное
меролриJIтие в 2021 голу средства не выделялись.
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7. Обеспеченuе ор2анов месmноzо саJrrоуправленuя uнформацuонно-
сmаmuсmuческLlлru маmерuмаfuru ("е вхоdяtцl,и.tu в Феdермьньlй план

сmаmuсmllче cKttx рабоm).
В 202l году на данное мероприlIтие департаменту экономического

развития администрации предусмотрены средства городского бюджета в

сумме 1058 тыс.руб. Фактические расходы составили 1058 тыс.руб., или
1000% от плана.

В целях реаJIизации данного мероприятия Программы был заключен
муницип€rльный контракт с Территориальным органом Федеральной службы
государственной статистики по Самарской области на оказание услуг по
предоставлению статистической информации от |6.02.2021г. Ns417-дг/4.2.

Услуги, предусмотренные условиями муниципаJIьного контракта, в 2021 голу
выполнены в полном объёме.

Фактический показатель (уровень обеспеченности органов местного
самоуправления информационно-статистическими материалами> составил

100 %.

8. Обеспеченuе преdосmавленuя zаранmuй в обласmu пенсuонноzо

обеспеченuя в Bude ежеллесячной dоплаmьt к сmраховой пенсuлl лuцfuуц

замеuлавullLlуr dолжносmu dепуmаmов, вьtборньtм dолжносmным лuцам

месmно2о са|чlоуправленлuц осуlцесmвлявullL\,l cqou полномочurl на посmоянной

основе в орzанах месmноzо са|rоуправленuя zороdскоео окру?а Тольяmmu, u в

вudе пенсuu за вьlслу2у леm лuца|чl, за|чlеu|авlullм dолжносmu мунuцuпапьной

службьl в opzaHax месmноzо саfulоуправленuя zороdскоzо окруеа Тольяmmu -

на данное мероприятие в 2021 голу средства не выделялись.

9. Фuнансовое обеспеченuе вьlполненuя л|унuцuпмьноzо заdанuя на

оказанuе мунuцuпаJlьньlх услуz (вьtполненuе рабоm).
По данному мероприlIтию Программы в 2021' году предусмотрено

784б тыс.руб. на финансовое обеспечение выполнения муниципrLпьного

задания МБУ <Новости Тольятги>. Среднесписочная численность

учреждениrI на 01.01.2022 г. составила 10,5 человек. Выплата субсидии

произведена в полном объеме и составила 100,0% от плана, В рамках
деятельности МБУ <Новости Тольятти> расходы были направлены на

оплату труда сотрудников и начислений на фонд оплаты труда, оплату

типографских услуг (печать газеты <Городские ведомости))). Исполнение

муниципzrльного задания составило 1 000/о.

11. Преdосmавленuе еэtсемесячной dоплаmьl к сmраховой пенсuu лuца\4,

з(L\lеu,|авLuLL|/t dолэtсно сmu dепуmаm о в, вьt борньtх 0олэlсно сmньlх лuц ме сmн оео

са|иоуправленuя, осуlцесmвлявlulllrt своu полномочurl на посmоянной основе в

ореанах лlесmноzо саJ|,lоуправленuя zороdскоzо окруzа Тольяmmu, u

преdосmавленuе пенсuu за вьlслуzу леп лuца.л1, за|rlеlцавшulrt dолэtсносmu
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мунuцuпапьной службьt в орzан(м месmно?о са.lуlоуправленuя eopodcKozo
окру2а Тольяmmu,

На исполнение данного мероприятиJI по Программе в 2021 голу

департаменту информационных технологий и связи администрации
предусмотрено 49594 тыс.руб. за счет средств местного бюджета.

Фактические расходы составили 47476 Tbtc. руб., или 95,7З% от плана.

Выплата нirзначается и осуществJuIется по заявительному принцигry. Размер
выплаты зависит от стажа работы и суммы дохода, Указанная доплата в 2021

году назначена и выплачена Зз9 заявителям по факту обращения. Удельный
вес лиц, получивших гарантии в области пенсионного обеспечения, от

общего количества лиц, имеющих право на ежемесячную доплату к
страховой пенсии и пенсию за выс,цуry лет составляет i00 %.

12. KoMuccuoHHoe вознаераuсdенuе по операцurL\,l креdumной
орzанuзацuu, cBжaHHblM с перечuсленuем еэlсемесячной )оппаmьt к сmрмовой
пенсuu лuца,м, загvеulавLuлLфl dолжносmч dепуmаmов, вьtборньtх dолжносmных
лuL| месmно2о самоуправленuя, осуu|есmепявulхL\,| своu полномочuя на
посmоянной основе в орzанах месmноео саvоуправленuя zороOскоzо окру?а
Тольяmmu, u преdосmавленuе пенсuu за вьлслу2у леm лuцсLм, залlеu4авu.ш.ryl

dолэlсносmu мунuцuпальной службьt в орzанах MecmHozo салrоуправленuя
zopo d с ко zо окру е а Тольяmmu.

Программой предусмотрено 397тыс. руб. Фактические расходы
составили 380 тыс. руб., или 95,'72%, Размер комиссионного вознаграждения

устанавливается банком в пределах от 0,4yо до 4уо о,| суммы перечислений на

счета физических лиц - получателей доплаты. Поскольку выплата

осуществляется по заявительному принципу, и часть средств остапись

невостребованными, по данному мероприятию сложилась экоЕомия

денежных средств.

.Щля решения задачи 2. <Создание условий для социально-культурного

развития и повь]шения имиджа городского округа Тольятти> в 2021 голу
проведены следующие мероприJIтия за счет средств местного бюджета:

|. Провеdенuе mоржесmвенноео меропрLшmuя, посвяLценноzо,Щню

zороdа.

Программой на данное мероприятие предусмотрено 172 тыс.руб.

Фактические расходы составили 1'72 Tblc, руб., или 100,0% плана. .Щанные
средства были израсходованы на выплату единовременных денежltых
вознаграждений гражданам, Еагражденным (Почетным знаком главы>,

званием Почетного гражданина, уплаты НДФЛ, приобретение знаков,

удостовереЕий, диплома и ленты почетного гражданина.
2. Провеdенuе mорэюесmвенноlо меропрLяmuя, посвяtценноzо,Щню

Побеdьt.
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Программой на данное мероприятие предусмотрено 159 тыс.руб.
Фактические расходы составили 159 тыс.руб. или 100,0% от плана. Расходы
произведены на приобретение цветов, георгиевских лент, открыток.

3. Обеспеченuе учасmLLq в "Совеmе мунuцuпмьных образованuй
Саuарской обласmu".

Предусмотрено 846 тыс.руб. Перечислено средств в размере 832
тыс.руб., исполнение составило 98,35% от плана. Низкое исполнение
объясняется сокращением среднесписочной численности населения
городского округа Тольятти.

4. Обеспеченuе учасmuя в "Союзе Россuйскuх zороdов" - на данное
мероприятие в 2021 голу средства не выделялись.

5. Обеспеченuе учасmlп в "Ассоtluаlluu zороdов Поволжья".
Запланировано 353 тыс.руб. Перечислено средств в размере З47

тыс.руб. или 98,3 ОZ от плана. Низкое исполнение объясняется сокращением
среднесписочной численности населения городского округа Тольятти.

6. Обеспеченuе провеdенuя прuемов u обслуэtсuванllя u*ocmpaH+blx
dелеzацuй u оmdельньtх лut1.

Программой на данное мероприятие запланировано 339 тыс.руб.
Фактические расходы на прием и обслуживание иностранных делегаций
составили 1l8 тыс.руб., или 34,81% от плана. Низкое ислолнение
обусловлено невостребованными средствами на прием и обслуживание
иностранных делегаций по заключенным муниципапьным контрактам на
обеспечение питанием, проживанием, экскурсионными услугами в связи
распространением новой короновирусной инфекции COVID-19 и
проводимыми мероприятиями по предупреждению распространения
пандемии Covid-19 большинства зарубежных стран, вводом ограничений на
въезд через свои территории, установки ряда требований медицинского и
карантинного характера и, как следствие, отсутствием пребывания в
городском округе Тольятти иностранных делегаций большую часть
планового года. С января 2021r года Управлением международных и
межрегиональных связей в соответствии с Постановлениями адмиЕистрации
об организации приемов иностранных делегаций в городском округе
Тольятти осуществлен прием 10-ти делегаций, в том числе:

- с официальным визитом: делегации Почетного Консула Ислании,
делегации Республики Беларусь во главе с Послом Республики в РФ,
делегации Почетного Консула Италии в Самаре, делегации Фонда <Альянс
Франсез> (Париж, Франция);

- с экономическим визитом: делегации Франко-российской Торгово-
промышленной палаты, делегации предпринимателей Республики Беларусь,

делегации Бельгийско-Люксембургской торговой паJIаты;
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- с ryманитарным визитом: делегации-участников Международных
соревнований по сноукайтинry <Марафон <Жиryлевское море) из Украины,
Румынии и Чехии; визит потомка В.Н,Татищева Пьера Жесткова (Франция),
делегации участников межкультурного диаJIога молодежи России и
зарубежья.

Количество гостей, посетивцих городской округ Тольятти составило
i 88 человек.

7. Обеспеченuе учасmuя в "Россuйском союзе uсmорuческLlх
eopodoB u pezuoHoB"ll На данное мероприятие в 2021' году средства не

предусмотрены.
8. Инфорл,tuрованuе населенuя о dеяmельносmu аdмuнuсmрацuu

zороdскоzо окруzа Тольяmmu. На данное мероприятие в 2021 голу средства не
предусмотрены,

fuя решения задачи 3 <Создание условий для реализации
полномочий органов местного самоуправления в сфере управления,
владения, пользованиJI и распоряжениrI муниципальным имуществом)
проведены следующие мероприятия:

1. Обеспеченuе управленuя, влаOенtlя, пользованurl u распоряэlсенuя
объекmамu HedBuacttuoeo urlуuрсmва, нмоdяtцееося в мунuцuпмьной
собсmвенносmu.

На данное мероприятие в рамках деятельности департамента по

управлению муниципмьным имуществом администрации было
запланировано 7886 тыс.руб. средств местного бюджета. Фактические

расходы составили 743б тыс.руб., или 94,29Yо от планового значения.

Бюджетные средства были направлены: на оплату услуг по определению

рыночной стоимости объектов муниципальной собственности в целях
заключения договора аренды за пользование объектами муниципальной

собственности (656 объект) в сумме 846 Tbic. руб.; на оплату услуг по
проведению технической инвентаризации и подготовки документов на 104

объектах недвижимого имущества, необходимых для проведения

мероприятий по оформлению права муниципаJIьной собственности на них, в
сумме 780 тыс. руб.; на оплату нотариаJIьных услуг за выдачу 21

свидетельства о праве на Еаследство после смерти, а также за удостоверение
доверенностей и свидетельствование верности копий документов в сумме 90

тыс, руб.; перечислен в бюджет наJIог на добавленную стоимость в сумме
552З тыс. руб. по 8 заключенным договорам купли-продажи
муниципального имущества с физическими лицами; на оплату услуг
платежного агента ФГУТI <Почта России> по приему и переводу денежных
средств физических лиц (платы за соц. наём) в сумме 197 тыс. руб.
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Уровень фактических расходов ниже заплаЕированного объема

финансирования и обусловлен следующими причинами:
- по условиям муниципального контракта на оказание услуг за прием и

перевод денежных средств физических лиц (платежей) за пользование
жилыми помещениями муниципального жилищного фонда по договорам
соци€Lпьного найма и договорам найма жилого помещения муниципального
жилищного фонда городского округа Тольятти (платы за наем) оплата
производится по факту оказанных усJryг.

По заключенным департаментом по управлению муниципальным
имуществом муниципальным контрактам кредиторская задолженность на
0 I.0 |.2022r. отсутствует.

.Щля решения задачи 4. <Специальная оценка условий труда на

рабочих местах лля разработки и ре.шизации мероприятий, направленных на

уJryчшение условий труда работников>> предусмотрены следующие
мероприятия:

1. Провеdенuе спецuмьной оценкч условuй mруdа в аdмuнuсmрацuu.
Программой на данное мероприятие в 202| году средства не

запланироваItы,

Исполнение мероприятий задачи 5 <Информационное обеспечение и
пропаганда охраны труда> осуществлялось в рамках текущей деятельности
без выделения финансовых средств.

l. Провеdенuе zороdскоzо совеlцанltя по охране mруdа по umoacL\l

zoda с рабоmоdаmелямu, руковоdumелялlu u спецuалuсmалlu слуэlсб oxpa+bl

mруdа u наzраасdенuе побеOumелей смоmра-конкурса на луччlую ореанuзацuю
в zороdском oKpyze Тольяmmu по обеспеченuю безопасньtх условuй u oxpaHbl

mруdа.

Городское совещание по охране труда по итогам 2021, года

проводилось 08.04.2021. Приняло участие 110 человек из 95 организаций г. о.

Тольятти. Смотр-конкурс на лучшую организацию в городском округе

Тольятги по обеспечению безопасных условий и охраны труда по итогам

работы 2020 года в 202l году не проводился. ,Щенежные средства на

проведение и организацию смотра-конкурса не предусмотрены.

2. Поdеоmовка u провеdенuе zороdскьtх меропрuяmuй по охране

mруdа dля рабоmоdаmелей, руковоdumелей u спецuмuсmов слуэюб охраны
mруdа орzанuзацuй (совеtцанuй, ceMuHapo*, круzльlх сmолов, масmер-tспассов).
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В 2021r году запланировано и проведение 17 мероприятий по охране

труда для работодателей, руководителей и специ€Lпистов сrryrжб охраны rруда

организаций, осуществляющих деятельность на территории г.о. Тольятти.

Исполнение мероприятий задачи б. <<Развитие муниципальной
службы).

Всего было выделено 276 Tblc,руб. за счет средств местного бюджета.
Фактические расходы составили 275 тыс.руб., или 99,64Yо. В том числе по
мероприятиям:

|. Орzанlвацttя обученttя мунuцuпаJlьньlх слуэкаLцuх по проzрамм(L|l
повыlаенllя квапuфuкацuu (в mол4 чuсле обученuе лuц, включенньlх в каdровый

резерв.
В рамках данного мероприятия администрации городского округа

Тольятти было выделено 276 тьiс.руб. за счет средств местного бюджета.
Фактическое исполЕение составило 275 тыс.руб., или 99,640lо. Расходы
произведены на основании заключенных контрактов за фактически
оказанные услуги.

В соответствии с поставленной задачей и ресурсным обеспечением

укiванных мероприятий выполнены все запланированные учебные
мероприятиlI.

Проведение остаJIьных мероприятий задачи б осуществлялось в

рамках текущей деятельности без выделения финансовых средств.

III. Информация о выполнении мероприlIтий и достижении
плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной

программы.
Оценка достижения плановых показателей представлена в

Приложении NЬ2 к Информации.
Задача 1. Создание условий для деятельЕости органов местного

самоуправлениlI.
В целом по данной задаче были исполнены все мероприlIтия и

показатели, в том ч и сле:

с Хозяйсmвенное, маmерuально-mехнuческое umранспорmное
обеспеченuе dеяmельносmч ор2анов месmноzо с(L|чtоуправленuя zороOскоzо
окру2а Тольяmmu (dшее - ОМС) - показатель (уровень обеспечения

деятельности ОМС (хозяйственное, материально-техническое,

11.А:у-
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информационное и транспортное обеспечение)> составил 100,69Оlо,

Отклонение обусловлено рядом причин:
- остатки на счетах по товарно-материальным ценностям д.IUl

осуществления текущей деятельности, приобретенным в отчетном периоде.

Списание ГСМ, запчастей, марок, конвертов, канцтоваров проводится по

мере расхода ТМЩ,
Соdерэюанuе аdлluнuсmрацuu zороdскоzо окру?а Тольяmmu

показатель (уровень обеспечения содержания адмиЕистрации городского

округа Тольятти> составил 99,82%. Экономия по фонду оплаты труда по

причине временной нетрудоспособности работников администрации

городского округа Тольятти и нчrличие вакансий в органах администрации

городского округа Тольятти в 202lr году, списание сувенирной продукции,

воды, бланков, открыток проводится по мере расхода ТМЩ повлияли на

неполное освоение предусмотренных Программой средств.

с Соdерэlсанuе ,щепарmшленmа фuнансов аdмuнuсmрацuu

zороdскоzо окру2а Тольяmmu - показатель (уровень обеспечения содержаниJI

,Щепартамента финансов адмиЕистрации городского округа Тольятти>

составил 100,49 Уо. Уровень фактических расходов выше запланированного

объема финансирования и обусловлен рядом причин:
- начисление амортизации на объекты основных средств, расходование

материальных запасов., приобретенных в предыдущие отчетные периоды,

начисление амортизации на объекты учета права пользованиrI

неисключительными правами.

о Проuзвоdсmво, вьlпуск ч распросmраненuе zазеmы <гороdскuе

веdомосmu> - финансирование не проводилось. .Щанное мероприятие

включено в мероприятие по финансовому обеспечению выполнения

муниципаJIьного задания на оказание муницип€rльных услуг (выполнение

работ) Задачи 1 Программы.
. обеспеченuе форл,tuрованttя u соdерасанuя мунuцuпа|tьноzо

архuва, в том числе: показатель ((количество документов, находящихся на

хранении в архиве> - исполнение составило \04,'75Уо (факт З09000/ плав

295000), что связано с увеличением количества организаций, внепланово

сдавших свои документьi на хранение в архив; показатель ((количество

пользователей архивной информацией) - исполнение составило |44,|9%

(факт 3 1000/ план 21 500) за счет увеличения пользователей.

. Провеdенuе меропрl:rlmuй по энерzосбереженuю u повыlаенuю

энерlеmuческой эффекmuвносmu в zороdском окруzе Тольяmmu - данЕое
мероприlIтие не проводилось., в связи с отсутствием финансирования;

о обеспеченuе омс uнфорл.tацuонно-сmаmuсmuческlи,tu

12



маmерuа|tамu (не вхоdящllмu в Феdеральньtй rъпан сmаmuсmuческtlх рабоm) -
фактический показатель (уровень обеспеченности органов местного
самоуправления информационно-статистическими материалами> составил
100 %.

с обеспеченuе преdосmавленllя zаранmuй в обласmu пенсuонноzо
обеспеченuя в вuOе еэlсемесячной dоплаmьt к сmрмовой пенсuu лuцалц

за.меlцавuluлr dолэlсносmu dепуmаmов, вьtборньtм dолжносmньtм лuцалl
месmноzо са|,lоуправленuя, осуu.|есmвлявlаlL\l своu полномочltя на посmоянной
основе в opzaЧax месmно2о са,|,rоуправленuя zороdскоzо окру2а Тольяmmu, u в
вudе пенсuu за вьlслуеу леm лuцаrl, замеulавulLlл, dолжносmu мунuцuпмьной
слуuсбьt в opeaчclx месmноzо са|уrоуправленuя zopodcKozo окру2а Тольяmmu -
на данное мероприятие средства в 2021 году не выделялись.

. Фuнансовое обеспеченLе выполненлLя мунuцuпФlьноzо заOанuя на
оказанuе мунuцuпсulьньlх услуz (вьtполненuе рабоm) включаеm в себя
слеdуюtцuе показаmелu :

- производство, выпуск и распространение газеты "Городские
ведомости" (количество печатных страниц). Исполнение составило 1724

штук, или 105,8З% от плана 1629 штук. Объем материала дJLя печати
обусловлен количеством нормативно - правовых актов администрации г.о.

Тольятти;
- освещение деятельности органов местного самоуправлениJI, не

запланировано в 2021г.
- обеспечение своевременности и полноты публикаций принятьIх

правовых актов органов государственной (муниципальной) власти
(государственных/муниципаJIьных органов), иной информации (замечания со
стороны заказчика государственной муниципальной работы) составило 890
единиц что обеспечило 100% выполнения плана.

- разработка дизайна и печать листовок (писем), обрацений составило
250000 листов, что обеспечило l00% выполнения плана.

- разработка дизайна и печать плакатов составило 11700 шryк, что
обеспечило 1000% выполнения плана.

- подготовка текстов и размещение в радиоэфире информационных
материалов составило 135 минут, что обеспечило 100% выполнения плана.

Услуги на печать в газете и размещение информационных материаJIов о

деятельности администрации городского округа Тольятти оказаны в полном
объеме.

. Преdосmавленuе еэюемесячной dоплаmьt к сmраховой пенсuu
лuцuчr, заулеulавu,lllлl dолэtсносmu dепуmаmов, вьtборньtх dолэtсносmньlх лuц
месmноzо саJуrоуправленuя, осуLцесmвлявutlltу, caou полнолtочllя на посmоянной
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основе в ор2анах месmно2о саJvлоуправленuя zороdскоео окруеа Тольяmmu, u

преdосmавленuе пенсuu за вьtслуzу леm лuцам, заJчлеlцавutl1Jи dолэtсносmu

мунuцuпальной слуuсбьt в opzaчclx месmно2о са,|rоуправленurl zopodcnolo
onpyza Тольяmmu - показатель <<Удельный вес лиц, получивших доплаты в

области пенсионного обеспечения, от общего количества лиц, имеющих
право на ежемесячную доплату к страховой пенсии и пенсию за выслуry лет>

составил 100%. В 202l rолу доплата была выплачена 339 змвитеJuIм по

факry обращения граждан.
о KoMuccuoHHoe вознаzраэrcOенuе по операцuя|чl креdumной

орzанuзацuu, cBжaHHblM с перечuсленuем е)rсемесячной dоrшаtпьt к сmрмовой
пенсuu .пuцаlчl, заrlеLцавLuuм dолэlсносmu dепуmаmов, вьtборнььм

dолэtсносmньtм лuца|, месmноzо са'уlоуправленuя, осулцесmвлявlulд4 своu

полномочuя на посmоянной основе в ор2анах Mecmчozo саJйоуправленлt l
zороdскоzо окруzа Тольяmmu, u в Bude пенсuu за вьлслу?у леm лuцсIм,

заlуtеLцавLuLLуl dолэtсносrпu мунuцuпсutьной слуэtсбьt в ор2анм месmноео

саJ|,lоуправленuя zopodcKozo окруzа Тольяmmu - показатель <.Щоля от общей

суммы выплат> составил не более 2о/о, что соответствует плановому
показателю.

Задача 2. Создание условий для социально-культурного развития и

повышениJI имиджа городского округа Тольятги оплата расходов
осуществлялась по фактически предоставленным счетам (счетам - фактурам)
и документам, подтверждающим свершившийся факт хозяйственной жизни.

,Ц,остижение показателей по мероприятиям Задачи 2:

. Провеёенuе mорэ!сесmвенноzо 
^4еропрuяmuя, 

посвяLценноzо,Щню

еороdа - показатель (количество организованных площадок для проведения

торжественных поздравление) составил l единицу, как и планировалось.

Было проведено 1 мероприятие. Исполнение составило l00%.;
. ПровеOенuе лпоржесmвенно2о меропрuяmuя, посвяIценноzо,Щню

Побеdы - показатель (количество организованных площадок для проведения

торжественных поздравлений> - мероприятия проводились, как и

планировалось, на З площадках, исполнение составило 100%;

. обеспеченuе учасmuя в <совеmе уlунuцuпацьньж образованuй

Сuларской обласmu> - показатель ((количество членских взносов в "Совет
муницип€}льных образований Самарской области">> фактически составил 1 ед.

в год, как и планировалось, исполнение составило 1000/о.

о обеспеченuе учасmuя в ксоюзе россuйскttх еороdов> - покaватель

в 2021 году не предусмотрен.
с обеспеченuе учасmuя в <Ассоцuацuu еороdов Поволэtсьялl -

показатель (количество членских взносов в "Ассоциацию городов
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Поволжья">> фактически составил 1 ед, в годt как и планиров€шось,
исполнение составило 1 000/о.

с обеспеченuе провеdенuя прuел,лов u обслуэlсuванuя uносmранных
dелеzацuй u оmdельньlх лuц - исполнение показателя (уровень обеспечения
проведения приемов> составило З4,8|Оh. Низкое исполнение плаЕа
обусловлено отсутствием пребывания большую часть планового года в
городском округе Тольятти иностранных делегаций в связи с введенным
запретом на въезд на территорию РФ иностранных граждан из-за

распространения коронавируса. В рамках приема 10-ти делегаций было
организовано 4 официальных встречи и одна пресс-конференция с

руководством городского округа Тольятти. Организовано 7 экскурсий по
городскому окруry Тольятги для 5З гостей - представителей иностранных
делегаций. Вниманию членов всех делегации были представлеЕы различные
обзоры (на русском и английском языках) социzrльно-экономической
ситуации, презентации экономического, культурного и туристического
потенциала городского округа Тольятти, преимущества ведения бизнеса в
городском округе Тольятrи, презентаuия ТОР.

с обеспеченuе учасmLп в <poccutickoM союзе uсmорчческl.lх
еороOов u peeuoчoч) - показатель ((количество членских взносов в

"Российский союз исторических городов и регионов" - данное мероприятие
не проводилось, так как городской округ Тольятти из состава данного Союза
вышел, обязательства по оплате отсутствуют.

. Информuрованuе населенuя о dеяmельносmu аdмuнuсmрацuu
zopodcKozo окруzа Тольяmmu - показатель в 2021 году не предусмотрен.

Задача 3 <Создание условий для реаJIизации полномочий органов
местного самоуправления в сфере управления, владения, пользования и

распоряжения муницип€rльным имуществом)).
. По итогам проведенного мероприятия <<обеспеченuе управленurl,

влаdенuя, пользованuя u распоряэrсенuя объекmацu неdвuэlсtLцоZо llvyulecmna,
наtоdяtцеzося в мунuцuпаrrьной собсmвенносmu>> - исполнение показателя
(уровень обеспечения управления, владения, пользования и распоряжениrI
объектами недвижимого имущества, находящимся в муниципмьной
собственности)) составило 94,29%, при плановом значении 80%. В результате
правового обеспечения сделок с недвижимым имуществом, находящимся в

муниципальной собственности, увеличились поступления ненмоговьIх
платежей в бюджет городского округа Тольятти фасшифровка неналоговых
поступлений представлена в Приложении Л!3 к Информачии).

Задача 4. <Специальная оценка условий труда на рабочих местах дJuI

разработки и реализации мероприятиЙ, направленных на улучшение условиЙ
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труда работников).
Провеdенuе спецuальной оценкч условuй mруОа в аdмuнuсmрацuч в 2O2I

году не проводилось в связи с тем, что в 2019 году все рабочие места были

оценены (аттестованы) в соответствии с фактически занятыми штатными

должностями. На основании п. 4 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N
426-Фз специальнiul оценка условий труда на рабочем месте проводится не

реже чем один раз в пять лет. По причине отсутствия вновь введенньIх

рабочих мест В 202l rоду, необходимость проведения в администрации

городского округа Тольятти специальной оценки условий труда не возникJIа.

.щостижение планового показателя (индикатора) по мероприятию

<проведение специальной оценки условий труда в администрации)

составило 92О/о (по плану 95), что соответствует выполнению планового

показателя на 96,84Yо. Незначительное отклонении от плана сложилось из-за

разницы между штатными единицами, принятыми в плановый показатель и

фактически занятыми штатными должностями.

задача 5. <информационное обеспечение и пропаганда охраны
трудa>.

В рамках данного мероприJIтия были запланированы и проведены
следующие мероприятия:

с Провеdенuе zороdскоео совеu|анuя по охране mруоа по umozal/t
zоdа С рабоmоdаmелмtu, руковоdumеля-|rч u спецuапuсmаfulч служб oxpa'bl
mруdа u наераэюdенuе побеdumелей смоmра-конкурса на лучluую орzанLtrацuю
в zороdском окруzе Тольяmmu по обеспеченuю безопасньtх условuй ч oxpa\bl
mруdа - городское совещание по охране труда по итогам 202l года
проводилось 08,04.2021. Приняло участие l10 человек из 95 организаций г. о.
Тольятти. Уровень достижения показателя составил 100% от плана (105
человек).

с Поdzоmовка 11 провеdенuе eopodckttx меропрuяmuй по охране
mруdа dля рабоmоdаmелей, руковоdumелей u спецuааuсmов слуuсб oxpaHbl
mруdа орzанuзацuй (совещанuй, ceMuHapoB, круZлых сmолов, масmер-l<,аассов)

- покaвателЬ ((количествО проведенных мероприятий по охране труда дJU{

работолателей, руководителей и специалистов служб охраЕы труда
организаций, осуществляющих деятельность на территории городского
округа Тольятти> исполнен на 100%. в 2021 году проведено 17
мероприятиЙ по охране труда для работодателей, руководителей и
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специалистов служб охраны труда организаций, осуществляющих
деятельность Еа территории г.о, Тольятти.

Задача 6. <Развитие муЕиципальной службьо>, даннаrI задача так же

является подпрограммой <Развитие муницип€rльной службы в городском
округе Тольятти на 201'7 -2022 годьD).

В рамках данной подпрограммы вь]полнялись следующие
мероприятиlI:

Задача Ns 1 (Создание правовых и организационных механизмов,
направленньгх на повышение результативности профессиональной

деятельности муниципальных служащих), в том числе:

с днмtв нормаmuвной правовой базьt в сфере мунuцuпапьной
слуэюбьt в zороdскол,t окруее Тольяпmu u поdOержанuе ее в aюmyaJlbчoM

сосmоянuu - показатель (соответствие муниципшIьных правовых актов,

реryлирующих вопросы муниципальной службы на территории городского
округа Тольятти, деЙствующему законодательству и иным нормативным
правовым актам, касающимся муниципальной службы; актуальность
сформированной нормативной правовой базьр> исполнен на 100%.

Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации
городского округа Тольятги (далее - УМСКП) постоянно проводился анаJIиз

и актуализация действуюцего законодательства - нормативно правовая база

городского округа Тольятти, реryлирующая вопросы организации и

прохождения муниципаJIьной службы по итогам 2021 года, соответствует

действующему законодательству.
с дна,ttв полномочuй омс u акmумuзацlм положенuй о

спрукmурньlх поdразdеленuм О МС, dолэtсноспньlх uнсmрукцuй рабоmнuков с

учеmом целей u заdач ореанов л4есmноzо са,уrоуправленrlя - показатель ((доля

должностей муниципа.],Iьной службы, для которых утверждены должностные
инструкции, соответствующие требованиям, установленным правовыми
актами)) составил 100О/о исполнения. УМСКП постоянно проводился ан€Lпиз

полномочий ОМС и актуЕlлизация положений о структурных подр€вделениях

ОМС и должностных инструкчий работников с учетом целей и задач ОМС.
с Информuрованuе населенttя eopodckoeo окруzа Тольяmmu по вопросам

Jиунuцuпапьной слуэюбьt - показатель <объем размещенной информации по

вопросам муниципальЕой службьо> составил 100О% исполнения. УМСКП
постоянно проводилось информирование населения городского округа
Тольятти через средства массовой информации городского округа Тольятти и

официальные сайты органов местного самоуправления городского округа
Тольятти по вопросам муниципальной службы.

Задача Nч 2 <Формирование квалифицированного кадрового состава
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муниципальной службьо>:
. Формuрованuе KadpoBozo резерва мунuцuпсulьньtх слуэtсаtцtм dля

еороdскоzо окруzа Тольяmmu - значение показателя <Щоля должностей
муницип.rльной службы, на которые сформирован кадровый резерв> за 2021 год
составило 63 О%, что соответствует плановому показателю (не менее 60Оlо).

Показатель исполнен на 100%, При этом в Администрации кадровый резерв
сформирован на 68Yо, тогда как в .Щуме - на |2Уо, КСП - на 20 Уо. Кадровый

резерв активно используется при нt}значении на вакантную должность
муниципальной службы. В 2021 году из кадрового резерва на должность
муниципzшьной службы были назначены 49 человек из 85, что составляет 57,6Ой

от нiвначенных на должности в Администрации (в .Щуме и КСП назначения не
производились). В целях подготовки эффективного кадрового резерва, способного
к оперативному заýlещению вакантной должности муниципальной службы, для
каждого лица, включенного в кадровый резерв, были разработань1 индивиду.шьные
планы подготовки, Анализ отчетов о выполнении индивидуа!'rьных планов,
предоставленных руководителяi\,tи подготовки, свидетельствует о вьlсоком уровне
выполнения указанных планов в 202l году.

Лица, включенные в кадровый резерв, обладают преимущественным правом
при подборе кандидатов для обучения по програý{Nlа]!I повь]шениJl квалификации.
В результате в 2021 голу повысили квалификацию 57 чел., вкJIIоченных в состав
кадрового резерва, что составило 42Yо от общего количества повысивших
ква,чификацию муниципаJIьных служащих.

. Эффекmuвное uспользованuе банка daHHbtx kadpoBozo резерва
мунuцuпальньtх слуэtсаulLlх dля зсъ+леlценuя ваканmных dолuсносmей лuц&чlu uз

каdровоzо резерва - показатель <,Щоля вакантных должностей муниципальной
службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва (по отношению к
общему количеству назначенных на вакантные должности муниципальной
службы)>) составил 5'7,6О/о, что превь]шает плановый показатель (не менее 30%).

Показатель исполнен на 100%.

. оценка резульmаmов профессuональной dеяmельносmu
мунuцuпацьньм слуэ!саulllх посреOсmвом провеOенuя аmmесmацuu
покzватель (Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (от

количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном
периоде)) составил 99,3О%, что соответствует плановому показателю (не менее

87%). Показатель исполнен на 100 %, В 202l году были атгестованы lЗ5
муниципальных служащих из заплаЕированных 136 муниципаJIьных служащих; не

прошел аттестацию по уважительной причине (лист нетрулоспособности) 1

N{униципмьный слуlкащий.

Задача Л! 3 <Формирование системы непрерывного обучения,
профессионмьноЙ переподготовки и повышениrI квчrлификации для
профессионального развития муниципаJIьных служащих):

18



. Монumорuнт сосmоянuя KadpoBozo сосmава opzaцoq месmно2о
саlч|оуправленrlя - показатель ((подготовленнаlI информация о качественном
составе муниципмьных служащих) - информачия подготовлена в

колиtlестве 1 единицы, что соответствует плану. Исполнение по показателю
100%. В рамках данного мероприятиrI проводился мониторинг состояния
кадрового состава ОМС и формирование непрерывной системы обучения
путем участия муниципальных спужащих в учебных мероприятиях

дополнительного профессионального образования. Проведен анaLrIиз

состояния кадрового потенциала муницип€rльных служащих городского
округа Тольятти по уровню образования и направлениям подготовки, в том
числе о ншIичии специализированного образования для органов местного
самоуправления (Госуларственное и муницип€rльное управление).

Анализ состояниlI кадрового потенциала муницип,цьных служащих
городского округа Тольятги по итогам 2021 года показывает следующее:

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование (от общего
количества муниципаJIьных служащих) составляет 1000%, из них:

- 15% муниципaльных служащих имеют второе высшее образование (в

2020- \5,1%);
- 20% муниципaulьных служащих имеют высшее образование по

специаJ,Iьности, либо профессиональную переподготовку по программе <ГМУ> (в

2020 - |1%):

- 1,4О% Irлуниципzlльных служащих имеют степень кандидата наук (в 2020 -
1,6%).

Таким образом, профессиональный уровень ]!rуниципальных служащих
поддерживается на высоком уровне.

Потребность в периодическом (1 раз в три года) повышении квалификации
муниципчlльЕых служащих на 202| год составляла 437 муниципальных служащих
(53% от общего числа служащих).

. Формuрованuе поmребносmu в профессuонмьной перепоdеоmовке u

повьlцленult квмuфuкацuu мунuцuпаrlьньlх слуэlсаLцLlж - показатель
(утвержденный Список муниципальных служащих, которым требуется
пройти профессиональную переподготовку и (или) повышение
квалификации>. Список составлен в количестве 1 ед,, как и планировалось,
Исполнение - 100%.

. орzаназацuя обученuя мунuцuпаJlьных слуэrсаulLlх по проzрамлrам
повьluленuя квалuфuкацuu (в mом чuсле обученuе лuц, включенньtх в каOровьtй

резерв) - пок€ватель (доля муницип€Lпьных служащих, прошедших обучение
по программам повышения квалификации (от количества муниципarпьных
служащих)> исполнен на 100%. Количество муниципальных сJryжащих
обученных за счет средств бюджета городского округа Тольятти, в 202l году

c;F 19



составляет Зб человек. Из них по программам обучения не менее '72 час. - 9
человек, не менее 16час. - 2'7 человек.

В рамках непрерывной системы профессионального разви-lия
муниципальных служащих уделяется внимание повышению квалификации гryтем

участия муниципаJIьных служащих в образовательных мероприятиях,
организуемых за счет средств бюджета Самарской области, а также созданию

условий для самообразования.
В соответствии с государственной Программой Правительства Самарской

области <Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016-2021
годы) за счет средств бюджета Самарской области в 202| году обучено 16

муниципаJIьных служащих ОМС (в 2020 году - 64 чел.).
В 202| году получили за счет средств федерального бюджgrа

дополнительное профессиональное образование по программам повышениJI
квалификации, реализуемым в рамках федерального проекта <Содействие
занятости)) национаJ,Iьного проекта <.Щемография>>, - 11 муниципальных служащих
администрации, в рамках федерального проекта <Кадры для цифровой экономики)
национальной программы <Ifифровм экономика Российской Федерации> - 7

муниципальных служащих.
На образовательном портме <Учеба.онлайнr> бесплатные программы

повышения квалификации прошли 43 пrуниципмьных служащих по темам
<Обработка персонzrльных данных) (13 человек) и (Основы цифровой

Фамотности)) (30 человек).

.Щополнительное профессиональное образование по программам
профессиональной переподготовки, реализуеl\{ым в рамках федерального проекта
<Содействие занятости)) национального проекта <.Щемография>, получили 9

муниципальных служащих администрации:
<Государственное и муниципальное управление) - 3 человека;
<Управление персонzlлом) - б человек.

В связи с дефицитом бюджетных средств в 202l голу не планировалась
подготовка кадров для муниципаJIьной службы на договорной основе посредством

целевого обучения (первое высшее образование) и организациJl дополнительного
профессиона,тьного образования по программам профессиональной
переподготовки.

В целях самообразованшI за счет собственных средств получили

дополнительное профессионмьное образование:

- по программе профессиональной переподготовки кгосударственное и
муниципальное управление> 2 муниципальных служащих (в 2020 году - З

человека);

- по программам повышения квалификации - 13 человек, из них 12 по
программе <реryлирование труда руководящих, творческих и педагогических

работников отрасли культуры в совреNlенных условиJIх).
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Таким образом, всего в 2021 году за счет средств бюджетов всех уровней
получили дополнительное профессиональное образование по программам
обучения в объеме не менее 16-ти часов, засчитываемым как повышение
квалификации, 137 муниципальных служащих (в 2020 голу - 122).

.Щоля муниципаJIьных служащих, прошедших обучение по программам
повышения квалификации за счет средств местного бюджета (от общего
количества муницилальных служащих) составила 16 О%, что соответствует
плановому значению показателя (не менее 70Z). Показатель исполнен на 100 %.

. оltlаmа кол,lанduровочньlх расхооов св анньм с направленuеJ\,l

лlунuцuпаJtьньlх слуэrсаu.llм на обученuе по про2рали4ап4 повьllленuя
квапuфuкацuu (в mом чuсле обученuе лuц, включенньlх в каdровый резерв) - в
2021 году средства на командировочные расходы не предусмотрены,
поэтому муниципальные служащие администрации в командировки с целью
повышения квалификации не направлялись.

IV. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности осуществJuIется исходя из принципа

результативности и эффективности использования финансовых средств.
Эффективность ре€rлизации Программы (Эj) в отчетном периоде

оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам

результативности (Ki) с учетом весовых коэффициентов (Bi) по следующей

формуле:
Эj :К1 хВ1 +К2хВ2 +К3 хВЗ,

гДе: весовые коэффициенты: В1:0,5; В2=0,2; вз:O,з.

Уровень осво енuя заlLпанuрованноZо объема фuнансuрованuя ;

K2:974|441976441+ 100: 99,76 (%)

Уровень uсполненuя пJlаново?о объема фuнансовоzо обеспеченuя

р еаJluз ацuu меропрuяmuй Про2раммьl :

,ryr- 21

Ур о в ен ь d о сm uэю енuя по каз аm е л ей (uH d uкаmор о в) П р о zpalbMbl :

к 1 : 1 00,69%+99,82уо+100,49%+ | 04,7 5уо+ t 44,| 9уо+1 00%+ 1 05, 83 уо+ 1 00уо+

1 00%+ 1 00%+1 00%+1 00%+1 00%+ 1 00%+ 1 00%+ 1 00%+1 00%+34,8 1% +1 17,86%
+96,84%+ 1 00%+ 1 00%+ 1 00%+1 00%+1 00%+ 1 00%+ 1 00%+1 00%+ 1 00уо+100о^+

100%у31 : 100,17 (%)



К3 :25 исполненных мероприятий / 26 запланированных мероприятий
* 100%:96,15 (%)

Эффективность реализации Программы:
Эj : l00,17%*0,5+99,76уо*0,2+96,15%*0,З = 50,1+20,0+28,8:98,9

Вывод: эффективность реализации муниципаJIьной программы оценивается

как соответствующая запланированной (эффективная реализациrI
муниципальной программы).

V. Результаты реализации муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы в 2021 году способствоваJIа

выполнению следующих задач :

о Созdанuю условuй dля dеяmельносmu ор2анов Mecmцozo

са]rrоуправленuя eopodckoeo okpyza Тольяmmu.

Мероприятия по данной задаче решIизовываJIись в рамках:
- своевременной выплаты заработной платы работникам и начислений

на выплаты по оплате труда;

- проведения диспансеризации и медицинских осмотров;
- обучения на курсах повышения квалификации;
- организации подписки на печатные и электронные издания;

- обеспечения предоставления гарантий в области пенсионного

обеспечения в виде ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам,
замещавшим должности депутатов, выборным должностным лицам местного
самоуправления, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе в

оргаЕах местного самоуправления городского округа Тольятти, и в виде

пенсии за выслуry лет лицам, замещавшим должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления городского округа Тольятги, и

комиссионного возIIаграждения по операциям кредитной организации,
связанных с перечислением данных выплат.

- своевременного, в пределах выделенных бюджетных средств,

хозяйственного, материально-технического и транспортного обеспечения
администрации, в том числе содержание МКУ <IIХТО>;
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- финансового обеспечения выполнения муницип€lJIьного задания
МБУ <Новости Тольятти>>;

- обеспечения формирования и содержания муниципального архива;
- содержания департамента финансов администрации;
- обеспечения ОМС информационно - статистическими материаJIами.

с Созdанuю условuй dля соцuально-кульmурноzо развumurl u

повьlu!енuе шлudэlса zороdскоzо окру2а Тольяmmu.

В 2021 году были проведены такие мероприrIтия как: ,Щень города,

.Щень Победы. Своевременно были оплачены члеЕские взносы в <Совет
муниципальных образований Самарской области>, <Ассоциацию городов
Поволжья>. Количество гостей, посетивших городской округ Тольятrи с

официальным, экономическим, культурным визитами составипо 188

человек. Организовано 4 офичиальных встречи и одна пресс-конференция с

руководством городского округа Тольятти. Организовано 7 экскурсий по
городскому окруry Тольятти для 5З гостей - представителей иностранных

делегаций.
о Созdанuю условuй dля ремuзацuч полномочLlй opzaHoB MecmHozo

саJуlоуправленuя в сфере управленuя, влаdенuя, пользованLrя u распоряженuя
мунuцuпаJlьньL|уl lL|чrуuрсmвом - увеличению ненаJIоговых поступлений в

бюджет городского округа Тольятти. Расшифровка неЕаJIоговых
посryплений представлена в Приложении J\Ъ3 к Отчеry.

о Реалuзацuu меропрuяmuй, направленных на улучшенuе условuй
mруdа, uнформацuоннолау обеспеченuю u пропаzанdе oxpaHbl mруdа.

!остигнуты результаты по снижению численности пострадавших в

результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности,
а также со смертельным исходом на 1 рабочий день и более в расчете на 1

тыс. работающих (чел).

о Развumuю мунuцuпмьной слуэюбьt.

- приведению нормативной правовой базы по вопросам
муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным
законодательством, законодательством Самарской области, поддержание ее в
актуальном состоянии;

- обеспечению устойчивого развития кадрового потенциала и
повышение эффективности муниципальной службы. Показатель числа лиц,
включенных в кадровый резерв, прошедших дополнительное
профессиональное обучение (программы повышениjI квыIификации,
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профессионЕrльнaш переподготовка, семинары, стажировки и прочее)
составил 40 человек. Количество прошедцих обучение лиц кадрового

резерва сформировано фактической потребности и явJuIется оптимальным и
достаточным для профессионального развития и подготовки кадров
муниципальной службы;

- созданию условий для профессионаJIьного развития и подготовки
кадров муниципаJIьной службы;

- обеспечению открытости муниципальной службы;
- совершенствованию порядка замещения вакантных должностей

муниципальной службы;
- повышению престижа муниципальной службы и позитивного

имиджа муниципальных служащих.

.Щостижение показателей конечного результата муниципальной
программы за 2021 год.

N
rl

наименование показателей Тип
показ
ателя
(пря
мой/
обра
тный

Ед.

изм

Базовое

значение

значецие показателей по
годам

Уровень

достижения
прямого (факт

/ п,,rан х 100)

или обратного
(ллан / факт х

100)

показателя,(Уо)

Гlлан
2021 г

Факт
202l г

1 Создание условий для
деятельности органов
местного самоуправJIения
городского округа Тольятги
(прочент от
запланированных
мероприятий)

пряll oll % 100 оа о) оо о)

2 Удовлетворенность
населения деятельностью
органов местного
самоуправления городского
округа Тольятги (прочент от
числа опрошенных) <*>

прямой % 52 56,9 62,4 * l09,6,7

J Уровень досryпности к
информачии о деятельности
органов местного
саirtоуправления (далее -
ОМС) (прелназначенных дJIя
официмьного
опубликования)

прямой % l00 l00 100

I

ll
l00

I

l00l



4 удельный вес фактически
посryпивших доходов от
реа.rизации и использования
объекrов недвюкимости,
находIщихся в
муниципа.,Iьной
собственности, от
запланированного объеN{а
посryплений

прялrой 80 80 I03,9 l29,88

5 Численность пострадавших в

результате несчастных
случаев на производстве с
утратой труаоспособности на
1 рабочий день и более в

расчете на l тыс.
работающих

обрат-

ный
чел, 1,6 1,5 0,85 176,47

6 удельная численность
погибших в результате
несчастных случаев на
производстве со
сl\{ертельныN{ исходом в

расчете на 1 тыс.
работаюцих

обрат-

ный
ч ел, 0,05з 0,049 0,005 980

7 Степень полноты правового

регулирования вопросов
организации муниципальной
службы, отнесенных к
полномочиям органов
местного самоуправленI.IJI
городского округа Тольятги

l]ряIlои % 100 l00 l00 l00

8 Доля должностей
ltlуниципальной службы, на
которые сформирован
кадровый резерв

пряNtой % (не

менее)
16 60 бз l00

9 Число лиц, в}gIюченных в

кадровый резерв, прошедших

дополнительное
профессиональное обучение
(программы повышения
квалификации,

профессиональная

переподготовка, семинары,
стtDкировки и прочее) <**>

пряItой 40 5 57 100

10 .Щоля муниципальных
служащих, прошедших

дополнительное
профессионмьное обучение
(программы повышениJI

квалификации,

% (не

менее)

пряNtой 1 lб 100

G;r

I

l,-

20,1l

I

I
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профессионмьная
переподготовка, семинары,
стокировки и прочее)

1l .Щоля муничипа,rьных
служащих, прошедших
аттестацию, от общего
количества муниципztльных
служащпх, подлежащих
аттестации в отчетном
периоде

пряtlой % (не

менее)
87 о/ qs1 l00

Показатели (индикаторы) Стратегии. IJелевые показатели (индикаторы)

национальных проектов в части, касающейся городского округа Тольятги

12

*) В связи с TеMJ что ицформаця предостав,,lяется с апреля по Niай по дмному показателю плановое значение

прсдостазJUIется за пре.lьцущий год, в ц9лях сло дмьнейшего сравнени, с фактически достигнутым уроввем. Расчёт

факгического значениlI показателя (удов]]9творенl{ость населения дсятельяостью органов местного сulмоупраалеtlия

городского округа Тольят!lD) осуществляется специализированноfi организацией, определенной Админисrрацией
Губерватора Самарской облаФи на условиях государственвого KoBTpaKIa на проведение социо.jIогического опроса

житепей городских округов и муниципальных районов Самарской области в pzlMKalx исполнения Указа Прсзилента
Российской Федерации от 28.04.2008 N! 607 (Об oueHKe эффекгивности деятельности органов местного

с!lмоулравления городских округов и мувиципмьных райоI|ов), ). По результатам опроса населсния, проводимого

Администрацией Губернатора Самарской области в рамках оценки деятельности ОМС, за 2020 год удовлстворенно9ть
населения городского округа Тольятти .tеятслыrостыо ОМС составила 62,47о, что на 9,7 прочевтных пуtlкта выше, чем

планировмось на 202l год.
$*) В случае, если фактическое значение показателя конечного результата превыша9т плановое зпачени9, уровснь

достижения соответствующего показателя считасrся равным l007o.

Увеличение удельного веса фактически поступивших доходов от

реализации и использования объектов недвижимости, находящихся в

муниципаrIьной собственности, от запланированного объема поступлений
(п,4 таблицы) обусловлено увеличением неЕалоговых поступлений в бюджет

городского округа Тольятти, а именно в основном за счет увеличениrI
доходов от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении

учреждений, находящихся в ведении органов управления городских округов
(за исключением имущества муницип€Lпьных бюджетных и автономных

учреждений) в части реализации основных средств по указанному
имуществу.

Результаты по снижению численности пострадавших в результате
несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности, а также со

смертельным исходом на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тыс.

работающих (чел.) обусловлены реаJIизациеЙ отделом охраны труда

следующих мероприятий: проведение информационных семинаров по
вопросам безопасности и охраны труда; проведение городского совещаЕшl

26
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по охране труда по итогам работы за 2020 год; проведение выездЕого анализа
состояния условий и охраны труда в организациях г.о. Тольятти; проведение
выездного ведомственного контроля состояния условий и охраны труда в
муниципzrльных предприятиях и организациях г.о. Тольятти; проведение
совместных выездов на места проведения работ в ограниченЕых и замкнутьIх
пространствах в организациях г.о. Тольятти; оказание методической помощи
по вопросам охраны труда организациям г.о. Тольятти.

Руководитель управления В.А.Власов
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I 7 ] 1 , l0 ll l2 l]] 1,1 l? l8
коЙ фноФ в оргма

мФого ФоуIршеш городсхого оrр}та
Толь,lrъ l в вкц. п.юш 9 веслуry лФ лпцхi
@еrшiшш должffi х}а|rl]lJ@tьюй отrхбы .
орга,щ меФоФ ФоупрФ€ш городсtоФ

0,00

l9 ФишнФк обФtЕчснre в!mлнспия
му иlцlФюго ]ддаfu й охащяФ
му иIцlФях услу. (выполнснио DабФ)

0,00

l Iрсд(щд. сп.{Фсчной дошдru к сrрАоФй
доft|Ф деrrr@.,

выЬорныr rмФ\ mпr мefurо

осювс в орм
мфтпого Фоупр@еФ .ородсхоФ окруm
Толы,тц я пр.д(fu.lft reкц 9 sыс,пуry я
лйlrаI, uм.щавшия дом хуницшщьюt
Фужб! в оргм kфтюго самоупрФем
rcродскою окруm ТФьяrп

млу,мФц

0,00 11416 0,00

l 12 Ком@Фfuф юrнагра,(!е@ m оrcршу
rпслмй орга}щr4{( cвira|Hblм с
псрс,, иjемем .ж.м( rчной домав к сrрлофй

доляпосп депrтфп.
выоопных дожноспlп л{ц yффrо
Фоупршеm. осущФ,вшш сФя
полkомочи ммояфйфюе i орм
мm ого Фоупр@лсtm rcродсrого окру.а
Толь!тr,! и продосвмеше псrcяи за высл)ту лФ

(Й rylgцrщФй
Фу*бu в ор.м уФфго Фоупрм
.ородско.о окруп Толь'п

мАу ,мФц
з80

зlto

902 02,1

l l8

9019,1| 62 86] 0

896 ]]l 0

2l l1ровсдсцие юр*фЕlmФ мсроприifu .

посв цепою Дю города
l12 l12 1,12 l11

l72 |,l2
12 Il,ю*д€ф торхФфф *сропршти,

пфв,lцФнюго дф по6.ды
l59 l19 I59

]] Обсспсчешс}час i s 'СоФ му и,цпФ|ш
обпmW,й СФФсхой облвФ"

8]] 8з2

l],]] 8]2
2,1 ОСчп.ченreу!fu в "Соют РФkйскк

25 О(Епсчсяre учаФл в "АФLи&ttи Фродов
:]5] з5] з47 ]47

]t]
?6 (Хеспсч.пи. профдсfrя rри€мов и обс,пужkвания

и осфш ых делег|lцй п ФдЕльхых лgц,
]з9 ll8 l I8

l18 l18
1,1 Оlrс!п.чеф ,а{в' в 'Рфнi.кох Фкe

ясюрлфкв .ородов н рс.ю!ов"
00,00

l ll
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Приложение Лs З к Информации

Нендлоговые поступлеяия в бюдr{ет городского округа Т(мьятти зr 202l год
(рубJ

I liлtrlеЕоьание доrодов

l Доходы в вrде прибылй, приходrцейся на доли в усгав!ц
(смадочных) кfiггsлах хозлйсг!€Еных товарllцесгв и обц€св, или
длвидсндов по а{цшм, принадл€rкаIrям rcродсшм оr?)пм
кБк 903tl tOr040M0000t 20

4l2 000 4ll 720,87 99,9

2 Доходы, пол}qаемые в вид€ ареýдяой пJйты за земеDные гдсгкя,
rос]дарсrsенна, собсвеввосrь ва кmорые не разФаяячена и которые

расположеЕы в г9аничах городскrх округоl, а таlоftе средства от
прдажи прам на зашочение доюборв ар€нд! }4<азФяп

кБк 903lll050l20.10000l20

67 з99 000 67 з99 164,59 100,0

з Доходы, по.пучаемые з виле 3р€нд!ой платы. а также средсгва от
продажи праза на зпкDочение доюворов ареады за земли,
ндо]я,лиесq в собсгвсtr о€ти городсхи\ округов (\а искmчениеv
]емельных }часгков му,rицrлаъных автономных }чреждеяип)
кБк 90]l l l050240{0000l20

15 89I 000 l5 89I 076,04 ] 00,0

Доходы от сдачи в ареяý нtrлцесгЕ. с(rФвiяющею кану гордсквх
округоз (и,сlсточением земельзых гасrхоg}
кБк 903! l l05074040000 t 20

9I зlI000 96 112 816.69 l05,7

5 Плата ло соглашевиям об устаяовлении сФвит}та, заключевным
оргапаl!п месгяого.амоупрашения городских окрцов,
госцарФвевяши иJя муяиципаъвыми лрэдприfiияgи либо

уа{реiцепяями в отношен,!я 1емеIьяых учасг*ов государсrвениа,
собФве ноmвакоторые не ра].ранвчеяа л коmры€р
грзницах rcродскп округоз
кБк 903l l l053l20:10000l20

]30 000 l29 974,04 l00,0

6 ILlsта по с.глаше!шм об уdшовленях сервит}.rа, заlсlюченаым
орmпами меýгною саgоуправленш юродских oФyToвl
mсударсгв€нными ши ц,нвцtпаъными пр€lлршшми либо

учрехдениями s отношеяйн 3.меDнЕх )^{асгко3, находяlцихс, в
собсrsеипости mродских оФулов
кБк 90зl l l05]24040000l 20

21 000 2l 522,I0 I02,5

1 Доходы m пер€чвсления чдсти лрябыли, осгающ€йся после уллатн
нмогов и инцх Йя]этФьнýх мамеЙ муниципцьяrх }тmрнп
пре!лрияй, созданяых mродс*ям, окр).гамя
кБк 903lll070l{0{0000t20

4 2l8 000 4 2|1 515,4| l00,0

Е Прочйе посryллевия от использомния имуцестваl в одящегося в

сЙfiвенносtи lород.коlо o\P)l a'l оъяпи iхонuессиоянз пла,а)
кБк 903l l l090.{40J0005l20

l59 000 |58 97 6,,т2 l00.0

9 Проч!е посг},пrевш Ф исlIохьзомнш имуllrесгмl ваходlll1егося в

соб,твенностн горо.rского охруm Толь,пи {найм жиJья)
кБк 90Jlll090:1.10t000{l20

l9 912 000 2l 062 5Iз,4l l05.6

10 Доходы от продмй земельн ых }4lаФков. государФеяяая
собсrвенвосгь на llоторые ве разфая,чена й которые р
грзязцd городскfr х охругов
кБк 90] l 1.1060l20J0000.1J0

8 406 000 8 406 l99,з9 l00,0

l] Доходы от продаз земельвых учsспов, нцодrtllшся в
собст.евlrости юродскй)t о{руmв (за всшючением земельных

учасгкоз муницllпмь ых бюджепых й а!тояомны r]рехдепий)
кБк 903l l406024040000{.]0

l8 587 000 I8 586 870,59 I00,0

]2 Доходы от р€з,qвиции имущес.ва. нахоluц€гося в оператввном

)травхеп ия )чрйпевп й. нdодящlDiся в ведении орmяов }пралення
юроlсхях охр}тов (з. ис,сточевием имуцесгва м}ъицилаIьнýх
боджgгяых й авrономпых рреждений) в части р€али
средсгв по }тазавному имуществу
кБк 903l l4020420.10000.1l0

76 000 l08 442,50 |12,1

],] доходы от реализацяя $ною ям}rцФа, sцодrщегося в
собств.яяо@ гор,rсхих охруrов (в часпl р€jлизация Фяовных
средсгв по указапяому пмуцесву)
кБк 90] l 1,1020,|]0{0000] t 0

з l 895 000 31з,722|0,,78 I07,8

I1 Иные,!Фафы. неуйойки. пениj уллаченные в соотвсгсг
иля договором в случае пеисполнения вли аенаrl'qежацего
ислолления обя]ательсf в п€ред муниципаjьным органомl

(муаиц'tпа,rьным хаrенвым учрежденяем) городсхого orTy.a (и
поль]овавяе земе]ьными учаФкNи, гщJ*дарсгвезная собсгв€нносгь
нз {отOрыё ве рззгран(чфа)
кБк 90] l I6070900{000l l{0

l 77,1000 l 774 369,15 100.0

15 Иные штрафы, неусгойш, пени,уплаченпые в соотsетст
вли договором з случае неисполнения,лп ненадJIокащело
исполненяя обяrатеrrьстs переl муsицяпмьным орй!ом.
(муннципмьныу ха1енным учреждевием ) городского округа (за

лоль]озаdяе зеяеJБвыми участкамя, па\одяцимrся в собственносrи

кБк 903llб07090010002l40

з 18 000 зI8 266,8з l00.1

lб Иные штрафы, яеустоfiки, пени,}плаqенные в соотмсвия с закояом
шилоговором в сiyчае неисполнеаш иrи неаадлфшцеrо
пспоillенlи обя]атеrьстЕ tlер€п м}яиципаъным органом.
(мупиципа.ъяы хаевяым гrрФцением) городскоm оФуга (за

мещениямп, зпапиями, дзшмым и
недвижлмым !муцеством)
кБк 903ll6070900.1000]l{0

470 000 500 130,1l l06,4

(5;r-
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